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	บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัทฯ”) เคารพและยึดถือหลักสิทธิมนุษยชนสากลเป็นหลักปฏิบัติร่วมกัน โดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติบนพื้นฐานของ เชื้อชาติ สัญชาติ เผ่าพัน...
	ทั้งนี้กลุ่มบริษัทฯ จะไม่กระทำการใด ๆ และไม่ส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนสากลอย่างเคร่งครัด  โดยจะปฏิบัติตามหลักกฎหมายเรื่องสิทธิมนุษยชน ภายใต้บทบัญญัติที่ได้กำหนดไว้ตามกฎหมายไทย และกฎหมายของประเทศที่บริษัทอาจไปดำเนินธุรกิจ รวมทั้งไม่สนับสนุนและไ...
	1. วัตถุประสงค์
	2. นโยบายและความมุ่งมั่นของกลุ่มบริษัทฯ
	3. หน้าที่และความรับผิดชอบ
	3.1 คณะกรรมการบริษัท
	1) พิจารณาอนุมัติ และทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงานในทุกกิจกรรมของกลุ่มบริษัทฯ ธุรกิจที่เกี่ยวข้อง(บริษัทย่อย) ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ (คู่ค้าและผู้ให้บริการ) และผู้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย
	2) กำกับดูแลให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและนโยบายที่เกี่ยวข้อง
	3.2 ผู้บริหารและ/หรือคณะทำงานบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน (คณะทำงาน CGS)
	1) จัดให้มีผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติตามมาตรฐานของสิทธิมนุษยชนอย่างเหมาะสม เช่น คณะทำงานชุดย่อยด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงาน ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	2) ส่งเสริม สนับสนุนและปลูกฝังให้บุคลากรให้กลุ่มบริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที่เชื่อมโยงกับการดำเนินธุรกิจและสอดคล้องกับบริบทของบริษัท
	3) ติมตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติ และระเบียบปฏิบัติตลอดจนมีกลไกการควบคุมภายใน และแนวทางพัฒนาปรับปรุง เพื่อให้การนำไปปฏิบัติมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้งให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและแนวปฏิบัติและระเบียบปฏิบัติ
	4) ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องทั้งไทยและสากลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	3.3 คณะทำงานชุดย่อยหรือบุคคลผู้รับผิดชอบด้านสิทธิมนุษยชน
	1) ส่งเสริมและสื่อสารเพื่อสร้างความตระหนักรู้ ความเข้าใจด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงานให้กับบุคลากร และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนตลอดห่วงโซ่คุณค่าอย่างต่อเนื่อง
	2) ประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงาน มีการชี้บ่งผู้มีส่วนได้เสีย  มีการวัดผลกระทบที่เกิดขึ้น และประเด็นที่สำคัญ ทั้งที่เกิดขึ้นจริงและอาจเกิดขึ้นจากกิจกรรมทางธุรกิจและในห่วงโซ่คุณค่า โดยนำประเด็นด้านทุจริตคอร์รัปชันหรือกระบวนการภ...
	3) กำหนดแนวทางและขอบเขตในการจัดการผลกระทบ รวมถึงจัดให้มีมาตรการป้องกันและเยียวยาผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานทั้งที่เกิดขึ้นจริงและอาจเกิดขึ้นตามหลักกฎหมายทั้งไทยและสากลที่เหมาะสม ทันต่อสถานการณ์และสอดคล้องกับบริบทของการดำเนินธุรกิจ
	4) นำผลประเมินความเสี่ยงมากำหนดมาตรฐานและแนวทางในการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงาน รวมถึงนำมาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงหรือยุติการดำเนินงานกับคู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ (คู่ค้าและผู้ให้บริการ)
	5) ติดตามและทบทวนระบบการจัดการความเสี่ยงและตรวจสอบภายในร่วมกับหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าบุคลากรทุกคนได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม โดยรับฟังประเด็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน และ/หรือผู้เชี่ยวชาญด้านสิทธิมนุษยช...
	6) รวบรวมและจัดทำรายงานเรื่องการประเมินผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงาน
	3.4 พนักงาน/ลูกจ้าง
	1) เรียนรู้ทำความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบบังคับ มาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้องนโยบายและแนวปฏิบัตินี้
	2) แสดงความคิดเห็นส่วนบุคคลในลักษณะรักษาภาพลักษณ์และปกป้องชื่อเสียงกลุ่มบริษัทฯ โดยไม่ใช้ชื่อ ข้อมูล ทรัพย์สินหรือการกระทำใด ๆ ที่สื่อว่าเป้นตัวแทนของกลุ่มบริษัทฯ
	3) เมื่อพบกรณีกระทำผิดหรือการกระทำที่อาจเข้าข่ายฝ่าฝืนนโยบายและแนวปฏิบัติฉบับนี้  ให้รายงานข้อมูลหรือแจ้งข้อร้องเรียนผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสตามนโยบายการแจ้งเบาะแสและการรับเรื่องร้องเรียนการกระทำความผิดและการทุจริต (Whistleblower Policy)
	4. แนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน
	4.1 พนักงานและผู้บริหารของกลุ่มบริษัทฯ
	กลุ่มบริษัทฯ กำหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคลากรทุกคน (กรรมการ ผู้บริหารพนักงานทุกระดับ ลูกจ้างรับเหมาช่วง ลูกจ้างรับงานกลับไปทำที่บ้านและกระบวนการภายนอก) ที่ต้องรับทราบและปฏิบัติตามนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนฯฉบับนี้ ซึ่งกำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ ปร...
	1) บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพในหลักสิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ในสิทธิของแต่ละบุคคล ตลอดจนคำนึงถึงสิทธิของของบุคคลแต่ละคนที่จะต้องมีการปฏิสัมพันธ์อันเนื่องจากการปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัทฯ หรือปฏิสัมพันธ์ด้วยในระหว่างการปฏิบัติหน...
	2) บุคคลากรทุกคนต้องปฏิบัติต่อลูกค้า หรือผู้ที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ รวมถึง ผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ด้วยความเคารพในสิทธิของแต่ละบุคคล และไม่ละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล ปฏิบัติด้วยความเป็นธรรม ความเสมอภาคและความเท่าเทียม โดยไม่เลือกปฏิบัติ ไม...
	3) กลุ่มบริษัทฯ จะต้องไม่กระทำการอย่างใด ๆ หรือส่งเสริมหรือสนับสนุนให้มีการล่วงละเมิดและล่วงเกินสิทธิมนุษยชนใด ๆ ในลักษณะที่แสดงถึงการปฏิบัติไร้มนุษยธรรม รวมถึงต่อต้าน การคุกคามทั้งที่เกี่ยวข้องกับทางเพศและรูปแบบอื่นๆ โดยติดตามและดูแลให้มีมาตรการป้องก...
	4) กลุ่มบริษัทฯ ยึดมั่นในการใช้แรงงานถูกกฎหมายพร้อมเคารพสิทธิและดูแลสิทธิของพนักงาน/ลูกจ้าง ทั้งเรื่องของค่าจ้างและค่าตอบแทนการทำงานหรือค่าล่วงเวลา ชั่วโมงการทำงาน รวมถึงจัดให้มีสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่าง ๆ ที่พนักงานพึงได้รับจากบริษัท เช่น สิทธิใน...
	5) กลุ่มบริษัทฯ สนับสนุนด้านสุขอนามัย ความปลอดภัย และความมั่นคงของพนักงาน เพื่อส่งเสริมให้เกิดสุขอนามัยที่ดี และสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัย มีการควบคุมภยันตรายต่าง ๆ และดำเนินการเพื่อป้องกันมิให้เกิดอุบัติเหตุและโรคจากการทำงานต่าง ๆ
	6) กลุ่มบริษัทฯ จัดให้มีขั้นตอน วิธีการ และกระบวนการยื่นข้อร้องทุกข์ และพิจารณายุติข้อร้องทุกข์ ที่เหมาะสมและเป็นธรรม กรณีมีการกระทำผิดระเบียบวินัยและต้องดำเนินการเพื่อให้มี การพิจารณาสอบสวนเพื่อลงโทษแล้วแต่กรณี และจะทำการสอบสวนผู้กระทำผิดทางวินัย โดย...
	7) กลุ่มบริษัทฯ เคารพและเปิดโอกาสให้พนักงาน/ลูกจ้าง มีเสรีภาพในการเจรจาต่อรอง และสิทธิ ในการสมาคมและรวมตัวกันโดยสันติ ตลอดจนสนับสนุนการใช้สิทธิเข้าร่วมสมัครหรือเลือกตั้งเป็นผู้แทนลูกจ้างในคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการตามปร...
	4.2 พันธมิตรทางธุรกิจ (คู่ค้า และผู้ให้บริการ)

