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นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงาน 

บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัทฯ”) เคารพและยึดถือหลกั

สิทธิมนุษยชนสากลเป็นหลกัปฏิบติัร่วมกนั โดยคํานึงถึงศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาค

โดยไม่เลือกปฏิบติับนพืน้ฐานของ เชือ้ชาติ สญัชาติ เผ่าพนัธุ์ ต้นตระกูล สีผิว ภาษา ศาสนา สถานะทางสงัคม 

เพศสภาพและรสนิยมทางเพศ อาย ุความพิการ โรคประจําตวัที่ไม่มีผลต่อการปฏิบติังาน แนวคิดทางการเมือง 

ตลอดจนสถานภาพเก่ียวกบัการสมรส ไม่จํากดัสิทธิเสรีภาพ และดแูลสวสัดิภาพของแรงงานอย่างเหมาะสม 

ทัง้นีก้ลุ่มบริษัทฯ จะไม่กระทําการใด ๆ และไม่ส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนสากลอย่างเคร่งครัด 

โดยจะปฏิบติัตามหลกักฎหมายเร่ืองสิทธิมนุษยชน ภายใต้บทบญัญัติท่ีได้กําหนดไว้ตามกฎหมายไทย และ

กฎหมายของประเทศท่ีบริษัทอาจไปดําเนินธุรกิจ รวมทัง้ไม่สนบัสนุนและไม่ใช้การดําเนินคดีทางยุทธศาสตร์

เพื่อระงบัการมีส่วนร่วมของสาธารณชนท่ีกระทําโดยสจุริต (Strategic Lawsuit Against Public Participation 

– SLAPP) ให้เป็นไปตามแนวทางสากล ซึ่งรวมถึงปฏิบติัตามมาตรฐานสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ ได้แก่

ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) ขององค์การ

สหประชาชาติ (United Nations) หลกัการข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (United Nations Global Compact:

UN Global Compact)  หลักการชี นํ้าของสหประชาชาติว่าด้วยการดําเนินธุร กิจและสิทธิมนุษยชน

(UN Guiding Principles of Business and Human Rights: UNGPs) และปฏิญญาว่าด้วยหลักการและ

สิทธิขัน้พืน้ฐานในการทํางาน (Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) ขององค์การ

แรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization: ILO)

1. วัตถุประสงค์

กลุ่มบริษัทฯ ดําเนินการดูแลให้มีการป้องกัน และหลีกเลี่ยงการละเมิดสิทธิมนุษยชนของบุคลากร

(กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ ลูกจ้างรับเหมาช่วง ลูกจ้างรับงานกลบัไปทําท่ีบ้านและกระบวนการ

ภายนอก) ธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง(บริษัทย่อย) ลกูค้า พนัธมิตรทางธุรกิจ (คู่ค้าและผู้ ให้บริการ) และผู้สว่นได้เสียทุกฝ่าย 

มิให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงมิให้มีการใช้

แรงงานทาสยุคใหม่และการค้ามนุษย์ในธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่าหรือการร่วมลงทุน โดยตระหนักและมุ่งมัน่ 

ท่ีจะจัดการประเด็นเร่ืองสิทธิมนุษยชน ตลอดห่วงโซ่อุปทาน จากการดําเนินธุรกิจและจากการดําเนิน

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจของกลุม่บริษัทฯ 
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2. นโยบายและความมุ่งมั่นของกลุ่มบริษัทฯ 

1) กลุม่บริษัทฯ สง่เสริมการเคารพในสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกคน ที่ได้รับผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจ

ของกลุ่มบริษัทฯ ตลอดทัง้ห่วงโซ่อปุทาน และจากการดําเนินความสมัพนัธ์ทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

รวมถึง ให้ความสําคัญเป็นพิเศษต่อการเคารพในสิทธิของคนในสังคมท่ีจัดอยู่ในกลุ่มเปราะบาง 

(Vulnerable Groups) ประกอบด้วย เด็ก ผู้พิการ ผู้สงูอาย ุสตรี สตรีตัง้ครรภ์ แรงงานข้ามชาติ แรงงาน

ท่ี ว่าจ้างผ่านบุคคลท่ีสาม  ชนพื น้ เมือง ชุมชนท้อง ถ่ิน และ เพศทางเลือก โดยตระหนักถึง 

ความต้องการของคนกลุ่มนี ้ซึ่งมาจากความเปราะบาง โดยมุ่งช่วยลดปัญหาความเหลื่อมลํา้ 

ทางสงัคมระหว่าง ผู้มีโอกาส และผู้ขาดโอกาส 

2) กลุ่มบริษัทฯ และบุคลากรทุกคนของกลุ่มบริษัทฯ (กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานทุกระดบั ลกูจ้างรับเหมาช่วง 

ลูกจ้างรับงานกลบัไปทําท่ีบ้านและกระบวนการภายนอก) ต้องปฏิบติัต่อกัน และปฏิบติัต่อผู้ อ่ืนและ 

ผู้ มีส่วนได้เสีย ด้วยความเคารพในสิทธิ  ความเสมอภาค และไม่ เลือกปฏิบัติ  ด้วยสาเหต ุ

อันเน่ืองมาจากความเหมือนหรือความแตกต่างของ เพศ อายุ สีผิว ถ่ินกําเนิด เชือ้ชาติ สัญชาติ  

รสนิยมทางเพศ ภาษา ศาสนาและความเชื่อ ความพิการหรือทุพพลภาพ สถานภาพทางสังคม 

สถานภาพสมรส การศึกษา หรือสถานะอ่ืนๆ รวมถึง ความคิดเห็นทางการเมืองหรือความคิดเห็นอ่ืนๆ 

โดยส่งเสริมให้เกิดความเท่าเทียมในทุกด้านของการดําเนินธุรกิจ รวมไปถึง การสรรหาบุคลากรและ 

การจ้างงาน ในทุกประเภทของการประกอบอาชีพ ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทัง้ห่วงโซ่อุปทาน รวมถึง

เคารพต่อสิทธิเสรีภาพสว่นบคุคล และการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล 

3) กลุ่มบริษัทฯ สนบัสนนุการจดัให้ความรู้และความเข้าใจเก่ียวกบัหลกัสิทธิมนุษยชนสากล แก่บุคลากร

ทุกคนในกลุ่มบริษัทฯ เพื่อนําไปปฏิบติัเป็นส่วนหน่ึงในการดําเนินงาน และไม่สนับสนุนกิจการ และ/

หรือ กิจกรรมท่ีละเมิดหลกัสิทธิมนุษยชนสากล โดยบุคลากรทุกคนต้องทําความเข้าใจและปฏิบติัตาม

หน้าที่และความรับผิดชอบตามตําแหน่งงาน ข้อพงึปฏิบติัของพนกังานบริษัทและกฎหมายที่เก่ียวข้องกบั

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของตน รวมถึง หลกัสทิธิมนษุยชนสากล และ ข้อจํากดัของกฎหมายแรงงาน 

4) กลุม่บริษัทฯ สนบัสนนุให้มีกระบวนการประเมินและกําหนดแผนบรรเทาความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน 

โดยเฉพาะประเด็นการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ และการค้ามนุษย์ จากการดําเนินธุรกิจของ 

กลุ่มบริษัทฯ ตลอดทัง้ห่วงโซ่อปุทาน อย่างสมํ่าเสมอ โดยหากระบุได้ถึงการกระทําผิด จะต้องเร่งจัดการ

ตามมาตรการของบริษัทและ/หรือ ตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง โดยทนัทีเมื่อพบประเด็นดงักลา่ว 
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5) กลุ่มบริษัทฯ เปิดโอกาสให้บุคลากรในกลุ่มบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกคน สามารถแจ้งเบาะแส  

ข้อร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะ เก่ียวกบัการกระทําผิดทางกฎหมายหรือนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับสิทธิ

มนุษชน หรือได้รับผลกระทบจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยกําหนดให้มีช่องทางในการร้องเรียน 

และกระบวนการตรวจสอบ และดําเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน รวมถึงมีมาตรการคุ้มครองและรักษา

ความลับของผู้ ร้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ และมีกระบวนการเยียวยาผู้ ที่ได้รับผลกระทบจาก 

การละเมิดสิทธิมนษุยชนจากการดําเนินธุรกิจอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 

3. หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

3.1 คณะกรรมการบริษัท 

1) พิจารณาอนมุติั และทบทวนนโยบายและแนวปฏิบติัเพื่อป้องกนัการละเมิดสิทธิมนษุยชนและ

การปฏิบัติด้านแรงงานในทุกกิจกรรมของกลุ่มบริษัทฯ ธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง(บริษัทย่อย) ลูกค้า 

พนัธมิตรทางธุรกิจ (คู่ค้าและผู้ให้บริการ) และผู้สว่นได้เสียทกุฝ่าย 

2) กํากบัดแูลให้การดําเนินธุรกิจเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและนโยบายที่เก่ียวข้อง 

3.2 ผู้บริหารและ/หรือคณะทาํงานบรรษัทภบิาลและความย่ังยืน (คณะทาํงาน CGS) 

1) จัดให้มีผู้ รับผิดชอบในการปฏิบัติตามมาตรฐานของสิทธิมนุษยชนอย่างเหมาะสม เช่น 

คณะทํางานชุดย่อยด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงาน ซึง่ประกอบด้วยตวัแทนจาก

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

2) ส่งเสริม สนบัสนุนและปลกูฝังให้บุคลากรให้กลุ่มบริษัทฯ ปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชนและ

การปฏิบติัต่อแรงงานผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเชื่อมโยงกับการดําเนินธุรกิจและสอดคล้องกับ

บริบทของบริษัท 

3) ติมตามดแูลให้มีการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติั และระเบียบปฏิบติัตลอดจนมีกลไก

การควบคมุภายใน และแนวทางพฒันาปรับปรุง เพื่อให้การนําไปปฏิบติัมีประสิทธิภาพมาก

ขึน้ รวมทัง้ให้มีการรายงานผลการปฏิบติังานตามนโยบายและแนวปฏิบติัและระเบียบปฏิบติั 

4) ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบติัด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบติัที่เก่ียวข้องทัง้ไทยและสากลอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

3.3 คณะทาํงานชุดย่อยหรือบุคคลผู้ รับผิดชอบด้านสิทธิมนุษยชน 

1) ส่งเสริมและสื่อสารเพื่อสร้างความตระหนักรู้ ความเข้าใจด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติั

ด้านแรงงานให้กบับคุลากร และผู้มีสว่นได้เสียทกุภาคสว่นตลอดห่วงโซ่คณุค่าอย่างต่อเนื่อง 

2) ประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงาน มีการชีบ่้งผู้มีส่วนได้เสีย  

มีการวดัผลกระทบที่เกิดขึน้ และประเด็นที่สําคญั ทัง้ท่ีเกิดขึน้จริงและอาจเกิดขึน้จากกิจกรรม
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ทางธุรกิจและในห่วงโซ่คุณค่า โดยนําประเด็นด้านทุจริตคอร์รัปชันหรือกระบวนการภายใน 

ที่เก่ียวข้องมาใช้ในการประเมินความเสี่ยง 

3) กําหนดแนวทางและขอบเขตในการจัดการผลกระทบ รวมถึงจัดให้มีมาตรการป้องกันและ

เยียวยาผลกระทบด้านสิทธิมนษุยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานทัง้ท่ีเกิดขึน้จริงและอาจเกิดขึน้

ตามหลกักฎหมายทัง้ไทยและสากลท่ีเหมาะสม ทันต่อสถานการณ์และสอดคล้องกับบริบท

ของการดําเนินธุรกิจ 

4) นําผลประเมินความเสี่ยงมากําหนดมาตรฐานและแนวทางในการตรวจสอบด้านสิทธิ

มนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงาน รวมถึงนํามาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงหรือยุติการ

ดําเนินงานกบัคู่ค้า พนัธมิตรทางธุรกิจ (คู่ค้าและผู้ให้บริการ) 

5) ติดตามและทบทวนระบบการจัดการความเสี่ยงและตรวจสอบภายในร่วมกับหน่วยงาน 

ท่ีเก่ียวข้องอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้มั่นใจว่าบุคลากรทุกคนได้รับการปฏิบติัอย่างเป็นธรรมและ

เท่าเทียม โดยรับฟังประเด็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน และ/หรือผู้ เชี่ยวชาญด้านสิทธิ

มนษุยชนทัง้จากภายในหรือภายนอกที่มีความเป็นอิสระ 

6) รวบรวมและจัดทํารายงานเร่ืองการประเมินผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อ

แรงงาน 

7) รายงานผลการปฏิบัติต่อผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน โดยมีระบบท่ีโปร่งใสและปราศจาก

ความกลวัจากผู้ รายงาน ทัง้นีกํ้าหนดให้รายงานต่อผู้บริหารและ/หรือคณะทํางานบรรษัทภิบาล

และความยัง่ยืน เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

3.4 พนักงาน/ลูกจ้าง 

1) เรียนรู้ทําความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบบังคับ มาตรฐานสากลท่ีเก่ียวข้อง

นโยบายและแนวปฏิบติันี ้

2) แสดงความคิดเห็นส่วนบุคคลในลกัษณะรักษาภาพลกัษณ์และปกป้องชื่อเสียงกลุ่มบริษัทฯ 

โดยไม่ใช้ชื่อ ข้อมลู ทรัพย์สินหรือการกระทําใด ๆ ท่ีสื่อว่าเป้นตวัแทนของกลุม่บริษัทฯ 

3) เมื่อพบกรณีกระทําผิดหรือการกระทําท่ีอาจเข้าข่ายฝ่าฝืนนโยบายและแนวปฏิบัติฉบับนี ้ 

ให้รายงานข้อมูลหรือแจ้งข้อร้องเรียนผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสตามนโยบายการแจ้ง

เบาะแสและการรับเร่ืองร้องเรียนการกระทําความผิดและการทจุริต (Whistleblower Policy) 
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4. แนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน 

4.1 พนักงานและผู้บริหารของกลุ่มบริษัทฯ 

กลุ่มบริษัทฯ กําหนดให้เป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของบุคลากรทุกคน (กรรมการ ผู้ บริหาร

พนกังานทกุระดบั ลกูจ้างรับเหมาช่วง ลกูจ้างรับงานกลบัไปทําท่ีบ้านและกระบวนการภายนอก) ที่ต้องรับทราบ

และปฏิบติัตามนโยบายด้านสิทธิมนษุยชนฯฉบบันี ้ซึง่กําหนดแนวทางปฏิบติัไว้ ปรากฎอยู่ในจรรยาบรรณและ

จริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Conduct and Business Ethics) โดยสรุปดงันี ้

1) บุคลากรทุกคนต้องปฏิบติัต่อกนัด้วยความเคารพในหลกัสิทธิมนุษยชน ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย์

ในสิทธิของแต่ละบุคคล ตลอดจนคํานึงถึงสิทธิของของบุคคลแต่ละคนท่ีจะต้องมีการปฏิสมัพันธ์

อันเน่ืองจากการปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัทฯ หรือปฏิสมัพันธ์ด้วยในระหว่างการปฏิบติัหน้าท่ี 

และให้เกียรติซึ่งกนัและกนั ปฏิบติัต่อกนัด้วยความเท่าเทียม ความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบติัต่อ

บุคคล ไม่แบ่งแยกความแตกต่างทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ เพศ  อายุ  สีผิว  ถ่ินกําเนิด เชือ้ชาติ  

สญัชาติ  รสนิยมทางเพศ ภาษา ศาสนาและความเชื่อ ความพิการหรือทุพพลภาพ สถานภาพ

ทางสงัคม สถานภาพสมรส การศึกษา หรือสถานะอ่ืนๆ รวมถึงความคิดเห็นทางการเมือง หรือ

ความคิดเห็นอ่ืนๆ ทัง้นี ้ให้ผู้ บริหารกํากับดูแลบุคลากรภายใต้สายบังคับบัญชาปฏิบัติตาม

นโยบายและแนวทางเร่ืองนี ้ 

2) บุคคลากรทุกคนต้องปฏิบติัต่อลูกค้า หรือผู้ ท่ีเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ รวมถึง 

ผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ ด้วยความเคารพในสิทธิของแต่ละบุคคล และไม่ละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 

ปฏิบติัด้วยความเป็นธรรม ความเสมอภาคและความเท่าเทียม โดยไม่เลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยก

ความแตกต่าง ทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ เพศ อาย ุสีผิว ถ่ินกําเนิด เชือ้ชาติ สญัชาติ รสนิยมทางเพศ 

ภาษา ศาสนาและความเชื่อ ความพิการหรือทุพพลภาพ สถานภาพทางสงัคม สถานภาพสมรส 

การศึกษา หรือสถานะอ่ืนๆ รวมถึงความคิดเห็นทางการเมือง หรือความคิดเห็นอ่ืนๆ และ 

ไม่ละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล ทัง้นีใ้ห้ผู้บริหารกํากับดแูลบุคลากรภายใต้สายบงัคับบญัชาปฏิบัติ

ตามนโยบายและแนวทางเร่ืองนี ้

3) กลุ่มบริษัทฯ จะต้องไม่กระทําการอย่างใด ๆ หรือส่งเสริมหรือสนับสนุนให้มีการล่วงละเมิดและ

ล่วงเกินสิทธิมนุษยชนใด ๆ ในลักษณะท่ีแสดงถึงการปฏิบัติไร้มนุษยธรรม รวมถึงต่อต้าน 

การคกุคามทัง้ที่เก่ียวข้องกบัทางเพศและรูปแบบอ่ืนๆ โดยติดตามและดแูลให้มีมาตรการป้องกนั

มิให้บุคคลากรถูกคุกคามและถูกล่วงละเมิดทางเพศในทุกรูปแบบ และการใช้ความรุนแรง 



   
 

 เอกสารสนบัสนนุ 

นโยบายด้านสิทธมินุษยชนและการปฏิบัตต่ิอ

แรงงาน(Human Rights and Labor Practice Policy) 

รหสัเอกสาร  GN-CSO-038 

วนัที่มีผลบงัคบัใช้  25/02/2568   

ครัง้ที่แก้ไข  00 หน้าที่  6/14 

 

 

ในสถานท่ีทํางาน ซึ่งกลุ่มบริษัทฯ จะไม่เพิกเฉย โดยจะดําเนินการพิจารณาโทษทางวินัย 

ตามข้อบงัคบัการทํางานและ/หรือ ตามกฎหมายต่อผู้ที่กระทําความผิดกรณีดงักลา่ว 

4) กลุ่มบริษัทฯ ยึดมั่นในการใช้แรงงานถูกกฎหมายพร้อมเคารพสิทธิและดูแลสิทธิของพนักงาน/

ลกูจ้าง ทัง้เร่ืองของค่าจ้างและค่าตอบแทนการทํางานหรือค่าล่วงเวลา ชัว่โมงการทํางาน รวมถึง

จัดให้มีสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่าง ๆ ท่ีพนักงานพึงได้รับจากบริษัท เช่น สิทธิในวันลา 

และวันหยุดต่าง ๆ ค่ารักษาพยาบาล ประกันสังคม เป็นต้น และรวมถึงการเลิกจ้างและ 

การจ่ายค่าชดเชย ให้เป็นไปตามกฎหมายแรงงาน หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกําหนดไว้ โดยสง่เสริม

ความเท่าเทียมในการจ้างแรงงาน ไม่สนบัสนุนการเลือกปฏิบติัทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม ไม่แบ่งแยก

ความแตกต่าง ทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ เพศ อาย ุสีผิว ถ่ินกําเนิด เชือ้ชาติ สญัชาติ รสนิยมทางเพศ 

ภาษา ศาสนาและความเชื่อ ความพิการหรือทุพพลภาพ สถานภาพทางสงัคม สถานภาพสมรส 

การศึกษา หรือสถานะอ่ืนๆ รวมถึง การแสดงความคิดเห็นทางการเมืองท่ีไม่ผิดกฎหมาย หรือ

การแสดงความคิดเห็นอ่ืนใด 

5) กลุม่บริษัทฯ สนบัสนนุด้านสขุอนามยั ความปลอดภยั และความมัน่คงของพนกังาน เพือ่สง่เสริม

ให้เกิดสขุอนามยัท่ีดี และสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีปลอดภยั มีการควบคมุภยนัตรายต่าง ๆ 

และดําเนินการเพื่อป้องกนัมิให้เกิดอบุติัเหตแุละโรคจากการทํางานต่าง ๆ  

6) กลุม่บริษัทฯ จดัให้มีขัน้ตอน วิธีการ และกระบวนการย่ืนข้อร้องทกุข์ และพิจารณายติุข้อร้องทุกข์ 

ท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม กรณีมีการกระทําผิดระเบียบวินัยและต้องดําเนินการเพื่อให้มี 

การพิจารณาสอบสวนเพื่อลงโทษแล้วแต่กรณี และจะทําการสอบสวนผู้ กระทําผิดทางวินัย 

โดยคณะกรรมการที่แต่งตัง้ขึน้และไต่สวนทางวินยัทกุครัง้ เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม 

7) กลุ่มบริษัทฯ เคารพและเปิดโอกาสให้พนกังาน/ลกูจ้าง มีเสรีภาพในการเจรจาต่อรอง และสิทธิ 

ในการสมาคมและรวมตวักันโดยสนัติ ตลอดจนสนบัสนุนการใช้สิทธิเข้าร่วมสมัครหรือเลือกตัง้

เป็นผู้แทนลกูจ้างในคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบการ ตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการ

ตามประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานที่กําหนดไว้ 
 

 

4.2 พันธมิตรทางธุรกิจ (คู่ค้า และผู้ให้บริการ) 

1) กลุ่มบริษัทฯ มุ่งหวงัให้พนัธมิตรทางธุรกิจเคารพและปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชนสากล และ

ดําเนินธุรกิจตามหลักการและจริยธรรมธุรกิจของคู่ค้า ซึ่งปรากฏอยู่ในจรรยาบรรณและ

จริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Conduct and Business Ethics) ของบริษัท 
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2) กลุ่มบริษัทฯ ขอเรียกร้องให้คู่ ค้าและผู้ ให้บริการแสดงความมุ่งมั่นในการยืนยันว่าไม่ม ี

ความเก่ียวข้องกบัการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบงัคบั และการค้ามนุษย์ รวมถึง คาดหวงัให้คู่ค้า

และผู้ ให้บริการ ดแูลจดัสถานท่ีทํางานท่ีมีความปลอดภัยและมีสขุภาวะท่ีดีให้แก่พนกังานและ

ลกูจ้างของตน อีกทัง้สนบัสนนุให้คู่ค้า และผู้ให้บริการ เคารพและปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชน

สากล อย่างมีความรับผิดชอบ  

3) กลุ่มบริษัทฯ คาดหวังให้บุคลากร (กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานทุกระดับ) ธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง 

(บริษัทย่อย) ลูกค้า และพันธมิตรทางธุรกิจ (คู่ค้า และผู้ ให้บริการ) ทุกคน ให้ความเคารพและ

สนับสนุนการปฏิบัติตามนโยบายสิทธิด้านมนุษยชนฯ ฉบับนีอ้ย่างเข้มแข็งและจริงจัง  

เพื่อร่วมกันช่วยขจัดปัญหาด้านความรุนแรงทางด้านสิทธิมนุษยชนทัง้ภายในองค์กร และ

ภายนอกองค์กร ตลอดจนผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายให้หมดไปอย่างยัง่ยืน 

กลุ่มบริษัทฯ กําหนดให้มีกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินความเสี่ยงและผลกระทบด้าน 

สิทธิมนุษยชนในการดําเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ อย่างสมํ่าเสมอ พร้อมทัง้กําหนดแนวทาง หรือมาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม โดยให้ทุกหน่วยงานมีหน้าท่ีติดตามและกํากับดูแลและ 

บริหารความเสี่ยงที่อยู่ในความรับผิดชอบของตน  

5. แนวปฏิบัติต่อแรงงาน 

5.1 การไม่บังคับใช้แรงงาน (แรงงานบังคับ) 

1) สนับสนุนการจัดหางานและการจ้างงานอย่างมีจริยธรรม (Ethical Recruitment) ทัง้ในการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดห่วงโซ่คณุค่าและของคู่ค้า  

2) ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและไม่ใช้แรงงานบังคับในทุกรูปแบบ โดยให้เป็นไปตาม

กฎหมายและมาตรฐานแรงงานทัง้ในระดบัประเทศและสากล  

3) ปฏิบติัต่อแรงงานอย่างมีมนษุยธรรม โดยไม่เอารัดเอาเปรียบ ไม่บีบบงัคบัทางร่ายกายหรือจิตใจ 

ไม่กระทําหรือลงโทษอย่างไร้มนุษยธรรม (Inhumane Treatment) รวมทัง้ไม่ใช้แรงงานทาสยุคใหม่ 

(Modern Slavery) และไม่ทําการค้ามนษุย์ (Human Trafficking)  

4) วนัทํางาน ชัว่โมงการทํางาน และสภาพการจ้างงานอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมายแต่ละประเทศ

ที่ดําเนินธุรกิจอยู่  
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5) เคารพเสรีภาพในการเคลื่อนย้ายของแรงงาน โดยไม่กกัขงัหน่วงเหนี่ยว ไม่เรียกเก็บเงินค่ามดัจํา 

ค่าธรรมเนียมหรือยึดเอกสารประจาตวัและสิ่งของ เว้นแต่เป็นการดาเนินการตามกฎหมาย  

6) ไม่เรียกเก็บค่าธรรมเนียม ค่าใช้จ่าย หรือขอเงินมดัจําสําหรับบริการจดัหางานจากแรงงาน  

5.2 การจ้างแรงงานเด็ก แรงงานเยาวชน 

กลุ่มบริษัทฯ จะไม่เก่ียวข้องและ/หรือสนบัสนุนให้มีการจ้างแรงงานเด็กท่ีมีอายุต่ํากว่าเกณฑ์ของ

กฎหมายแต่ละประเทศ และปฏิเสธการจ้างแรงงานเด็กหรือแรงงานท่ีผิดกฎหมายในทุกกรณี สําหรับกลุ่ม

แรงงานเยาวชนจะให้การสนับสนุนเฉพาะกลุ่มลักษณะงานสร้างสรรค์ท่ีมีระยะเวลาชั่วคราว (Part-Time) 

ตามท่ีจําเป็น หรือเหมาะสมกับช่วงเวลาและโอกาส หรือเป็นการส่งเสริมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ระหว่าง

การศึกษา แต่ต้องไม่กระทบต่อการเรียนของเยาวชนโดยเด็ดขาด โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติต่อแรงงาน 

อย่างเป็นธรรม ดงันี ้

1) จัดให้มีระบบตรวจสอบอายุก่อนการจ้างงาน เพื่อป้องกันการจ้างแรงงานเด็กท่ีมีอายุต่ํากว่า

เกณฑ์ของกฎหมายแต่ละประเทศ  

2) จ้างแรงงานเยาวชนที่มีอายุตามเกณฑ์ของกฎหมายในแต่ละประเทศที่สญัญาเกิดขึน้ โดยมีระบบ

การตรวจสอบอายกุ่อนจ้างงานและมีเงื่อนไขดงันี ้ 

2.1) ให้แรงงานเยาวชนทํางานท่ีมีลกัษณะงานและสิ่งแวดล้อมท่ีปลอดภัย ไม่เป็นอันตรายต่อ

สขุภาพ พฒันาการ และสภาพจิตใจ  

2.2) ให้แรงงานเยาวชนทํางานท่ีไม่ขดัต่อศีลธรรม  

2.3) ให้แรงงานเยาวชนทํางานท่ีไม่สง่ผลกระทบต่อการศกึษาภาคบงัคบั  

2.4) ให้แรงงานเยาวชนทํางานได้ในช่วงเวลาที่กฎหมายแต่ละประเทศกําหนด  

3) จ่ายค่าจ้างแก่ลกูจ้างที่เป็นแรงงานเยาวชนโดยตรง และไม่เรียกรับเงินประกนัจากแรงงานเยาวชน  

4) สง่เสริมการพฒันาตนเองและการทางานของแรงงานเยาวชน 
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5.3 แรงงานผู้ สูงอายุ 

1) ส่งเสริมผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาพแข็งแรงให้สามารถทํางานได้ โดยลกัษณะงานต้องไม่เป็นอนัตราย 

ต่อสขุภาพและความปลอดภยั  

2) ให้สิทธิประโยชน์ และค่าตอบแทนแก่แรงงานผู้สงูอายุตามกฎหมายของแต่ละประเทศท่ีดําเนินธุรกิจ  

5.4 การคุ้มครองแรงงานหญิงมีครรภ์ 

1) สง่เสริมให้แรงงานสตรีทํางานในพืน้ท่ีและกิจกรรมท่ีปลอดภยั ไม่เป็นอนัตรายต่อสขุภาพ ไม่เสี่ยงภยั

ต่อสตรีและสตรีมีครรภ์  

2) สตรีมีครรภ์ได้รับความคุ้มครองและสิทธิประโยชน์ตามท่ีหน่วยงานกํากบัดแูลและกฎหมายกําหนด  

3) เคารพสิทธิแรงงานสตรีมีครรภ์ โดยไม่นํามาเป็นเหตุในการเลิกจ้างงาน ปรับตําแหน่งหรือ 

ลดเงินเดือน  

5.5 แรงงานคนพิการ 

1) ส่งเสริมสิทธิ (Rights of Persons with Disabilities) และการจ้างแรงงานคนพิการให้ทํางาน 

ที่เหมาะสม และจดัสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการทางานของแรงงานคนพิการ  

2) ดแูลให้การจ้างแรงงานคนพิการเป็นไปตามกฎหมายของแต่ละประเทศท่ีดําเนินธุรกิจอยู่  

5.6 แรงงานข้ามชาติ 

1) กระบวนการจ้างแรงงานข้ามชาติให้ดําเนินการอย่างมีจริยธรรมและเป็นไปตามกฎหมาย  

โดยไม่เลือกปฏิบติัและป้องกนัไม่ให้เกิดการบงัคบัใช้แรงงานทกุรูปแบบ 

2) จ่ายค่าตอบแทนและสวสัดิการให้แก่แรงงานข้ามชาติอย่างเป็นธรรม 

3) ดูแลและตรวจสอบการจ้างแรงงานข้ามชาติให้เป็นไปตามกฎหมายของแต่ละประเทศท่ีดําเนิน

ธุรกิจอยู่ 
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5.7 การไม่ล่วงละเมิดทางเพศ 

1) ไม่สนบัสนนุให้มีการกระทําด้วยการสมัผสัทางร่างกาย ที่มีลกัษณะสอ่ไปทางเพศ หรือ กระทําการ

ด้วยวาจาที่สอ่ไปในทางเพศ เช่น วิพากษ์วิจารณ์ร่างกาย พดูหยอกล้อ พดูหยาบคาย เป็นต้น หรือ

กระทําการด้วยอากัปกิริยาท่ีส่อไปในทางเพศ เช่น การใช้สายตาลวนลาม การทําสญัญาณหรือ

สัญลักษณ์ เป็นต้น หรือกระทําการแสดงหรือสื่อสารด้วยวิธีการท่ีส่อไปในทางเพศ เช่น  

แสดงรูปลามกอนาจาร สง่จดหมาย ข้อความ หรือการสื่อสารรูปแบบอ่ืน เป็นต้น 

5.8 การไม่กระทาํใดท่ีถือเป็นความรุนแรง 

1) ไม่อนุญาตให้มีการลงโทษพนักงาน โดยการทําร้ายร่างกาย รวมถึงการว่ากล่าวตักเตือนด้วย

คําพดูท่ีหยาบคาย พดูจาส่อเสียด การข่มขู่คกุคามทางร่างกายและจิตใจ กรณีท่ีพบว่าพนักงาน

กระทําผิดข้อบังคับ ระเบียบการทํางานของบริษัทต้องดําเนินการกําหนดบทลงโทษทางวินัย 

ท่ีเหมาะสมกบัความผิด โดยพิจารณาจากความหนกั เบา ของความผิด และเจตนาในการกระทํา

ความผิด โดยจะสอบสวนความผิดนัน้โดยละเอียด ร่วมกับผู้ บังคับบัญชาพร้อมกับแจ้งให้

พนกังานทราบถึงความผิดที่เกิดขึน้ เพื่อให้พนกังานได้มีโอกาสชีแ้จงเร่ืองราวข้อเท็จจริงที่เกิดขึน้ 

2) ไม่มีการหกัค่าจ้างหรือเงินเดือนของพนกังานด้วยเหตเุพราะถกูลงโทษทางวินยั เน่ืองจากการคมุคาม

และ/หรือล่วงละเมิด ยกเว้นกรณีท่ีพนักงานกระทําความผิดทางวินัยและถูกลงโทษโดยการพักงาน 

โดยไม่ได้รับค่าจ้างในวนัที่พกังานนัน้ เว้นแต่การพกังานเพื่อการสอบสวนพนกังานจะได้รับค่าจ้าง

ตามที่กฎหมายกําหนด 

5.9 การปฏิบตัิต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม 

1) สรรหาและคัดเลือกบุคลากรเข้าทํางานให้พิจารณาจากคุณสมบัติท่ีต้องการตามตําแหน่งงาน 

ท่ีรับสมัคร โดยไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุจากเชือ้ชาติ สัญชาติ เผ่าพันธุ์  สีผิว ต้นตระกูล ภาษา 

ศาสนา สถานะทางสงัคม เพศ เพศสภาพ รสนิยมทางเพศ อตัลกัษณ์ทางเพศและการแสดงออก

ทางเพศ อายุ ความพิการทัง้ท่ีมองเห็นและมองไม่เห็นได้ด้วยสายตา โรคประจําตัวท่ีไม่มีผลต่อ

การปฏิบติังาน แนวคิดทางการเมือง ตลอดจนสถานภาพเก่ียวกับการสมรส และความสมัพันธ์

สว่นตวั 

2) จ่ายค่าจ้าง ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ เป็นไปตามกฎหมายแรงงาน ตรงตาม

เวลาท่ีกําหนดและจะไม่หกัค่าจ้างพนกังาน เว้นแต่เป็น การดําเนินการที่ไม่ขดัต่อกฎหมาย 
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3) จ่ายค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์โดยไม่เลือกปฏิบติัในงานที่มีคณุค่าเท่ากนั 

4) สง่เสริมการปฏิบติัต่อบคุลากรอย่างเท่าเทียมกนัและไม่มีอคติจากเหตอ่ืุนท่ีไม่เก่ียวข้องกบังาน 

5) ดูแลให้บุคลากรสามารถใช้สิทธิการลาทุกประเภทได้อย่างอิสระท่ีสอดคล้องตามระเบียบและ 

ไม่ขดัต่อกฎหมาย 

6) พฒันาบุคลากรตามความเหมาะสมของตําแหน่งงาน และความก้าวหน้าในสายอาชีพอย่างเท่าเทียม

โดยไม่เลือกปฏิบติั 

7) กําหนดและเปิดเผยหลกัเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบติังานให้เป็นที่รับรู้ 

8) แจ้งผลการประเมินการปฏิบติังานของพนกังานให้รับทราบอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม เพื่อให้เกิด

การพฒันาทกัษะและประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 

9) พิจารณากระบวนการโอนย้ายหรือเลื่อนตําแหน่ง โดยอยู่ภายใต้ความเสมอภาคของโอกาส

ก้าวหน้าในสายอาชีพและไม่เลือกปฏิบติั 

10) การให้ออกจากงานต้องไม่มีสาเหตุมาจากการเลือกปฏิบัติ แต่ควรพิจารณาจากผลการ

ปฏิบติังาน ความพร้อมด้านสุขภาพ หรือการไม่ปฏิบติัตามระเบียบวินัย และจัดให้มีกลไกการ

อทุธรณ์ที่เป็นไปตามกฎหมาย 

5.10  ส่งเสริมการทาํงานในสภาพแวดล้อมท่ีดี การเข้าถึงนํา้ท่ีปลอดภัยและถูกสุขอนามัย 

1) จัดให้มีสภาพการทํางานและสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีปลอดภัย ถูกสุขลกัษณะตามหลัก 

สขุศาสตร์อตุสาหกรรม 

2) จดัให้มีนํา้ที่ปลอดภยัสําหรับการบริโภคตามมาตรฐาน รักษาอปุกรณ์การด่ืมภาชนะที่บรรจุนํา้ด่ืม

ให้สะอาด พอเพียง และถกูสขุลกัษณะ 

3) จดัให้มีนํา้ที่ปลอดภยัสําหรับการอุปโภคและห้องนํา้ตามมาตรฐาน พอเพียง ถูกสขุอนามยั และ

เหมาะสมกบับคุลากร ทกุเพศสภาพ และกลุม่เปราะบาง 

4) ควบคุมและบําบัดมลพิษทางอากาศจากแหล่งกําเนิดในสถานประกอบการให้อยู่ในระดับท่ี

กฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐานคณุภาพอากาศสะอาดท่ีแต่ละประเทศกําหนด 

5) กําหนดมาตรการป้องกันและจัดการกับเหตุฉุกเฉิน อุบัติเหตุ โรคระบาดและความเจ็บป่วย 

อนัเน่ืองมาจากการทํางาน 
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5.11 สิทธิในการสมาคมและรวมตัวกันโดยสันติ 

1) การรวมตัวกันต้องเป็นไปด้วยความสงบ เรียบร้อย ปราศจากอาวุธ โดยต้องไม่กระทบต่อ

ประสิทธิภาพหรือความต่อเน่ืองในการทํางาน ประโยชน์ส่วนรวม และไม่ขัดต่อกฎหมายหรือ

จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ 

2) เคารพสิทธิและเสรีภาพในการสมาคม และการเข้าร่วมกลุ่มเพื่อเจรจาต่อรอง (Freedom of 

Association and The Right to Collective Bargaining) รวมถึง การรวมกลุ่มในรูปแบบใด ๆ  

ที่เป็นไปตามกฎหมาย 

3) เคารพสิทธิและเสรีภาพในการแสดงออกของผู้พิทกัษ์สิทธิมนษุยชน (Human Rights Defenders) 

โดยไม่ตอบโต้ต่อการปกป้องสิทธิมนุษยชน การปกป้องสิ่งแวดล้อม การประท้วงต่อต้าน 

การดําเนินธุรกิจ หรือการแสดงออกทางสังคมและการเมืองท่ีถูกต้องตามกฎหมายและเป็นไป

อย่างเหมาะสม โดยไม่กระทําในช่วงเวลาทํางานหรือใช้สถานท่ีทํางาน รวมทัง้ไม่สนับสนุน  

ไม่ใช้การดําเนิน คดีทางยุทธศาสตร์เพื่อระงับการมีส่วนร่วมของสาธารณชนอย่างสุจริต 

(Strategic Lawsuit Against Public Participation – SLAPP) 

การย่ืนข้อร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส 

กลุ่มบริษัทฯ ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้ ย่ืนข้อร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส (ผู้บริหาร พนักงาน/ลูกจ้าง และ 

ผู้ ได้เสียอ่ืน ๆ) เมื่อพบเห็นการกระทําท่ีเชื่อได้ว่าเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีฝ่าฝืน

กฎหมาย ข้อบงัคบัและระเบียบการทํางานของบริษัท และผู้มีสว่นได้เสียอ่ืน ๆ ดงันี ้

1) บริษัทกําหนดช่องทางการย่ืนข้อร้องทกุข์/แจ้งเบาะแส ดงันี ้

1.1) ทางไปรษณีย์  

ประธานกรรมการบริษัท หรือประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ยนูิคพลาสติก อินดสัตรี จํากดั (มหาชน) 

เลขท่ี 323 หมู่ท่ี 2 ตําบลแพรกษาใหม่ อําเภอเมืองสมทุรปราการ จงัหวดัสมทุรปราการ 

1.2)   จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) ถึงประธานกรรมการบริษัท หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  E-Mail คือ bod_chairman@uniqueplastic.com หรือ ac_chairman@uniqueplastic.com   

ตามลําดบั 

mailto:bod_chairman@uniqueplastic.com
mailto:ac_chairman@uniqueplastic.com
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1.3) เว็บไซต์บริษัท www.uniqueplastic.com 

1.4) กลอ่งรับข้อเสนอแนะ/ ความคิดเห็น/ ข้อร้องเรียนภายในบริษัท 

2) กลุ่มบริษัทฯ กําหนดให้มีผู้ แทนองค์กร ซึ่งไม่มีส่วนได้เสียกับเหตุการณ์ท่ีเกิดขึน้ ในการดําเนินการ 

ในเร่ืองต่าง  ๆอาทิ การเจรจา ไกลเ่กลี่ย ติดตาม และตรวจสอบผลการพิจารณาจากคณะกรรมการ

สอบสวนท่ีเก่ียวข้อง หรือหน่วยงานรัฐ (ถ้ามี) 

3) กลุ่มบริษัทฯ ให้ความช่วยเหลือต่อผู้ ท่ีถูกละเมิดในเร่ืองท่ีจําเป็นและเร่งด่วน ในช่วงระหว่าง 

การพิจารณา เพื่อให้สามารถกลบัเข้าสู่วิถีชีวิตตามปกติ สําหรับสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ ท่ีผู้ถูกละเมิด

พึงจะได้รับนัน้ ขึน้อยู่กบัการพิจารณาของคณะกรรมการสอบสวน ภายใต้เหตขุองพฤติการณ์และ

ความร้ายแรงของเหตุการณ์ท่ีเกิดขึน้ สภาพความเสียหายท่ีผู้ถูกละเมิดพึงได้รับ รวมทัง้โอกาสที ่

ผู้ถูกละเมิดจะได้รับการบรรเทาความเสียหายทางอ่ืนตามความเหมาะสมและ/หรือตามคําสัง่หรือ

ข้อกฎหมายได้กําหนดไว้  

4) กลุ่มบริษัทฯ มีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ ร้องเรียนหรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือในการรายงาน

การกระทํานัน้ ๆ ทัง้นีข้้อมูลจะถูกเก็บเป็นความลับ โดยไม่มีผลต่อผู้ ย่ืนข้อร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส  

ทัง้ในระหว่างดําเนินการสอบสวนและเสร็จสิน้กระบวนการ 

บทลงโทษ 

ในกรณีท่ีเกิดการสอบสวน ผู้ ย่ืนข้อร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส (ผู้บริหารและพนักงาน/ลูกจ้าง) ทุกคนต้อง 

ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกอย่างเต็มท่ี ทัง้นีห้ากกระทําการใด ๆ ท่ีเป็นการฝ่าฝืนหรือ 

ไม่ปฏิบัติตามนโยบายฉบับนีไ้ม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม หรือหากพบว่าการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

หรือการให้ถ้อยคํา หรือข้อมลูใด ๆ ที่มีหลกัฐานพิสจูน์ได้ว่าเป็นการกระทําท่ีมีเจตนาไม่สจุริต เป็นเท็จ และตัง้ใจ

ให้เกิดความเสียหาย ในกรณีเป็นพนักงานบริษัทจะได้รับโทษทางวินัยตามข้อบงัคับของบริษัท แต่หากเป็น

บุคคลภายนอกซึ่งการกระทํานัน้ทําให้บริษัทได้รับความเสียหาย กลุ่มบริษัทฯ จะพิจารณาดําเนินคดี 

ตามกฎหมายกบับคุคลนัน้ ๆ ด้วย 
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นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานฉบบันี ้ได้รับการอนุมติัจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 

ครัง้ท่ี 1/2568 เมื่อวนัที่ 24 กมุภาพนัธ์ 2568 ทัง้นี ้ให้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 25 กมุภาพนัธ์ 2568 เป็นต้นไป 

 

                ประกาศ ณ วนัท่ี  25 กมุภาพนัธ์ 2568 

  

   (นายชวลิต ทิพพาวนิช) 

   ประธานกรรมการ 

   บริษัท ยนิูคพลาสติก อินดสัตรี จํากดั (มหาชน) 


	บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัทฯ”) เคารพและยึดถือหลักสิทธิมนุษยชนสากลเป็นหลักปฏิบัติร่วมกัน โดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติบนพื้นฐานของ เชื้อชาติ สัญชาติ เผ่าพัน...
	ทั้งนี้กลุ่มบริษัทฯ จะไม่กระทำการใด ๆ และไม่ส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนสากลอย่างเคร่งครัด  โดยจะปฏิบัติตามหลักกฎหมายเรื่องสิทธิมนุษยชน ภายใต้บทบัญญัติที่ได้กำหนดไว้ตามกฎหมายไทย และกฎหมายของประเทศที่บริษัทอาจไปดำเนินธุรกิจ รวมทั้งไม่สนับสนุนและไ...
	1. วัตถุประสงค์
	2. นโยบายและความมุ่งมั่นของกลุ่มบริษัทฯ
	3. หน้าที่และความรับผิดชอบ
	3.1 คณะกรรมการบริษัท
	1) พิจารณาอนุมัติ และทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงานในทุกกิจกรรมของกลุ่มบริษัทฯ ธุรกิจที่เกี่ยวข้อง(บริษัทย่อย) ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ (คู่ค้าและผู้ให้บริการ) และผู้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย
	2) กำกับดูแลให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและนโยบายที่เกี่ยวข้อง
	3.2 ผู้บริหารและ/หรือคณะทำงานบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน (คณะทำงาน CGS)
	1) จัดให้มีผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติตามมาตรฐานของสิทธิมนุษยชนอย่างเหมาะสม เช่น คณะทำงานชุดย่อยด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงาน ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	2) ส่งเสริม สนับสนุนและปลูกฝังให้บุคลากรให้กลุ่มบริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที่เชื่อมโยงกับการดำเนินธุรกิจและสอดคล้องกับบริบทของบริษัท
	3) ติมตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติ และระเบียบปฏิบัติตลอดจนมีกลไกการควบคุมภายใน และแนวทางพัฒนาปรับปรุง เพื่อให้การนำไปปฏิบัติมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้งให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและแนวปฏิบัติและระเบียบปฏิบัติ
	4) ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องทั้งไทยและสากลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	3.3 คณะทำงานชุดย่อยหรือบุคคลผู้รับผิดชอบด้านสิทธิมนุษยชน
	1) ส่งเสริมและสื่อสารเพื่อสร้างความตระหนักรู้ ความเข้าใจด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงานให้กับบุคลากร และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนตลอดห่วงโซ่คุณค่าอย่างต่อเนื่อง
	2) ประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงาน มีการชี้บ่งผู้มีส่วนได้เสีย  มีการวัดผลกระทบที่เกิดขึ้น และประเด็นที่สำคัญ ทั้งที่เกิดขึ้นจริงและอาจเกิดขึ้นจากกิจกรรมทางธุรกิจและในห่วงโซ่คุณค่า โดยนำประเด็นด้านทุจริตคอร์รัปชันหรือกระบวนการภ...
	3) กำหนดแนวทางและขอบเขตในการจัดการผลกระทบ รวมถึงจัดให้มีมาตรการป้องกันและเยียวยาผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานทั้งที่เกิดขึ้นจริงและอาจเกิดขึ้นตามหลักกฎหมายทั้งไทยและสากลที่เหมาะสม ทันต่อสถานการณ์และสอดคล้องกับบริบทของการดำเนินธุรกิจ
	4) นำผลประเมินความเสี่ยงมากำหนดมาตรฐานและแนวทางในการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงาน รวมถึงนำมาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงหรือยุติการดำเนินงานกับคู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ (คู่ค้าและผู้ให้บริการ)
	5) ติดตามและทบทวนระบบการจัดการความเสี่ยงและตรวจสอบภายในร่วมกับหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าบุคลากรทุกคนได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม โดยรับฟังประเด็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน และ/หรือผู้เชี่ยวชาญด้านสิทธิมนุษยช...
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	3) เมื่อพบกรณีกระทำผิดหรือการกระทำที่อาจเข้าข่ายฝ่าฝืนนโยบายและแนวปฏิบัติฉบับนี้  ให้รายงานข้อมูลหรือแจ้งข้อร้องเรียนผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสตามนโยบายการแจ้งเบาะแสและการรับเรื่องร้องเรียนการกระทำความผิดและการทุจริต (Whistleblower Policy)
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	กลุ่มบริษัทฯ กำหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคลากรทุกคน (กรรมการ ผู้บริหารพนักงานทุกระดับ ลูกจ้างรับเหมาช่วง ลูกจ้างรับงานกลับไปทำที่บ้านและกระบวนการภายนอก) ที่ต้องรับทราบและปฏิบัติตามนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนฯฉบับนี้ ซึ่งกำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ ปร...
	1) บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพในหลักสิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ในสิทธิของแต่ละบุคคล ตลอดจนคำนึงถึงสิทธิของของบุคคลแต่ละคนที่จะต้องมีการปฏิสัมพันธ์อันเนื่องจากการปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัทฯ หรือปฏิสัมพันธ์ด้วยในระหว่างการปฏิบัติหน...
	2) บุคคลากรทุกคนต้องปฏิบัติต่อลูกค้า หรือผู้ที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ รวมถึง ผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ด้วยความเคารพในสิทธิของแต่ละบุคคล และไม่ละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล ปฏิบัติด้วยความเป็นธรรม ความเสมอภาคและความเท่าเทียม โดยไม่เลือกปฏิบัติ ไม...
	3) กลุ่มบริษัทฯ จะต้องไม่กระทำการอย่างใด ๆ หรือส่งเสริมหรือสนับสนุนให้มีการล่วงละเมิดและล่วงเกินสิทธิมนุษยชนใด ๆ ในลักษณะที่แสดงถึงการปฏิบัติไร้มนุษยธรรม รวมถึงต่อต้าน การคุกคามทั้งที่เกี่ยวข้องกับทางเพศและรูปแบบอื่นๆ โดยติดตามและดูแลให้มีมาตรการป้องก...
	4) กลุ่มบริษัทฯ ยึดมั่นในการใช้แรงงานถูกกฎหมายพร้อมเคารพสิทธิและดูแลสิทธิของพนักงาน/ลูกจ้าง ทั้งเรื่องของค่าจ้างและค่าตอบแทนการทำงานหรือค่าล่วงเวลา ชั่วโมงการทำงาน รวมถึงจัดให้มีสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่าง ๆ ที่พนักงานพึงได้รับจากบริษัท เช่น สิทธิใน...
	5) กลุ่มบริษัทฯ สนับสนุนด้านสุขอนามัย ความปลอดภัย และความมั่นคงของพนักงาน เพื่อส่งเสริมให้เกิดสุขอนามัยที่ดี และสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัย มีการควบคุมภยันตรายต่าง ๆ และดำเนินการเพื่อป้องกันมิให้เกิดอุบัติเหตุและโรคจากการทำงานต่าง ๆ
	6) กลุ่มบริษัทฯ จัดให้มีขั้นตอน วิธีการ และกระบวนการยื่นข้อร้องทุกข์ และพิจารณายุติข้อร้องทุกข์ ที่เหมาะสมและเป็นธรรม กรณีมีการกระทำผิดระเบียบวินัยและต้องดำเนินการเพื่อให้มี การพิจารณาสอบสวนเพื่อลงโทษแล้วแต่กรณี และจะทำการสอบสวนผู้กระทำผิดทางวินัย โดย...
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	4.2 พันธมิตรทางธุรกิจ (คู่ค้า และผู้ให้บริการ)

