
   
 

 เอกสารสนบัสนนุ 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้

เสีย เพื่อความยั่งยนืของกิจการ และสังคมโดยรวม 

รหสัเอกสาร  GN-CSO-022 

วนัที่มีผลบงัคบัใช้  23/07/2567   

ครัง้ที่แก้ไข  00 หน้าที่  1/8 
 

 

 บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อยตระหนักถึงความสําคัญ

และความรับผิดชอบท่ีพึงมีต่อสงัคมและชุมชน และดําเนินงานด้วยความมุ่งมัน่อย่างเต็มที่ในการรับผิดชอบต่อ

สิ่งแวดล้อม สงัคม และเศรษฐกิจ เพื่อให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของการพฒันาเพื่อความยัง่ยืน รวมทัง้เพื่อมุ่งสร้าง

ความสมัพนัธ์อนัดีและคํานึงถึงผลกระทบที่อาจจะมีต่อสงัคม สิ่งแวดล้อมและกลุม่ผู้มีส่วนได้เสีย ตัง้แต่ผู้ ถือหุ้น 

พนกังาน ลกูค้า คู่ค้า คู่แข่ง และ เจ้าหนี ้จึงได้กําหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม และผู้มี

สว่นได้เสียเพื่อความยัง่ยืนของกิจการ และสงัคมโดยรวมฉบบันี ้เพื่อถือเป็นแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท

และบริษัทย่อย ดงันี ้

1. หลักการสําคัญ 

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายในการปลูกฝังทัศนคติและสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้พนักงานมี

ความรับผิดชอบต่อสงัคมท่ีอยู่ร่วมกนัจนถือเสมือนเป็นภารกิจหลกัท่ีจะสร้างสรรค์โครงการและกิจกรรมท่ีเป็น

ประโยชน์ในการพัฒนาสงัคมและชุมชน จึงได้กําหนดให้มีนโยบายด้านความยัง่ยืน เพื่อส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 

สงัคม และธรรมาภิบาล (Environment, Social, and Governance: ESG) พร้อมๆ กับการร่วมเป็นส่วนหน่ึงที่

ช่วยขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในระดับประเทศและสากล (Sustainable Development 

Goals: SDGs) 
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คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ กํากับดูแลให้ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ของบริษัท 

เพื่อให้สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของบริษัทและเป้าหมายการพฒันาท่ียัง่ยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ โดยมีแนวทางกํากบัดแูลดงัต่อไปนี ้ 

(1) คณะกรรมการจะกํากับดูแลให้การจัดทํากลยุทธ์และแผนงานประจําปีสอดคล้องกับ

วตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของบริษัท โดยคํานึงถึงผลกระทบทัง้ในด้านสิ่งแวดล้อม ด้าน

สงัคม ท่ีครอบคลมุการเคารพสิทธิมนุษยชน และด้านการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี อย่างรอบด้าน 

และจะสนับสนุนให้มีการติดตามและทบทวนการดําเนินการตามกลยุทธ์และเป้าหมายท่ีได้

วางไว้ทัง้ในระยะสัน้ ระยะกลาง และระยะยาว เพื่อให้มัน่ใจว่ากลยทุธ์และแผนงานของบริษัท

ฯ บรรลตุามวตัถปุระสงค์ท่ีได้วางไว้ 

(2) คณะกรรมการจะดแูลให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยและความเสี่ยงต่าง ๆ ท่ีอาจมี

ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องตลอดตลอดห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ (Value Chain) ใน

การกําหนดกลยุทธ์และแผนงานประจําปี รวมทัง้พิจารณาปัจจัยต่าง ๆ ท่ีอาจมีผลต่อการ

บรรลุเป้าหมายหลกัของบริษัทอย่างรอบด้าน โดยมีกลไกท่ีทําให้เข้าใจความต้องการของผู้มี

สว่นได้เสียอย่างแท้จริง 

(3) คณะกรรมการจะกํากบัดแูลให้มีการควบคมุการดําเนินกิจการของบริษัทอย่างเหมาะสม รวมทัง้

ถ่ายทอดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของบริษัทและบริษัทย่อย ผ่านกลยทุธ์และแผนงานการ

ดําเนินการให้พนกังานทัง้องค์กรของบริษัทและบริษัทย่อยรับทราบและนําไปปฏิบติั 

2. นโยบายด้านความย่ังยืน เพ่ือส่งเสริมส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environment, 

Social, and Governance: ESG) 

ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยต้องยึดถือนโยบายและแนวทางปฏิบติัในการทํางาน 

โดยแบ่งเป็นความยัง่ยืนด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม และเศรษฐกิจ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

2.1 ด้านสิ่งแวดล้อม 

• บริษัทส่งเสริมให้กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานทุกระดับในองค์กรใช้ทรัพยากร

อย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและเพียงพอและเกิดประโยชน์สูงสุด 

รวมถึงสื่อสาร ให้ความรู้ สนบัสนุนและสร้างจิตสํานึกแก่พนกังานและผู้ที่เก่ียวข้องทุก
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ฝ่ายในการบริหารการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่องค์กร รวมถึงการ

ใช้พลงังานทดแทนเพื่อลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 

• บริษัทและบริษัทย่อยจะปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวกับ

สิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 

• บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งมั่นปฏิบัติ ควบคุม ปกป้อง ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมท่ี

เกิดขึน้จากการดําเนินกิจกรรมของบริษัท 

• บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งมั่นพัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมท่ี

เก่ียวข้องกับทุกกระบวนการทางธุรกิจอย่างต่อเน่ือง เพื่อป้องกันและลดผลกระทบ

ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทัง้ขยายผลไปยงัผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบักิจกรรมของบริษัท 

• บริษัทและบริษัทย่อยสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ด้าน

สิ่งแวดล้อม เช่น การฝึกอบรม การประชาสมัพันธ์ และอ่ืนๆ เป็นต้น เพื่อช่วยกระตุ้น

จิตสํานึกด้านสิ่งแวดล้อมของพนักงาน สงัคมและชุมชน รวมถึงการอนุรักษ์ ป้องกัน 

และลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยอาจร่วมมือกับ

หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานท้องถ่ินหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ 

• บริษัทและบริษัทย่อยจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายท่ีกําหนดไว้

ข้างต้นเป็นประจําและต่อเน่ือง 

2.2 ด้านสงัคม 

• บริษัทและบริษัทย่อยดําเนินธุรกิจโดยมีความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social 

Responsibility: CSR) ภายใต้หลกัพืน้ฐานทางจริยธรรม เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม

ต่อผู้มีสว่นได้สว่นเสียทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง พร้อมทัง้นําหลกัการกํากบัดแูลกิจการที่ดีมา

เป็นแนวทางเพื่อรักษาดุลยภาพของการดําเนินงานทัง้ทางด้านเศรษฐกิจ ชุมชน 

สงัคมและสิ่งแวดล้อม อนัจะนําไปสูก่ารพฒันาธุรกิจที่ประสบความสําเร็จอย่างยัง่ยืน 
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• บริษัทและบริษัทย่อยตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม เพื่อเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งให้แก่ชมุชนและตอบแทนคืนสูส่งัคมอย่างแท้จริง โดยสนบัสนนุกิจกรรม

ช่วยเหลือสงัคม พฒันาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ส่งเสริมการดําเนินงานด้านจิต

อาสาท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาชุมชนและสงัคมอย่างต่อเน่ือง และปลกูจิตสํานึกด้าน

ความรับผิดชอบต่อชมุชน สงัคม และสิ่งแวดล้อมให้กบัพนกังานทกุระดบั 

• บริษัทและบริษัทย่อยจะสนับสนุนให้มีนวัตกรรม ทัง้ในระดับกระบวนการทํางานใน

องค์กร และในระดับความร่วมมือระหว่างองค์กร ซึ่งหมายถึงการทําสิ่งต่าง ๆ ด้วยวิธี

ใหม่ ๆ และยังอาจหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทางความคิด การผลิต เพื่อเพิ่มมูลค่า 

เป้าหมายของนวตักรรมคือการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก เพื่อทําให้สิ่งต่าง ๆ เปลี่ยนแปลง

ในทางที่ดีขึน้ ก่อผลิตผลที่เพิ่มขึน้ ทัง้นี ้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคมสงูสดุ 

• บริษัทและบริษัทย่อยจะปฏิบัติต่อพนักงานและแรงงานอย่างเป็นธรรม ให้มีความ

เป็นอยู่ท่ีเหมาะสม รวมถึงจัดให้มีประกนัสงัคม กองทุนเงินทดแทน และการจดัให้มี

สวสัดิการพนกังานในระดบัต่าง ๆ ครอบคลมุเร่ือง สวสัดิการพนกังานและประกนัภัย 

อีกทัง้ บริษัทยังส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีการจัดอบรม สัมมนา 

ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเข้าร่วมสัมมนา และฝึกอบรมวิชาการด้านต่าง ๆ ท่ี

เก่ียวข้องเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถศักยภาพของบุคลากร รวมถึงปลูกฝัง

ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการทํางานเป็นทีมแก่บุคลากร รวมถึงเปิด

โอกาสให้พนกังานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกบัการปฏิบติัอย่าง

ไม่เป็นธรรมหรือการกระทําท่ีไม่ถูกต้องในบริษัทรวมถึงให้การคุ้มครองพนักงานท่ี

รายงานเร่ืองดังกล่าว เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีคํานึงถึงสุขภาพ 

ความปลอดภัย และ อาชีวอนามัยในสถานท่ีทํางาน รวมถึงพัฒนาบุคลากรให้มี

ความรู้ความสามารถ เติบโตในสายอาชีพได้อย่างยัง่ยืน 
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• บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดย

การปฏิบติัต่อผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องไม่ว่าจะเป็นพนักงาน ชุมชน และสงัคมรอบข้างด้วย

ความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ คํานึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพท่ี

เท่าเทียมกนั ไม่ละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐาน และไม่เลือกปฏิบติัไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองของเชือ้

ชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือ

สถานะทางสงัคม รวมถึงจัดให้มีการดแูลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้อง

กบัการละเมิดสิทธิมนษุยชน เช่น การใช้แรงงานเด็ก และการคกุคามทางเพศ เป็นต้น 

นอกจากนี ้ยังส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวงัการปฏิบติัตามข้อกําหนดด้านสิทธิมนุษยชน 

โดยจัดให้มีการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการร้องเรียน

สําหรับผู้ ท่ีได้รับความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทและบริษัทย่อยและดําเนินการเยียวยาตามสมควร 

• บริษัทและบริษัทย่อยจะปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความเข้าใจ รวมถึงรับฟังความคิดเห็น

ของลกูค้าเพื่อแก้ไขปรับปรุงอย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาสินค้าและบริการของบริษัทและบริษัทในเครือเพื่อความพึง

พอใจและประโยชน์สูงสุดของลูกค้าและยึดมั่นในการปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความ

รับผิดชอบ ความซื่อสตัย์ และเอาใจใสล่กูค้า ดงันี ้ 

- บริษัทคํานึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของสินค้า โดยบริษัทมุ่งเน้นคัดเลือกสินค้าท่ีมี

ความปลอดภยัและได้มาตรฐานสากล รวมถึงพฒันาระบบการบริหารการบริการเพื่อให้

ลกูค้าได้ใช้สินค้าและได้รับบริการที่มีคณุภาพ และได้รับความพงึพอใจสงูสดุ  

- บริษัทมีโครงการสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่อย่างต่อเน่ือง เพื่อตอบสนองความต้องการของ

ลูกค้า เพื่อให้ลูกค้าได้ใช้สินค้าท่ีหลากหลาย มีคุณภาพและมาตรฐาน และตรงความ

ต้องการ บริษัทยึดมัน่ในการตลาดท่ีเป็นธรรม โดยมีนโยบายในการดําเนินการให้ลกูค้า

ได้รับข้อมูลเก่ียวกับสินค้าและบริการของบริษัทท่ีถูกต้องไม่บิดเบือน คลุมเครือ หรือ

โฆษณาเกินจริง เพื่อให้ลกูค้ามีข้อมลูที่ถกูต้องและเพียงพอในการตดัสินใจ  
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- บริษัทคํานึงถึงความปลอดภยัของลกูค้า และมุ่งมัน่ที่จะให้ลกูค้าได้รับสินค้าและบริการ

ท่ีมีคุณภาพและมีความปลอดภัยตามมาตรฐานและกฎระเบียบข้อบังคับด้านความ

ปลอดภัยในระดับสากล และตามท่ีกฎหมายกําหนด รวมถึงออกแบบ สร้างสรรค์ และ

พฒันาสินค้าและบริการอยู่เสมอ เพื่อให้ลกูค้ามีความมัน่ใจในคณุภาพ มาตรฐาน และ

ความปลอดภยัของสินค้าและบริการของบริษัท 

- บริษัทจัดให้มีระบบลูกค้าสมัพันธ์เพื่อใช้ในการสื่อสารติดต่อกับลูกค้า รวมถึงการรับ

เร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับคุณภาพของสินค้าและบริการอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านทาง

เว็บไซต์ของบริษัทเพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อย่างรวดเร็ว 

- บริษัทจะรักษาข้อมลูของลกูค้าไว้เป็นความลบั และจะไม่ใช้ข้อมลูดงักลา่วไปใช้ในทางท่ีมิชอบ 

• บริษัทและบริษัทย่อยจะปฏิบติัต่อชุมชนและสงัคมด้วยความจริงใจ เสริมสร้างการมี

ส่วนร่วมเพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับบริบทชุมชนในด้านเศรษฐกิจ สังคม 

สิ่ งแวดล้อม และวัฒ นธรรม ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนด้านการศึกษา 

วัฒนธรรมชุมชน และสุขภาพท่ีดีภายในชุมชน สร้างชุมชนและสังคมโดยรอบให้

ปลอดภัยและ น่าอยู่ ให้ข้อมลูท่ีถูกต้อง สร้างความเข้าใจ และรับฟังปัญหา พร้อมให้

ความร่วมมือ 

2.3 ธรรมาภิบาล 

• บริษัทและบริษัทย่อยมีความมุ่งมั่นท่ีจะดําเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง ด้วยความสุจริต 

เป็นธรรม โปร่งใส เปิดเผยข้อมลูที่สําคญั และสามารถตรวจสอบได้ ซึง่บริษัทคํานึงถึง

ผลประโยชน์และผลกระทบต่อผู้ ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทุก

ฝ่าย รวมถึงมีการแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 

• บริษัทและบริษัทย่อยให้ความสําคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ี

เก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจระดบัประเทศและระดับภูมิภาค รวมถึงการปฏิบติัตาม

จรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นสากล โดยกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ
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กลุม่บริษัทต้องปฏิบติัตนให้อยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั และต้องไม่มี

สว่นรู้เห็น ช่วยเหลือ หรือกระทําการใด ๆ อนัเป็นการละเมิด ฝ่าฝืนกฎหมาย ข้อบงัคบั 

และกฎระเบียบอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

• บริษัทและบริษัทย่อยไม่สนบัสนุนการดําเนินการที่มีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สิน

ทางปัญญา โดยกําหนดให้กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัทต้อง

ปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และต้องไม่มีส่วนรู้เห็น 

ช่วยเหลือ หรือกระทําการใด ๆ อนัเป็นการละเมิด ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวข้องกบัทรัพย์สินทางปัญญา 

2.4 ด้านเศรษฐกิจ 

• บริษัทและบริษัทย่อยให้ความสําคัญกับการส่งเสริมความมั่นคงทางเศรษฐกิจ โดย

ดําเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน กระจายรายได้และการจ้างงานสู่สังคม ส่งเสริม

ความก้าวหน้าในอาชีพการงาน และกําหนดเป้าหมายของบริษัทและบริษัทย่อยอย่าง

เหมาะสม รวมถึงเสียภาษีอย่างถกูต้องครบถ้วน 

• บริษัทและบริษัทย่อยจะส่งเสริมนวัตกรรมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้วยการ

สนบัสนุนการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์และบริการให้ทนัสมยั ปรับตวัตามกระแสการ

เปลี่ยนแปลงของอตุสาหกรรม สนบัสนุนการวิจยัเพื่อปรับปรุงกระบวนการผลิตสินค้า 

รวมถึงสง่เสริมการใช้เทคโนโลยีและองค์ความรู้เพื่อพฒันาการดําเนินธุรกิจ 
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นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อความยั่งยืนของกิจการ และ

สงัคมโดยรวมฉบบันี ้ได้รับการอนมุติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2567 เมื่อวนัที่ 19 กรกฎาคม 2567 

ทัง้นี ้ให้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 23 กรกฎาคม 2567 เป็นต้นไป 

 

                ประกาศ ณ วนัท่ี  23 กรกฎาคม 2567 
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