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สารจากประธานกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีเจตนารมณ์ให้การ

ส่งเสริมและพัฒนาให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นองค์กรท่ีมีการกํากับดูแลกิจการและการบริหารจัดการท่ีดี

เลิศ เพื่อให้ธุรกิจเจริญก้าวหน้า โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการปฏิบติังานด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรมและ 

มีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงมีความรับผิดชอบต่อ

สงัคม ชมุชน และสิ่งแวดล้อม เพื่อการดําเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน 

 ทางบริษัทฯ จึงได้จัดทําจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ  (Code of Conduct and Business 

Ethics) ตามแนวปฏิบติัด้านการกํากับดแูลกิจการท่ีดี เร่ือง การจดัทําจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) 

ฉบบัปรับปรุงมกราคม 2564 ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสอดคล้องกบัหลกับรรษัทภิบาลท่ีเป็น

หลกัการในการบริหารองค์กรท่ีได้รับยอมรับกันทั่วไป และเป็นหลกัการท่ีประกอบด้วยคณุธรรมและจริยธรรม 

เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานเข้าใจจริยธรรมการดําเนินธุรกิจขององค์กร ถือปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัดและเป็นรูปธรรม และบรรลตุามเจตนารมณ์ข้างต้น 

 คณะกรรมการบริษัทจะทบทวนจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ(Code of Conduct and 

Business Ethics) เป็นประจําทุก 1 ปี เพื่อให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ  

ทัง้นีบ้ริษัทฯ ถือว่าจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจฉบบันี ้เป็นส่วนหน่ึงของ “ระเบียบข้อบงัคบัการทํางาน

ของบริษัทฯและบริษัทย่อย” ท่ีบคุลากรทกุคนต้องถือปฏิบติัตามอย่างเคร่งครัด 

 

 

   (นายชวลิต ทิพพาวนิช) 

   ประธานกรรมการ 

   บริษัท ยนิูคพลาสติก อินดสัตรี จํากดั (มหาชน) 
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บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัทฯ”) ได้ดําเนินการ

ปรับปรุงจรรยาบรรณและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ (Code of Conduct and Business Ethics) ซึ่งกําหนด

หลกัจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจซึ่งกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทจะต้องยึดถือและปฏิบติัตาม 

ในวิถีทางเดียวกัน ภายใต้นโยบาย จริยธรรม คุณธรรม ความซื่อสัตย์ เคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้ มีส่วนได้เสีย 

อย่างเสมอภาค ควบคู่ไปกับข้อบังคับและระเบียบของบริษัท โดยมุ่งหวังให้การบริหารและการปฏิบัติงาน 

มีความโปร่งใส ชัดเจน เป็นธรรมมีประสิทธิภาพ ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรี ควรแก่ความเชื่อมั่นและไว้วางใจ 

ของคู่ ค้า ลูกค้าและประชาชน เพื่อสร้างรากฐานและรักษาภาพพจน์ของบริษัท ให้เป็นองค์กรท่ีมี 

การเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืน โดยมีเนือ้หาครอบคลมุในเร่ือง ดงันี ้

 

1. คาํจาํกัดความ 

 "จรรยาบรรณทางธุรกิจ” (Code of Conduct) หมายถึง การประมวลความประพฤติ, การกําหนด

กฎเกณฑ์มาตรฐานของพฤติกรรมและความประพฤติท่ีพึงมีสําหรับผู้ประกอบธุรกิจ เพื่อรักษาและ

ส่งเสริมเกียรติคณุและชื่อเสียง โดยได้นํามาตรฐานทางจริยธรรมมาปรับใช้ในการกําหนดในรูปแบบ

นโยบายและแนวปฏิบติัแยกตามประเภทของเร่ือง  

 ดังนัน้ เพื่อง่ายต่อการสร้างความเข้าใจและการสื่อสารแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน บริษัทจึง

จดัทําจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยประมวลและรวบรวมนโยบายที่สําคญัและแนวปฏิบติัท่ีชดัเจน เพื่อให้

สามารถอ้างอิงเป็นเอกสารสําหรับองค์กรหรือบุคคลทั่วไปท่ีมีประโยชน์ท่ีเก่ียวข้อง เป็นการสร้าง

มาตรฐานทางพฤติกรรมและกรอบทางกฎหมาย และขนบธรรมเนียม เพื่อนําเป็นแนวทางในการ

ดําเนินงานในองค์กร 

 “จริยธรรมทางธุรกิจ” (Business Ethics) หมายถึง การผสมผสานระหว่างเศรษฐกิจและจริยธรรม  

โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมนโยบายและการปฏิบัติของภาคธุรกิจ เพื่อสร้างความสําเร็จในการ

ประกอบการอย่างมีความรับผิดชอบ มีความเป็นธรรม มีความยั่งยืน มีผลในระยะยาว และ 

ในขณะเดียวกันเป็นการสร้างความสมดุลระหว่างผู้มีส่วนได้เสียในกิจการ อันได้แก่ ผู้ ถือหุ้น กรรมการ 

ผู้บริหาร พนกังาน ลกูค้า คู่ค้า ชมุชน รัฐบาล ตลอดจนสภาพแวดล้อมอย่างสมดลุ 
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 “กลุ่มบริษัทฯ” หมายถึง บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และ บริษัทย่อย 

ได้แก่ บริษัท ยนูิค อตุสาหกรรมพลาสติก (แม่สอด) จํากดั และ บริษัท สมายล์ ดิสทริบิวชัน่ จํากดั 

 “กรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการบริษัท  

 “ผู้บริหาร” หมายถึง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) หรือรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร(C-Level)  

ผู้ ดํารงตําแหน่งระดบับริหารสี่รายแรกต่อจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร(CEO) หรือผู้จดัการ(Manager)  

ผู้ ซึ่งรับผิดชอบการดําเนินงานตามโครงสร้างองค์กร และกระบวนการบริหารท่ีทําหน้าท่ีวางแผน 

จดัการ สัง่การ และควบคมุการปฏิบติังานให้สําเร็จผล ผู้บริหารต้องมีแนวทางปฏิบติัที่ดี เพื่อเสริมสร้าง

การเป็นผู้บริหารที่ดี และในฐานะผู้บงัคบับญัชาของพนกังานจะต้องเป็นผู้ นําและเป็นแบบอย่างในการ

ประพฤติปฏิบติัที่ดีให้แก่พนกังานโดยทัว่ไป 

 “พนักงาน” หมายถึง พนกังานซึ่งบริษัทตกลงว่าจ้างไว้เป็นการประจํา โดยไม่มีกําหนดระยะเวลาการ

จ้างไว้แน่นอนในลักษณะเป็นการจ้าง โดยจะเกิดขึน้ภายหลังผ่านการประเมินผลการทดลองงาน 

ให้บริษัทแล้วได้รับการบรรจ ุหรือเกิดขึน้ทนัทีในกรณีไม่ต้องมีการทดลองงานแล้วแต่กรณี 

 “คู่ค้า” หมายถึง ผู้จดัหาสินค้าหรือบริการให้กบับริษัท 

 “ลูกค้า” หมายถึง ผู้ซือ้สินค้าหรือใช้บริการของบริษัท 

 “ผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง” หมายถึง บุคคล หรือ นิติบุคคลใดก็ตามที่บริษัทมีการติดต่อสมัพนัธ์ทางธุรกิจ ไม่ว่าจะ

เป็น (1) เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ได้แก่ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์ต่างประเทศ พรรคการเมือง 

หน่วยงานท่ีมีอํานาจกํากับดูแล (เช่น คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ธนาคาร

แห่งประเทศไทย ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”)) (2) องค์กรภาคเอกชน 

และ (3) องค์กรเพื่อสาธารณกศุล เป็นต้น 

 “ผู้มีส่วนได้เสีย” หมายถึง บุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับบริษัท ในด้านต่าง ๆ เช่น ผู้ ถือหุ้น กรรมการ

ผู้บริหาร พนกังาน คู่ค้า ลกูค้า ผู้ที่เก่ียวข้อง ชมุชน สงัคม สิ่งแวดล้อม เจ้าหนี ้เป็นต้น  
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2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ  

วิสยัทศัน์: เป็นผู้นําทางด้านนวตักรรมบรรจภุณัฑ์ชนิดอ่อน ผู้นํามาซึง่รอยยิม้ของผู้บริโภค ความสําเร็จของคู่ค้า 

ความก้าวหน้าของสงัคม และความภาคภมูิใจของพนกังาน เพื่ออนาคตที่ดีของเราทกุคน 

พนัธกิจ: 

1. PIONEERING PRODUCT DEVELOPMENT UNIQUE มุ่งมัน่ที่จะเป็นผู้นําด้านนวตกรรม บรรจุ

ภณัฑ์พลาสติก ผ่านการวิจยัและพฒันา โดยร่วมมือกบัองค์กรทัง้ภายในและภายนอก 

2. PROCESS DEVELOPMENT ในทกุๆขัน้ตอนการทํางานของ UNIQUE เรามุ่งเน้นท่ีจะดําเนินงาน

เพื่อตอบสนองความต้องการของลกูค้าไปพร้อมกบัการรับผิดชอบต่อสงัคม ทัง้ผู้คน และ

สิ่งแวดล้อม 

3. PEOPLE HAPPINESS AND DEVELOPMENT UNIQUE ให้ความสําคญัต่อ “ความสขุ” ของ 

“บคุลากร” ทุกคน ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร เรามุ่งมัน่ที่จะพฒันาบคุลากรของเราในทกุๆ

ด้าน ทัง้ความรู้ ความสามารถและจิตสํานึกเพื่อให้พฒันาไปเป็นทรัพยากรที่มีค่าของโลกต่อไป 

4. PARTNERSHIP DEVELOPMENT UNIQUE ให้ความสําคญักบัการสร้างพนัธมิตรทางการค้า เรา

มีปณิธานท่ีอยากเป็นสว่นหนึ่งของความสําเร็วของคู่ค้าทุกท่าน 

5. PURSE CORPORATE SOCIAL RESPOSIBILITY UNIQUE ตัง้ปณิธานท่ีจะสร้างสงัคมให้ดีขึน้ 

ผ่านทกุกิจกรรมที่เราทํา เพื่อให้สงัคมของเราน่าอยู่ขึน้เพื่อลกูหลานของเราในอนาคต 
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3. ค่านิยมองค์กร (Core Value) 

บริษัท(UNIQUE) ได้กําหนดค่านิยมองค์กร เพื่อยึดถือปฏิบติัแนวทางเดียวกนั ซึง่เรียกว่า “HARMONY”  

“โดยที่ UNIQUE ทุก ๆ อย่างท่ีเราทํา ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรักและความเข้าใจ เราปฏิบติัต่อคู่ค้าเสมือน

ครอบครัว และมุ่งมั่นท่ีจะมอบความพึงพอใจสูงสุดด้วยบรรทัดฐาน “HARMONY” ของเรา เราสัญญาว่า  

เราจะผสานเป็นหนึ่งเดียว เพื่อสร้างรอยยิม้ให้กบัคู่ค้าทกุคน” 

 
 

Humility 

อ่อนน้อมถ่อมตน 

ความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน น้อมรับความเห็นต่าง 

เข้าใจผู้ อ่ืน ไม่ยึดตัวตนเป็นท่ีตัง้ อันเป็นพืน้ฐานในการ

สร้างความเป็นหนึ่งเดียวกบัผู้ อ่ืน 

Appreciation 

กตญั� ูและรู้คณุค่า 

การรู้คณุค่าของสิ่งท่ีเกิดขึน้ในชีวิต ขอบคณุและกตญั�ู

ต่อสิ่งแวดล้อม และการกระทําของคน ยินดีให้อภยัและ

มองโลกในแง่ดี 

Respect 

เคารพผู้ อ่ืน 

เคารพผู้ อ่ืน การให้เกียรติผู้ อ่ืน เคารพในศักด์ิศรีของ

ความเป็นมนุษย์ โดยปฏิบติัต่อผู้ อ่ืนอย่างท่ีเราต้องการ

ให้ผู้ อ่ืนปฏิบติัต่อเรา 

Morality 

ศีลธรรม และคณุธรรม 

การยดึถือคณุธรรมและศีลธรรม มีความซื่อสตัย์  

ยดึมัน่ในสิ่งท่ีถกูต้อง มีความจริงใจและเมตตาต่อผู้ อ่ืน 

 

Outstanding 

โดดเด่น เป็นเลิศ 

ความเป็นเลิศในความรู้ มุ่งพัฒนาทักษาะอย่างดีท่ีสดุ 

สร้างนวตกรรมเพื่อคุณภาพชีวติท่ีดีของชุมชน สังคม 

ประเทศชาติ และสิ่งแวดล้อม 

Nature  Conformity 

รักษาสิ่งแวดล้อม 

มีจิตสํานึกในการรักษาสิ่งแวดล้อมและ 

ทรัพยากรธรรมชาติ ใสใ่จต่อสิ่งแวดล้อม  

ทัง้ในชีวิตสว่นตวัและในสถานที่ทํางาน 

Yield 

ประสิทธิภาพ 

การมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลที่เป็นเลิศ  

เพื่อสร้างรอยยิม้ให้กบัลกูค้าของเรา 
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4. ข้อพึงปฏิบัติ 

สว่นที่ 1  จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

1.1 จรรยาบรรณว่าด้วยการยดึหลกันิติธรรม/ การใช้สิทธิทางสงัคมและการเมือง 

1.2 จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบติัหน้าท่ี 

1.3 จรรยาบรรณว่าด้วยความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

1.4 จรรยาบรรณว่าด้วยการรักษาข้อมลูอนัเป็นความลบัของบริษัทและการใช้ข้อมลูในทางที่ผิด 

1.5 จรรยาบรรณว่าด้วยการใช้ข้อมลูภายในเพื่อซือ้ขายหลกัทรัพย์ 

1.6 จรรยาบรรณว่าด้วยการรักษาทรัพย์สินของบริษัทและการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

1.7 จรรยาบรรณว่าด้วยการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชนั 

1.8 จรรยาบรรณว่าด้วยการรับ-ให้ของขวญั การเลีย้ง หรือประโยชน์อ่ืนใด  

1.9 จรรยาบรรณว่าด้วยการเคารพหลกัสิทธิมนุษยชน 

1.10 จรรยาบรรณว่าด้วยการดําเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม 

1.11 จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบติัต่อผู้มีสว่นได้เสีย 

1.11.1 การปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุ 

1.11.2 การปฏิบติัต่อลกูค้า 

1.11.3 การปฏิบติัต่อคู่ค้าและเจ้าหนี ้

1.11.4 การปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้า 

1.11.5 การปฏิบติัต่อเจ้าหนี ้

1.11.6 การปฏิบติัต่อพนกังาน 

1.11.7 การปฏิบติัต่อสงัคม ชมุชนและสิ่งแวดล้อม 
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สว่นที่ 2  ข้อพงึปฏิบติัตามหลกัจริยธรรมสําหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน 

สว่นที่ 3  นโยบายท่ีเก่ียวข้อง 

 3.1 นโยบายความขดัแย้งทางผลประโยชน์และการรายงานสว่นได้เสียของกรรมการ  

                               ผู้บริหาร และบุคคลที่เก่ียวข้อง 

 3.2 นโยบายการกํากบัดแูลการใช้ข้อมลูภายใน 

 3.3 นโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั  

 3.4 นโยบายการแจ้งเบาะแสและการรับเร่ืองร้องเรียนการกระทําความผิดและการทจุริต  

 3.5 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

 3.6 นโยบายการรักษาทรัพย์สินของบริษัท และการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

 3.7 นโยบายการรับ-ให้ของขวญั การเลีย้ง หรือประโยชน์อ่ืนใด 

 3.8 นโยบายด้านสิทธิมนษุยชนและการปฏิบติัต่อแรงงาน 

3.9 นโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีสว่นได้เสีย เพื่อความยัง่ยืนของ 

                  กิจการ และสงัคมโดยรวม 

สว่นที่ 4  บทกําหนดโทษ การกําหนดโทษ 

5. การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัต ิ

 

5.1 กําหนดเป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนท่ีต้องรับทราบ

และทําความเข้าใจ รวมถึงปฏิบติัตามจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Conduct 

and Business Ethics) โดยเคร่งครัด 

5.2 หากมีข้อสงสัยหรือรายงานในกรณีท่ีสงสยัว่าการกระทําเข้าข่ายผิดจรรยาบรรณและจริยธรรม 

ทางธุรกิจ  ให้ปรึกษากับผู้ บังคับบัญชาและ/หรือฝ่ายทรัพยากรบุคคลและ/หรือบุคคลท่ี

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแส หรือแสดงความ

คิดเห็น เพื่อให้พนกังานและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย สามารถร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแส หรือแสดง

ความคิดเห็น เพื่อนําไปสู่การพฒันาบุคลากร และการบริหารจดัการ ตามท่ีกําหนดไว้ในนโยบาย

การรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระทําความผิดและการทจุริต 
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5.3 กําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมสําหรับผู้บริหารและพนักงานเป็น

ประจําทกุปี โดยนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบต่อไป  

5.4 ทบทวนจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจเป็นประจําทุก ๆ 1 ปี เพื่อให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงทัง้ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกอันอาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท ตลอดจนเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุกบับริษัท โดยเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอนมุติั 

 

  



   
 

 เอกสารสนบัสนนุ 

จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ 

 (Code of Conduct and Business Ethics) 

รหสัเอกสาร  GN-CSO-035 

วนัที่มีผลบงัคบัใช้  25/02/2568   

ครัง้ที่แก้ไข  00 หน้าที่  9/48 

 

ส่วนท่ี 1  

จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 

บริษัท ยนูิคพลาสติก อินดสัตรี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัทฯ”) กําหนดจรรยาบรรณ 

ในการดําเนินธุรกิจอย่างมืออาชีพตามมาตรฐาน มีคณุภาพและคณุธรรม มีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจและ

สงัคมโดยรวม เพื่อให้ผู้บริหารและพนกังานยึดถือแนวทางในการบริหารและปฏิบติังาน ธํารงไว้เพื่อชื่อเสียงท่ีดี 

และความภาคภมูิใจอนัจะนําไปสูก่ารเป็นองค์กรท่ีมีระบบการกํากบัดแูลกิจการที่ดี ดงันี ้

1.1 จรรยาบรรณว่าด้วยการยดึหลกันิติธรรม/ การใช้สิทธิทางสงัคมและการเมือง 

1.2 จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบติัหน้าที่ 

1.3 จรรยาบรรณว่าด้วยความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

1.4 จรรยาบรรณว่าด้วยการรักษาข้อมลูอนัเป็นความลบัของบริษัทและการใช้ข้อมลูในทางที่ผิด 

1.5 จรรยาบรรณว่าด้วยการใช้ข้อมลูภายในเพื่อซือ้ขายหลกัทรัพย์ 

1.6 จรรยาบรรณว่าด้วยการรักษาทรัพย์สินของบริษัท และการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

1.7 จรรยาบรรณว่าด้วยการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชนั 

1.8 จรรยาบรรณว่าด้วยการรับ-ให้ของขวญั การเลีย้ง หรือประโยชน์อ่ืนใด  

1.9 จรรยาบรรณว่าด้วยการเคารพหลกัสิทธิมนุษยชน 

1.10 จรรยาบรรณว่าด้วยการดําเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม 

1.11 จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบติัต่อผู้มีสว่นได้เสีย 
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1.11.8 การปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุ 

1.11.9 การปฏิบติัต่อลกูค้า 

1.11.10 การปฏิบติัต่อคู่ค้าและเจ้าหนี ้

1.11.11 การปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้า 

1.11.12 การปฏิบติัต่อเจ้าหนี ้

1.11.13 การปฏิบติัต่อพนกังาน 

1.11.14 การปฏิบติัต่อสงัคม ชมุชนและสิ่งแวดล้อม 
 

1.1 จรรยาบรรณว่าด้วยการยึดหลักนิติธรรม/ การใช้สิทธิทางสังคมและการเมือง 

กลุ่มบริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

อย่างเคร่งครัด พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และต้อง

หลีกเลี่ยงการมีสว่นเก่ียวข้องกบักิจกรรมท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือขดัต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอนัดี

ของประชาชน การใช้พนักงานหรือทรัพย์สินของบริษัทเพื่อวัตถุประสงค์ท่ีผิดกฎหมาย เป็นเร่ืองห้าม 

โดยเด็ดขาด ตลอดจนบริษัทเป็นองค์กรท่ีเป็นกลางทางการเมือง ไม่ฝักใฝ่พรรคการเมือง กลุ่มการเมือง หรือ

นักการเมือง โดยบริษัทให้การสนับสนุนการดําเนินการใด ๆ ท่ีให้บุคลากรของบริษัทได้ใช้สิทธิทางสงัคมและ

การเมืองของตนตามครรลองของกฎหมาย เพื่อให้บริษัทดําเนินธุรกิจโดยปราศจากความกดดันจาก 

ฝ่ายการเมือง 

แนวปฏิบติัที่ดี 

1.1.1 กลุ่มบริษัทฯ จดัรวบรวม กฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบียบ คําสัง่ ประกาศ และมติคณะกรรมการท่ี

เก่ียวข้องกบัการดําเนินกิจการของบริษัทและการปฏิบติัหน้าท่ีของบุคลากรไว้เป็นหมวดหมู่และ

เป็นปัจจุบนั เพื่อให้บุคคลากรสามารถตรวจสอบ สืบค้นและศึกษาได้อย่างเหมาะสม รวมทัง้ 

จดัให้มีการฝึกอบรมบุคลากรเพื่อให้เกิดความรู้และความเข้าใจในกฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบียบ 

คําสัง่ ประกาศ และมติคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องดงักลา่วด้วย 
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1.1.2 บคุลากรของกลุม่บริษัทฯ ต้องทําความเข้าใจกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัหน้าที่และความรับผิดชอบ

ของตนโดยตรง โดยกฎหมายเหล่านัน้รวมถึงข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย

และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ให้ละเอียดรอบคอบ 

และปฏิบติัตามอย่างเคร่งครัด หากมีข้อสงสยัประการใดให้ขอคําปรึกษาจากฝ่ายกฎหมาย และ

ห้ามมิให้ปฏิบติัการใด ๆ หากยงัมีข้อสงสยันัน้อยู่ 

1.1.3 บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ ต้องปฏิบัติหน้าท่ีของตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และต้องไม่จงใจ

กระทําผิดหรือมีส่วนร่วมหรือรู้เห็นเป็นใจในการกระทําหรือปกปิดการกระทําท่ีผิดกฎหมาย 

ข้อบงัคับ ระเบียบ คําสัง่ ประกาศ และมติคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้อง โดยคํานึงถึงประโยชน์อัน

ชอบธรรมของบริษัท แม้จะมีช่องว่างของกฎหมาย หรือช่องว่างของข้อบงัคับ ระเบียบและคําสัง่

ของบริษัทก็ตาม 

1.1.4 การฝ่าฝืนกฎหมาย มติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น มติท่ีประชุมคณะกรรมการ ข้อบงัคบั คําสัง่ของกลุ่มบริษัทฯ 

โดยอ้างว่าเป็นการกระทําเพื่อเพิ่มผลกําไรให้แก่กลุ่มบริษัทฯ หรือเหตุผลอ่ืนใด มิใช่เหตุผลท่ี 

จะพงึรับฟัง 

1.1.5 กลุ่มบริษัทฯ เคารพและสนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้เสียใช้สิทธิเสรีภาพของตนภายใต้รัฐธรรมนูญ 

วางตวัเป็นกลางทางการเมือง 

1.1.6 กลุม่บริษัทฯ สนบัสนนุให้บุคลากรในองค์กรทุกคนแสดงออก เข้าร่วม สนบัสนนุ และการใช้สิทธิ

ทางการเมืองนอกเวลาทํางานอันไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งในการทํางาน โดยใช้ทรัพยากร 

ของตนเอง และห้ามมิให้ใช้อํานาจ ทรัพยากร เงินทุน และชื่อของบริษัทไปใช้ประโยชน์ 

ในการเร่ียไรหรือใช้ประกอบกิจกรรมทางการเมือง 

1.1.7 ผู้บริหารและพนกังานไม่ควรแสดงออกด้วยวิธีใด ๆ ที่ทําให้ ผู้ อ่ืนเข้าใจว่ากลุ่มบริษัทฯ เก่ียวข้อง 

ฝักใฝ่หรือสนับสนุนการ ดําเนินการทางการเมือง พรรคการเมือง กลุ่มแนวร่วม ทางการเมือง  

ผู้ มี อํานาจทางการเมือง หรือผู้ สมัครรับเลือกตัง้ทางการเมือง รวมถึงไม่ควรแต่งกาย 

ด้วยเคร่ืองแบบ พนักงานหรือใช้สัญลักษณ์ใดท่ีทําให้ผู้ อ่ืนเข้าใจได้ว่าเป็นพนักงานของ 

กลุ่มบริษัทฯ ในการเข้าร่วมประชุมทางการเมือง หรือร่วมชุมนุมในท่ีสาธารณสถานใด ๆ  

อนัมีลกัษณะทาง การเมือง 
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1.2 จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบัติหน้าท่ี 

คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทเป็นผู้มีความสําคญั และมีภาระหน้าที่ที่จะต้องรับผิดชอบ 

และปฏิบติัต่อผู้มีสว่นได้เสียในทกุภาคสว่น จึงควรมีจรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบติัหน้าที่ 

แนวปฏิบติัที่ดี 

1.2.1 ดํารงตนตัง้มั่นอยู่ในความซือ้สัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม มีจรรยาบรรณและจริยธรรมในการ

ดําเนินธุรกิจ 

1.2.2 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วนความรับผิดชอบ รอบคอบ ทุ่มเทกําลงักายและกําลงัความคิดในการทํางาน 

ซื่อสตัย์ สจุริต เที่ยงธรรม  ยดึมัน่ในคณุธรรม โดยถือประโยชน์ขององค์กรเป็นสําคญั 

1.2.3 ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความขยนัหมัน่เพียร รวมทัง้แสวงหาแนวทางในการพฒันาและปรับปรุงงานให้มี

ประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

1.2.4 รักษาเกียรติของตนให้เป็นท่ียอมรับในสงัคม 

1.2.5 เป็นผู้มีวินยั และประพฤติปฏิบติัตามกฎระเบียบ วฒันธรรม และประเพณีอนัดีงามของบริษัท ไม่

ว่าจะมีการระบไุว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือไม่ก็ตาม 

1.2.6 หลีกเลี่ยงการกระทําใด ๆ อนัอาจกระทบต่อชื่อเสียงและภาพลกัษณ์ขององค์กร  หรือเป็นปัญหา

แก่องค์กรในภายหลงัได้ 

1.2.7 ไม่ใช้เวลาปฏิบติังานขององค์กรไปทํางานอ่ืน หรือใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ท่ีส่งผลให้ไม่สามารถ

ปฏิบติังานในเวลาทํางานขององค์กรได้อย่างเต็มที่ 

1.2.8 ห้ามบุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ กระทําการท่ีก่อให้เกิดความเดือดร้อน รําคาญ บัน่ทอนกําลังใจ 

และก่อให้เกิดความแตกแยกสามัคคี การปฏิบัติตนเป็นปฏิปักษ์ หรือรบกวนการปฏิบัติงาน 

รวมถึงการคุกคามทางเพศ และการล่วงละเมิดทางเพศ การเกีย้วพาราสี การลวนลาม  

การอนาจาร และการมีไว้ซึง่ภาพลามก อนาจาร ทัง้ทางวาจาและการสมัผสั ไม่ว่าต่อบคุลากรของ

กลุม่บริษัทฯ หรือบคุคลภายนอกที่เข้ามาติดต่อธุรกิจ 

1.2.9 ห้ามบคุลากรของกลุม่บริษัทฯ ใช้สื่อองค์กร และใช้ชื่อตําแหน่งตน เร่ียไรเงิน เพื่อประโยชน์ส่วนตวั  

ไม่ว่าวตัถปุระสงค์ใด 
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1.2.10 พนกังานของกลุ่มบริษัทฯ มีหน้าท่ีปฏิบติังานตามคําสัง่โดยชอบด้วยกฎหมายของผู้บงัคบับญัชา 

รวมถึงการร่วมมือ และการสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีองค์กรจดัขึน้ เพื่อสร้างความสามคัคี และ 

เป็นแบบอย่างท่ีดี 

1.2.11 แสวหาความรู้และมุ่งมัน่พฒันาตาเองอย่างสมํ่าเสมอ 

1.2.12 ใช้ทรัพย์สินและทรัพยากรขององค์กรอย่างระมดัระวงั โดยคํานึงถึงผลประโยชน์สงูสดุขององค์กร 

 

1.3 จรรยาบรรณว่าด้วยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ต้องปฏิบติังานโดยคํานึงถึงประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯ 

เป็นสําคญั โดยปราศจากความต้องการส่วนตัว และอิทธิพลจากผู้หน่ึงผู้ ใด โดยคณะกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนกังานจะต้องตระหนกัอยู่เสมอว่าตนเองมีส่วนได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือไม่ หากเห็นว่า

มีประเด็นเช่นนีแ้ล้ว คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนกังานผู้นัน้พงึงดการปฏิบติัหน้าที่นัน้ของตน โดยให้ผู้ อ่ืนเข้ามา

รับผิดชอบแทนตน เพื่อกําจัดข้อครหาว่าด้วยผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการใช้อํานาจของตนในทางท่ีผิด  

เพื่อสร้างประโยชน์แก่ตนเอง และทําให้องค์กรได้รับความเสียหาย โดยคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน

ทกุคนของกลุม่บริษัทฯ จะต้องพงึปฏิบติัตามจรรยาบรรณว่าด้วยความขดัแย้งทางผลประโยชน์โดยเคร่งครัด 

แนวปฏิบติัที่ดี 

1.3.1 ห้ามคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้อิทธิพล หรืออํานาจหน้าท่ีทําธุรกรรมระหว่าง

องค์กรกบัผู้ ท่ีมีความเก่ียวข้องกบัพนกังาน/บุคคลนัน้ ๆ เว้นแต่มีการเปิดเผยสว่นได้สว่นเสียแล้ว 

และได้มีการดําเนินการตามกระบวนการจดัซือ้ จัดหา และได้รับอนุญาตเป็นการเฉพาะหรือ

ได้รับอนมุติัในหลกัการให้ทําได้ 

1.3.2 บุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องในครอบครัวบุคลากรของกลุม่บริษัทฯ สามารถทําธุรกรรมท่ีมีข้อตกลง

ทางการค้าทั่วไปโดยปราศจากการใช้อิทธิพลของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และนักงาน และ 

มีข้อตกลงทางการค้าที่วิญ�ชูนจะพงึกระทํากบัคู่ค้าทัว่ไป โดยต้องดําเนินการตามกระบวนการ

จดัซือ้จดัจ้าง และคู่มืออ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

1.3.3 การออกคําสั่ง เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์วส่วนตนแก่คณะกรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงาน  

ผู้ออกคําสัง่เองย่อมทําไม่ได้ 
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1.3.4 การเข้าร่วมประชุมในวาระใดท่ีผู้ เข้าร่วมประชุมมีส่วนได้เสีย คณะกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานท่ีมีส่วนได้เสียต้องออกจากท่ีประชุมเป็นการชั่วคราว เพื่อให้ผู้ เข้าร่วมประชุมท่านอ่ืน 

มีโอกาสพิจารณา วิเคราะห์ วิจารณ์ โดยปราศจากอิทธิพลของพนกังานท่ีมีสว่นได้เสียนัน้ 

1.3.5 คณะกรรมการ ผู้บริหาร ต้องพิจารณาความขดัแย้งทางผลประโยชน์เก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยง

กันระหว่างบริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จํากัด (มหาชน) กับ บริษัท ยูนิค อุตสาหกรรม

พลาสติก (แม่สอด) จํากัด และ บริษัท สมายล์ ดิสทริบิวชั่น จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย 

อย่างรอบคอบด้วยความซื่อสตัย์สุจริต อย่างมีเหตุผลและเป็นอิสระภายใต้กรอบจริยธรรมท่ีดี 

โดยคํานึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นท่ีตัง้ 

1.3.6 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่กู้ ยืมเงิน หรือรับทรัพย์สินอ่ืนใด อันเกินสมควรกว่า 

ท่ีกระทําตามประเพณีนิยมจากคู่ค้า เพื่อมิให้มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะตัวแทน 

ของบริษัท 

1.3.7 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานจะต้องไม่กระทําการใด ๆ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์หรือ

เบียดบงัทรัพย์สิน ซึง่เป็นหรือควรเป็นของบริษัท หรือลกูค้าของบริษัท 

1.3.8 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานควรหลกัเลี่ยงสถานการณ์ หรือการมีกิจกรรมส่วนตวั และ

การมีผลประโยชน์ทางการเงินซึ่งแจขัดแย้งกับหน้าท่ีการงานท่ีคณะกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนกังานผกูพนัอยู ่

1.3.9 หากตําแหน่งหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนังกานมีผลในอนัท่ีจะ

เอือ้ประโยชน์ทัง้ทางตรงและทางอ้อมให้แก่ตนเอง หรือสมาชิกในครอบครัวและญาติพี่น้อง หรือ

บุคคลภายนอก คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานดงักล่าวไม่ควรมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ

ดําเนินการใด ๆ และต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชาตามสายงานให้ทราบในทนัที 

1.3.10 บริษัทจะหลกัเลี่ยงท่ีจะมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบให้แก่คณะกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนกังานในกรณีท่ีอาจจะนําไปสู่สถานการณ์ท่ีอาจจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ของบริษัท หรือขดัต่อผลประโยชน์ของลกูค้าของบริษัท 

1.3.11 ห้ามมิให้คณะกรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานเข้าร่วมหรือรับตําแหน่งใด ๆ ในองค์กร 

ท่ีประกอบธุรกิจในลกัษณะเดียวกนักบับริษัท หรือดําเนินธุรกิจแข่งขนักบัธุรกิจของบริษัท และ

บริษัทในกลุม่ รวมถึงดําเนินธุรกิจที่อาจจะมีผลประโยชน์ขดัแย้งกบับริษัท 
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1.3.12 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานต้องปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์วิธีการ และการเปิดเผยข้อมลู

รายการท่ีเก่ียวข้องตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

 

1.4 จรรยาบรรณว่าด้วยการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทและการใช้ข้อมูลในทางท่ีผิด 

ข้อมลูท่ีเป็นความลบั หมายถึง ข้อมลูท่ีมิใช่ข้อมลูสาธารณะ หรือข้อมลูท่ีหากเปิดเผยต่อสาธารณะชนหรือ

ตกอยู่ในมือคู่แข่งแล้วย่อมก่อให้เกิดผลกระทบร้ายแรงต่อบริษัท รวมทัง้ข้อมลูท่ีคู้ ค่าและลูกค้าให้ไว้แก่บริษัท

ทุกประเภท คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานในบริษัททุกคนมีหน้าท่ีปกปิดรักษาความลบั โดยกําหนดให้

รับรู้เฉพาะผู้ ท่ีจําเป็น จึงเป็นหน้าท่ีผู้ ดูแล หรือครอบครองข้อมูลจะต้องรักษาความปลอกภัยข้อมูลอย่าง

เคร่งครัด 

กลุ่มบริษัทฯ มีพันธะผูกพันและความรับผิดชอบในการรักษาความลบัของลูกค้าและคู่ค้าเก่ียวกับข้อมูล

การทํารายการต่าง ๆ ระหว่างลกูค้าหรือคู่ค้ากับบริษัท และรวมถึงข้อมลูเฉพาะตัวท่ีได้รับจากลูกค้าและ/หรือ 

คู่ค้า การนําข้อมูลดังกล่าวมาใช้งานต้องเป็นไปตามวตัถุประสงค์เพื่อการประกอบธุรกิจตามปกติของบริษัท 

และจะต้องไม่นําข้อมลูความลบัไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตวับุคคลใดบุคคลหน่ึง คณะกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานจึงมีหน้าท่ีต้องปกป้องรักษาข้อมูลของลูกค้าและ/หรือคู่ค้าให้เป็นความลบั และพึงระมักระวังเสมอ 

เมื่อจําเป็นที่จะต้องนําข้อมลูดงักล่าวไปใช้งาน ภาระหน้าท่ีของพนกังานในการรักษาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของ

ลูกค้าและ/หรือคู่ค้าจะยังคงอยู่ตลอดไป แม้ว่าบุคคลนัน้จะพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานงานของบริษัทไป

แล้วก็ตาม 

แนวปฏิบติัที่ดี 

1.4.1 กลุม่บริษัทฯ มีการกําหนดชัน้ความลบัของข้อมลูและการปฏิบติัเพื่อรักษาความลบั โดยเอกสาร

สําคัญและข้อมูลท่ีเป็นความลบัจะต้องได้รับการดูแลด้วยวิธีการเฉพาะท่ีกําหนดไว้ในแต่ละ

ระดับแต่ละชนิด หรือประเภทของข้อมูล พนักงานทุกคนต้องรักษาความลับในส่วนท่ีตนเอง

รับผิดชอบ ไม่ให้ความลบัตกไปยงับคุคลอ่ืน รวมทัง้พนกังานของบริษัทท่ีไม่มีสว่นเก่ียวข้อง 

1.4.2 พนกังานแม้จะเกษียณอายุ ลาออก หรือสิน้สดุการทํางานไปแล้วก็ยงัจะต้องรักษาความลบัของ

กลุม่บริษัทฯ 
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1.4.3 กลุ่มบริษัทฯ ต้องรักษาและปกป้องข้อมลูลกูค้า และข้อมลูทางการค้าไว้เป็นความลบั พนกังาน

ทุกคนต้องไม่เปิดเผยความลับของลูกค้าต่อพนักงานของบริษัทและบุคคลภายนอกท่ีไม่

เก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นข้อบงัคบัโดยกฎหมายให้เปิดเผย หรือเป็นข้อมลูเปิดเผยต่อสาธารณะชนแล้ว

รวมถึงไม่นําข้อมูลภายในท่ีตนล่วงรู้มาจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตนไปบอกผู้ อ่ืน หรือ 

นําข้อมลูภายในไปใช้แสวงหาประโยชน์ในทางมิชอบอนัสง่ผลให้กลุม่บริษัทฯ เกิดความเสียหาย  

หรือแสวงหาประโยชน์ทัง้ทางตรงและทางอ้อมแก่ตนเอง สมาชิกในครอบครัว ญาติพี่น้อง หรือ

บุคคลอ่ืนใด โดยไม่ได้รับความยินยอมจากกลุ่มบริษัทฯ ความรับผิดชอบที่จะไม่นําข้อมลูไปใช้

ในทางท่ีผิดดังกล่าวให้ผูกพันทัง้ในขณะท่ีเป็นพนกังาน และเมื่อพ้นจากการเป็นพนักงานตาม

ระยะเวลาที่กําหนดไว้ การเปิดเผยข้อมลูแก่บุคคลภายนอกจะต้องอยู่ภายใต้การกํากบัดแูลและ

ความรับผิดชอบของผู้บงัคบับญัชาและผู้บริหารระดบัสงู 

1.4.4 การเปิดเผยข้อมลูต้องเป็นไปโดยพนกังานท่ีได้รับมอบหมายให้มีอํานาจหน้าท่ีเท่านัน้ พนกังาน

ทั่วไปไม่มีหน้าท่ีเปิดเผยข้อมูล เมื่อถูกถามให้เปิดเผยข้อมูลท่ีตนไม่มีหน้าท่ีเปิดเผย ให้แนะนํา  

ผู้ ถามไปสอบถามได้ท่ีบุคคลผู้ ทําหน้าท่ีเปิดเผยข้อมูลนัน้ เพื่อสามารถให้ข้อมูลถูกต้อง และ

เป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

1.4.5 พนักงานมีหน้าท่ีต้องเก็บรักษาข้อมูล ทัง้ ท่ี เ ก็บไว้เป็นเอกสารและท่ีเก็บไว้ในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส์เผื่อมีการเรียกใช้ เอกสารบาง/ข้อมูลประเภทต้องมีการรักษาไว้ตามท่ีกฎหมาย

กําหนดและควรทําการศึกษาเป็นกรณีไป เมื่อครบกําหนดให้ขออนุญาตผู้บริหารหรือดําเนินการ

ตามขัน้ตอนการทําลายเอกสาร ก่อนการนําเอกสาร/ข้อมลูไปทําลาย 

1.4.6 กําหนดให้ผู้บริหาร พนกังาน คู่ค้า ทําสญัญาเพื่อรักษาความลบัของกลุม่บริษัทฯ 
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1.5 จรรยาบรรณว่าด้วยการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือซือ้ขายหลักทรัพย์ 

กลุ่มบริษัทฯ มีความตระหนกัถึงความสําคญัของข้อมลูภายใน ซึ่งถือเป็นปัจจยัสําคญัท่ีนกัลงทุนใช้ในการ

ตดัสินใจลงทุน ไม่ว่าจะเป็นข้อมลูเก่ียวกบัผลการดําเนินงาน แผนการขยายกิจการ หรือข้อมลูอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง

กบักลุ่มบริษัทฯ ซึ่งหากมีบุคคลท่ีล่วงรู้ข้อมลูภายในแล้วนําไปใช้ในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยข้อมลู

นัน้ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและต่อสาธารณชนตามท่ีกําหนดโดยกฎข้อบังคับท่ี

เก่ียวข้อง ย่อมก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมต่อนักลงทุนรายอ่ืนท่ียังไม่มีโอกาสรับทราบข้อมูลดังกล่าว ดังนัน้ 

จึงจัดให้มีนโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูล โดยกําหนดแนวปฏิบัติห้ามมิให้มีการใช้ข้อมูลภายในท่ียังไม่ได้

เผยแพร่ต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและต่อสาธารณชนเพื่อการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท  

แนวปฏิบติัที่ดี 

1.5.1 บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ ต้องปฏิบติัตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

กฎระเบียบและข้อบงัคับต่าง ๆ ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้กฎระเบียบและข้อบงัคบัของ

หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

1.5.2 การนําข้อมูลภายในอันมีสาระสําคัญและอาจมีผลกระทบต่อราคาหุ้นของบริษัท และยังมิได้เปิดเผย

ต่อสาธารณชนไปหาผลประโยชน์ ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอ่ืน ถือว่าเป็นการกระทําความผิด 

ทางกฎหมายและข้อบงัคบัการทํางานของบริษัท 

1.5.3 บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ รวมถึงสมาชิกในครอบครัวจะต้องไม่ทําการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

ในขณะที่ครอบครองข้อมลูภายในที่ยงัมิได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณชนเป็นการทัว่ไป 

1.5.4 บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ จะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลภายในอันมีสาระสําคัญ และอาจมีผลกระทบต่อ

ราคาหุ้นของบริษัทให้แก่บคุคลอ่ืนท่ีไม่มีสว่นเก่ียวข้อง 
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1.6 จรรยาบรรณว่าด้วยการรักษาทรัพย์สินของบริษัทและการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

ทรัพย์สินของบริษัท หมายถึง สงัหาริมทรัพย์ อสงัหาริมทรัพย์ ทรัพย์สินทางปัญหา ความรู้ทางวิชาการ 

เทคโนโลยี ข้อมลู สิทธิ สิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร ลิขสิทธ์ิ เคร่ืองหมายทางการค้า ความลบัทางการค้า หรือวิธีการ

ประกอบธุรกิจท่ีเป็นความลบั ตลอดจนทรัพยากรใด ๆ ของบริษัทหรือที่บริษัทมีสิทธิอยู่ รวมถึงผลงานที่เกิดจาก

การปฏิบัติงานตามหน้าท่ี เว้นแต่กรณีท่ีบริษัท ได้รับอนุญาตอย่างชัดเจนว่าให้ถือเป็นผลงานของผู้ คิดค้น  

ผู้ประดิษฐ์ ผู้ วิจยั หรือบคุคลอ่ืนได้ 

แนวปฏิบติัที่ดี  

1.6.1 บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการใช้ทรัพย์สินของบริษัท 

อย่างประหยัด และช่วยกันดูแลรักษางานอันเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท เพื่อให้เกิด

ประโยชน์แก่บริษัทอย่างสงูสดุ และดแูลมิให้เสื่อมเสีย สญูหาย รวมทัง้ไม่นําทรัพย์สินใด ๆ ของกลุม่

บริษัทฯและทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทไปใช้หรือให้บุคคลอ่ืนใช้ไปใช้เพื่อประโยชน์ของ

ตนเองหรือบคุคลอ่ืน หรือนําไปเผยแพร่โดยไม่ได้รับอนญุาต 

1.6.2 บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ ต้องไม่กระทํา หรือก่อให้เกิดประกายไฟในสถานท่ีซึ่งเก็บวัตถุไวไฟ 

หรือวตัถซุึง่เป็นเชือ้เพลิงภายในบริเวณบริษัท หรือขณะปฏิบติัติทน้าท่ี ยกเว้นดําเนินการขอและ

ได้รับอนญุาตให้ปฏิบติังานตามระเบียบข้อกําหนดของบริษัท 

1.6.3 ผู้บริหาร และพนกังานต้องจดัทําเอกสารทางธุรกิจ บญัชีและการเงิน และรายงานต่าง ๆ ที่นําสง่

หน่วยงานราชการ หน่วยงานหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องตามกฎหมายกําหนด อย่างรอบคอบด้วย

ความสจุริต และต้องได้รับการบนัทึกตามวิธีการทางบญัชีของบริษัทท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน 

ที่กําหนด 

1.6.4 ข้อมูลและเอกสารทางธุรกิจเป็นทรัพย์สินท่ีสําคัญของกลุ่มบริษัทฯ ต้องกําหนดระยะเวลา 

การเก็บเอกสาร ชัน้ความลบัของเอกสาร รวมทัง้เก็บรักษาเอกสารดงักล่าวให้ถูกต้องครบถ้วน

สามารถตรวจสอบได้ โดยไม่ให้ถูกล่วงละเมิดและไม่เปิดเผยให้กับผู้ ใด เว้นแต่ได้รับอนุญาต 

เป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผู้มีอํานาจ 
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1.6.5 กลุ่มบริษัทฯ ตกลงว่าจะรักษาความลบัของลกูค้า ข้อมลูต่าง ๆ ท่ีบริษัทได้มาจากลกูค้า รวมถึง

ข้อมลูของบุคคลผู้มีส่วนได้เสียของบริษัททัง้หมด ยกเว้นกรณีท่ีได้รับอนุญาตจากเจ้าของข้อมลู  

โดยจะต้องใช้ความระมัดระวังอย่างย่ิงมิให้ความลบัของลูกค้าและ/หรือ บุคคลผู้มีส่วนได้เสีย

ลว่งรู้ไปถึงบคุคลภายนอก 

1.6.6 บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ ต้องไม่นําทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทไปทําซํา้ ดัดแปลง หรือ

กระทําการใด ๆ เพื่อประโยชน์สว่นตวัหรือเพื่อประโยชน์ของผู้ อ่ืนโดยไม่ได้รับอนญุาตจากบริษัท 

1.6.7 บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ ต้องให้ความเคารพ และไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้ อ่ืน  

รวมถึงการใช้ข้อมูล เอกสาร โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซอฟแวร์ หนังสือ บทความ วิดีโอเทป  

เทป บันทึกเสียง และงานของบุคคลอ่ืนในทางท่ีจะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของ

บุคคลนัน้ ไม่ว่างานดังกล่าว บุคคลผู้ เป็นเจ้าของหรือมีสิทธิอันชอบด้วยกฎหมายในงานนัน้ 

จะได้แสดงการสงวนสิทธ์ิไว้หรือไม่ก็ตาม หากพบเห็นการกระทําท่ีเป็นหรืออาจเป็นการละเมิด

ทรัพย์สินทางปัญญา ให้แจ้งผู้มีอํานาจตดัสินใจเก่ียวกบัเร่ืองนัน้ ๆ  

1.6.8 งานใด ๆ ท่ีพนกังานได้สร้างสรรค์หรือท่ีเกิดขึน้จากการปฏิบติังานให้แก่กลุ่มบริษัทฯ ให้ตกเป็น

กรรมสิทธ์ิและทรัพย์สินทางปัญญาของกลุ่มบริษัทฯ และเมื่อพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานแล้ว 

มีหน้าท่ีส่งมอบทรัพย์สินทางปัญญา ซึง่รวมถึงผลงาน สิ่งประดิษฐ์ คืนให้บริษัท ไม่ว่าจะเก็บไว้

ในรูปแบบใด ๆ 

1.6.9 บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ มีหน้าท่ีให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในการแสดงสิทธิ หรือขอรับ

ความคุ้มครองสิทธิของทรัพย์สินทางปัญหาที่บริษัทเป็นเจ้าของ 

1.6.10 ตรวจสอบข้อมลูอนัเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกท่ีได้รับมาหรือจะนํามาใช้ภายในกลุม่บริษัทฯ  

เพื่อลดโอกาสในการเกิดกรณีละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้ อ่ืน 

1.6.11 บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามคําสั่ง หรือระเบียบเก่ียวกับความปลอดภัย 

ในการทํางาน และต้องรายงานต่อผู้บงัคบับญัชาเมื่อพบการกระทําท่ีเห็นว่าเป็นการละเมิดสิทธิ 

การกระทําท่ีอาจนําไปสู่การละเมิดสิทธิ หรือการกระทําท่ีอาจก่อให้เกิดข้อพิพาทเก่ียวกับ

ทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท ทัง้นีผู้้ ท่ีฝ่าฝืนหรือละเมิดนโยบายฉบบันี ้จะได้รับการพิจารณา

ความผิดทางวินยัตามข้อบงัคบัของบริษัทหรือตามข้อกําหนดหน่วยงานกํากบัดแูล และในกรณี

ท่ีความผิดนัน้เป็นความผิดตามกฎหมาย บุคคลนัน้จะถูกพิจารณารับโทษตามท่ีกฎหมาย

กําหนดต่อไป 
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1.7 จรรยาบรรณว่าด้วยการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

กลุ่มบริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรทุกระดับเห็นความสําคัญและมีจิตสํานึก 

ในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน รวมทัง้จัดให้มีกระบวนการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต การกรรโชก 

และการรับหรือให้สินบนในทุกรูปแบบ โดยจดัให้มีนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั (Anti-Corruption) 

และ นโยบายการแจ้งเบาะแสและการรับเร่ืองร้องเรียนการกระทําความผิดและการทุจริต (Whistleblower 

Policy) เพื่อกําหนดให้มีแนวปฏิบติัเดียวกนัในบริษัท 

แนวปฏิบติัที่ดี  

1.7.1 ห้ามมิให้บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ ให้หรือเสนอท่ีจะให้สิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่

บคุคลภายนอก อาทิ เจ้าหน้าที่ของรัฐ นายหน้า ตวัแทน คู่ค้า ฯลฯ ที่มีเจตนาชกันําให้บุคคลนัน้

กระทําหรือละเว้นการกระทําใดอนัเป็นการผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตําแหน่งหน้าท่ีของ

บคุคลนัน้ หรือเพื่อแลกเปลี่ยนกบัสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้ 

1.7.2 ห้ามมิให้บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ เรียกหรือรับสิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใดสําหรับตนเองหรือ

ผู้ อ่ืนท่ีสอ่ไปในทางจงูใจให้ปฏิบติั หรือละเว้นการปฏิบติัหน้าท่ีในทางที่มิชอบ 

1.7.3 การดําเนินธุรกิจร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน 

ฯลฯ ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศต้องดําเนินไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และถูกต้องตาม

กฎหมายทัง้กฎหมายของประเทศไทย และกฎหมายของต่างประเทศที่บริษัทติดต่อธุรกิจด้วย 

1.7.4 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานบริษัททุกระดับ ต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับเร่ืองคอร์รัปชัน  

ไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางอ้อม 

1.7.5 พนกังานของกลุม่บริษัทฯ ไม่พงึละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทําที่เข้าข่ายทจุริตคอร์รัป

ชันท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทและต้องแจ้งให้ผู้ บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และ 

ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ หากมีข้อสงสยัหรือข้อซกัถามให้ปรึกษากบั

ผู้บงัคับบญัชา หรือบุคคลท่ีกําหนดให้ทําหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการติดตามการปฏิบติัตาม

จริยธรรมบริษัทผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่กําหนดไว้ 

1.7.6 กลุ่มบริษัทฯ ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานท่ีปฏิเสธการร่วมคอร์รัปชัน หรือแจ้งเร่ือง 

ท่ีเก่ียวกับการคอร์รัปชันท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท โดยมีมาตรการคุ้ มครองผู้ แจ้งเบาะแสหรือ 

ผู้ ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทจุริตคอร์รัปชนั 
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1.7.7 ผู้ ท่ีกระทําคอร์รัปชันเป็นการกระทําผิดจริยธรรมของบริษัท ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษ 

ทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัทกําหนดไว้ นอกจากนีอ้าจจะได้รับโทษตามกฎหมายหาก 

การกระทํานัน้ผิดกฎหมาย 

1.7.8 กลุม่บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทําความเข้าใจกบับุคคลอ่ืน

ท่ีต้องปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท รวมถึงพนักงาน 

ผู้บริหาร และกรรมการในเร่ืองที่ต้องปฏิบติัให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านทจุริตคอร์รัปชนั 

1.7.9 ส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจ โดยการจัดอบรมเก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ 

ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนัของบริษัท เพื่อเป็นการให้ความรู้ และทบทวนข้อมลูเก่ียวกบั

การต่อต้านทจุริตคอร์รัปชนั 

1.7.10 กลุ่มบริษัทฯ กําหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริตคอร์รัปชันเป็นประจํา 

อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยระบุเหตกุารณ์ท่ีมีความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน ประเมินระดับ

ความเสี่ยงในด้านโอกาสเกิดและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ เพื่อนําไปใช้ทบทวนและปรับปรุง

มาตรการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนัของบริษัท ให้สามารถนําไปปฏิบติัได้อย่างมีประสิทธิผล 

1.7.11 จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

ท่ีครอบคลมุระบบงานสําคญัต่าง ๆ เพื่อป้องกนัและติดตามความเสี่ยงจากการทจุริตคอร์รัปชนั 

รวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขท่ีเหมาะสม 

1.7.12 กําหนดให้มีการทบทวนและปรับปรุงมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างสมํ่าเสมอ 

โดยนําเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามลําดบัอย่างทนัเวลาและสมํ่าเสมอ 

 

1.8 จรรยาบรรณว่าด้วยการรับ-ให้ของขวัญ การเลีย้งหรือประโยชน์อื่นใด 

กลุ่มบริษัทฯ มีเจตนารมณ์ชัดเจนท่ีจะดําเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามกฎหมาย 

ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีโดยยึดหลกัความซื่อสตัย์ ความยุติธรรม โปร่งใสเป็นสําคญัมาโดยตลอด 

จึงกําหนดให้ผู้ บริหาร พนักงาน และญาติสนิท ไม่ให้และ/หรือไม่รับเงินผลประโยชน์ หรือสิ่งของกับ

ผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจกบักลุม่บริษัทฯ หากการให้และ/หรือการรับนัน้อาจทําให้เข้าใจได้ว่าผู้ ให้ ผู้ รับมีใจเอนเอียง

หรือมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจเป็นพิเศษกับผู้ ให้-ผู้ รับ ซึ่งอาจทําให้เกิด ความเสียหายแก่บริษัททัง้ทางตรง

และทางอ้อม 
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แนวปฏิบติัที่ดี 

1.8.1 ผู้บริหาร พนักงาน และญาติสนิทต้องไม่เรียกร้อง ไม่รับ/ไม่ร่วมกิจกรรมสังคม กิจกรรมกีฬา  

การเลีย้งรับรอง ของกํานลั ของขวญั หรือสินนํา้ใจ เพื่อตนเองหรือเพื่อผู้ อ่ืนจากบุคคลท่ีร่วมทํา 

ธุรกิจด้วย 

1.8.2 หากเป็นกรณีท่ีหลีกเลี่ยงไม่ได้ ผู้ บริหาร และพนักงานอาจรับ ผลประโยชน์หรือของขวัญ  

เพื่อการโฆษณาทางธุรกิจหรือตาม ขนบธรรมเนียมประเพณีนิยมได้ หากผลประโยชน์หรือ

ของขวัญนัน้มีมูลค่าไม่เกินกว่า 3,000 บาท ในกรณีของนัน้มีมูลค่าเกิน กว่า 3,000 บาท 

ผู้ บริหารและพนักงานต้องแจ้งให้ผู้ บังคับบัญชาทราบเป็นหนังสือหรือแต่งตัง้หน่วยงาน

ผู้ รับผิดชอบแต่ละสายงาน เพื่อดําเนินการรวบรวมนําผลประโยชน์หรือของขวญันัน้สง่ให้บริษัท 

1.8.3 กรณีท่ีผู้ บริหารและพนักงานเป็นตัวแทนของบริษัทไป ร่วมงานเลีย้งของคู่ค้า หรือเดินทาง 

ไปอบรม/ดูงานนอกสถานท่ี และได้รับผลประโยชน์หรือของขวัญมีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท  

ไม่ว่าจะได้มาจากการชิงโชค จบัฉลาก หรือรับของท่ีระลกึ ให้ถือปฏิบติัเช่นเดียวกบั ข้อ 1.8.2 

1.8.4 การให้ผลประโยชน์หรือของขวัญ สามารถกระทําได้ตามธรรม  เนียมประเพณีเป็นไป 

อย่างโปร่งใส ตามกฎหมายที่เก่ียวข้องและ สอดคล้องกบันโยบายที่เก่ียวข้องของบริษัท แต่ต้อง 

ไม่ส่งผล กระทบต่อการดําเนินงานและการตัดสินใจทางธุรกิจของบริษัท โดยไม่ได้เป็นไป 

เพื่อคาดหวังผลประโยชน์หรือสิ่งอ่ืนใดเป็นการตอบแทนและโดยท่ีบุคลากรของบริษัทไม่ได้

เรียกร้องหรือร้องขอ 

1.8.5 การให้ผลประโยชน์หรือของขวัญต้องกระทําในนามของบริษัทเท่านัน้และต้องเป็นไปอย่าง

สมเหตสุมผล โดยมลูค่าไม่เกิน 3,000 บาท ซึ่งหากมลูค่าการให้ผลประโยชน์หรือของขวญัเกิน 

กว่า 3,000 บาท ต้องแจ้งกบัผู้บริหารระดบัฝ่ายพิจารณาอนมุติัตามท่ีบริษัทกําหนด 

1.8.6 การให้หรือรับของขวัญอาจทําได้ หากทําด้วยความโปร่งใสหรือทําในท่ีเปิดเผยหรือสามารถ

เปิดเผยได้ 
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1.9 จรรยาบรรณว่าด้วยการเคารพหลักสิทธิมนุษยชน 

กลุ่มบริษัทฯ ให้ความเคารพในหลักสิทธิมนุษยชน ศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ สิทธิส่วนบุคคลและ 

ความเป็นส่วนตัว ตลอดจนคํานึงถึงสิทธิของบุคคลแต่ละคนท่ีจะต้องมีในการติดต่อปฏิสัมพันธ์กัน 

อันเน่ืองมาจากการปฏิบติังานของบริษัท และกลุ่มบริษัทฯ จะต้องไม่กระทําการอย่างใด ๆ หรือส่งเสริมหรือ

สนบัสนนุให้มีการลว่งละเมิดต่อสิทธิมนษุยชน 

แนวปฏิบติัที่ดี 

1.9.1 แนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน สําหรับพนักงานและผู้บริหารของกลุ่มบริษัทฯ 

กลุ่มบริษัทฯ กําหนดให้เป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของบุคลากรทุกคน (กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนกังานทกุระดบั ลกูจ้างรับเหมาช่วง ลกูจ้างรับงานกลบัไปทําท่ีบ้านและกระบวนการภายนอก) ที่ต้องรับทราบ

และปฏิบติัตามนโยบายด้านสิทธิมนษุยชนฯฉบบันี ้ซึง่กําหนดแนวทางปฏิบติัไว้ ปรากฎอยู่ในจรรยาบรรณและ

จริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Conduct and Business Ethics) โดยสรุปดงันี ้

1.9.1.1 บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพในหลักสิทธิมนุษยชน ศักด์ิศรี 

ความเป็นมนุษย์ในสิทธิของแต่ละบุคคล ตลอดจนคํานึงถึงสิทธิของของบุคคลแต่ละคน

ท่ีจะต้องมีการปฏิสมัพนัธ์อนัเน่ืองจากการปฏิบติังานของกลุ่มบริษัทฯ หรือปฏิสมัพนัธ์

ด้วยในระหว่างการปฏิบติัหน้าที่ และให้เกียรติซึง่กนัและกนั ปฏิบติัต่อกนัด้วยความเท่า

เทียม ความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคล ไม่แบ่งแยกความแตกต่างทัง้ด้าน

ร่างกาย จิตใจ เพศ  อายุ  สีผิว  ถ่ินกําเนิด เชือ้ชาติ  สญัชาติ  รสนิยมทางเพศ ภาษา 

ศาสนาและความเชื่อ ความพิการหรือทุพพลภาพ สถานภาพทางสังคม สถานภาพ

สมรส การศึกษา หรือสถานะอ่ืนๆ รวมถึงความคิดเห็นทางการเมือง หรือความคิดเห็น

อ่ืนๆ ทัง้นี ้ให้ผู้บริหารกํากับดแูลบุคลากรภายใต้สายบงัคับบญัชาปฏิบติัตามนโยบาย

และแนวทางเร่ืองนี ้ 

1.9.1.2 บุคคลากรทุกคนต้องปฏิบติัต่อลกูค้า หรือผู้ ท่ีเก่ียวกบัการดําเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

รวมถึงผู้มีสว่นได้เสียอ่ืนๆ ด้วยความเคารพในสิทธิของแต่ละบุคคล และไม่ละเมิดข้อมลู

สว่นบคุคล ปฏิบติัด้วยความเป็นธรรม ความเสมอภาคและความเท่าเทียม โดยไม่เลือก

ปฏิบติั ไม่แบ่งแยกความแตกต่าง ทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ เพศ อายุ สีผิว ถ่ินกําเนิด เชือ้

ชาติ สญัชาติ รสนิยมทางเพศ ภาษา ศาสนาและความเชื่อ ความพิการหรือทุพพลภาพ 

สถานภาพทางสงัคม สถานภาพสมรส การศึกษา หรือสถานะอ่ืนๆ รวมถึงความคิดเห็น
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ทางการเมือง หรือความคิดเห็นอ่ืนๆ และไม่ละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล ทัง้นีใ้ห้ผู้บริหาร

กํากบัดแูลบคุลากรภายใต้สายบงัคบับญัชาปฏิบติัตามนโยบายและแนวทางเร่ืองนี ้

1.9.1.3 กลุ่มบริษัทฯ จะต้องไม่กระทําการอย่างใด ๆ หรือส่งเสริมหรือสนับสนุนให้มีการล่วง

ละเมิดและล่วงเกินสิทธิมนุษยชนใด ๆ ในลกัษณะท่ีแสดงถึงการปฏิบติัไร้มนุษยธรรม 

รวมถึงต่อต้านการคุกคามทัง้ท่ีเก่ียวข้องกับทางเพศและรูปแบบอ่ืนๆ โดยติดตามและ

ดูแลให้มีมาตรการป้องกันมิให้บุคคลากรถูกคุกคามและถูกล่วงละเมิดทางเพศในทุก

รูปแบบ และการใช้ความรุนแรงในสถานท่ีทํางาน ซึ่งบริษัทจะไม่เพิกเฉย โดยจะ

ดําเนินการพิจารณาโทษทางวินยัตามข้อบงัคบัการทํางาน และ/หรือ ตามกฎหมายต่อผู้

ที่กระทําความผิดกรณีดงักลา่ว 

1.9.1.4 กลุ่มบริษัทฯ ยึดมั่นในการใช้แรงงานถูกกฎหมายพร้อมเคารพสิทธิและดูแลสิทธิของ

พนกังาน/ลกูจ้าง ทัง้เร่ืองของค่าจ้างและค่าตอบแทนการทํางานหรือค่าล่วงเวลา ชัว่โมง

การทํางาน รวมถึงจัดให้มีสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่าง ๆ ท่ีพนักงานพึงได้รับจาก

บริษัท เช่น สิทธิในวนัลาและวนัหยดุต่างๆ ค่ารักษาพยาบาล ประกนัสงัคม เป็นต้น และ

รวมถึงการเลิกจ้างและการจ่ายค่าชดเชย ให้เป็นไปตามกฎหมายแรงงาน หรือกฎหมาย 

ที่เก่ียวข้องกําหนดไว้ โดยส่งเสริมความเท่าเทียมในการจ้างแรงงาน ไม่สนับสนุนการ

เลือกปฏิบติัทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม ไม่แบ่งแยกความแตกต่าง ทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ 

เพศ อายุ สีผิว ถ่ินกําเนิด เชือ้ชาติ สญัชาติ รสนิยมทางเพศ ภาษา ศาสนาและความเชื่อ 

ความพิการหรือทุพพลภาพ สถานภาพทางสังคม สถานภาพสมรส การศึกษา หรือ

สถานะอ่ืนๆ รวมถึง การแสดงความคิดเห็นทางการเมืองที่ไม่ผิดกฎหมาย หรือการแสดง

ความคิดเห็นอ่ืนใด 

1.9.1.5 กลุ่มบริษัทฯ สนับสนุนด้านสุขอนามัย ความปลอดภัย และความมั่นคงของพนักงาน  

เพื่อส่งเสริมให้เกิดสุขอนามัยท่ีดี และสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีปลอดภัย  

มีการควบคมุภยนัตรายต่าง ๆ และดําเนินการเพื่อป้องกนัมิให้เกิดอบุติัเหตแุละโรคจาก

การทํางานต่าง ๆ  

1.9.1.6 กลุ่มบริษัทฯ จดัให้มีขัน้ตอน วิธีการ และกระบวนการย่ืนข้อร้องทุกข์ และพิจารณายุติ

ข้อร้องทุกข์ท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม กรณีมีการกระทําผิดระเบียบวินัยและต้อง

ดําเนินการเพื่อให้มีการพิจารณาสอบสวนเพื่อลงโทษแล้วแต่กรณี และจะทําการ
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สอบสวนผู้กระทําผิดทางวินยัโดยคณะกรรมการที่แต่งตัง้ขึน้และไต่สวนทางวินยัทกุครัง้ 

เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม 

1.9.1.7 กลุ่มบริษัทฯ เคารพและเปิดโอกาสให้พนกังานมีเสรีภาพในการเจรจาต่อรอง และสิทธิ

ในการสมาคมและรวมตวักนัโดยสนัติ ตลอดจนสนบัสนุนการใช้สิทธิเข้าร่วมสมคัรหรือ

เลือกตั ง้ เ ป็นผู้ แทนลูกจ้างในคณะกรรมการสวัส ดิการในสถานประกอบการ  

ตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการตามประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานที่กําหนดไว้ 

1.9.2 แนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน สําหรับพันธมิตรทางธุรกิจ (คู่ค้า และผู้ให้บริการ) 

1.9.2.1 กลุ่มบริษัทฯ มุ่งหวังให้พันธมิตรทางธุรกิจเคารพและปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน

สากล และดําเนินธุรกิจตามหลักการและจริยธรรมธุรกิจของคู่ค้า ซึ่งปรากฏอยู่ใน

จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Conduct and Business Ethics) ของ

บริษัท 

1.9.2.2 กลุ่มบริษัทฯ ขอเรียกร้องให้คู่ค้าและผู้ ให้บริการแสดงความมุ่งมัน่ในการยืนยันว่าไม่ม ี

ความเก่ียวข้องกบัการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบงัคบั และการค้ามนุษย์ รวมถึง คาดหวงั

ให้คู่ค้าและผู้ ให้บริการ ดูแลจัดสถานท่ีทํางานท่ีมีความปลอดภัยและมีสุขภาวะท่ีดี

ให้แก่พนักงานและลูกจ้างของตน อีกทัง้สนับสนุนให้คู่ค้า และผู้ ให้บริการ เคารพและ

ปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนษุยชนสากล อย่างมีความรับผิดชอบ  

1.9.2.3 กลุ่มบริษัทฯ คาดหวังให้บุคลากร (กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานทุกระดับ) ธุรกิจ 

ท่ีเก่ียวข้อง (บริษัทย่อย) ลูกค้า และพันธมิตรทางธุรกิจ (คู่ค้า และผู้ ให้บริการ) ทุกคน  

ให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามนโยบายสิทธิด้านมนุษยชนฯ ฉบับนี ้

อย่างเข้มแข็งและจริงจัง เพื่อร่วมกันช่วยขจัดปัญหาด้านความรุนแรงทางด้าน 

สิทธิมนุษยชนทัง้ภายในองค์กร และภายนอกองค์กร ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

ให้หมดไปอย่างยัง่ยืน 

1.9.3 แนวปฏิบติัต่อแรงงาน ดงันี ้

 1.9.3.1 การไม่บงัคบัใช้แรงงาน (แรงงานบงัคบั) 

 1.9.3.2 การจ้างแรงงานเด็ก แรงงานเยาวชน 

 1.9.3.3 แรงงานผู้สงูอาย ุ
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 1.9.3.4 การคุ้มครองแรงงานหญิงมีครรภ์ 

 1.9.3.5 แรงงานคนพิการ 

 1.9.3.6 แรงงานข้ามชาติ 

 1.9.3.7 การไม่ลว่งละเมิดทางเพศ 

 1.9.3.8 การไม่กระทําใดที่ถือเป็นความรุนแรง 

 1.9.3.9 การปฏิบติัต่อพนกังานอย่างเป็นธรรม 

 1.9.3.10 สง่เสริมการทํางานในสภาพแวดล้อมที่ดี การเข้าถึงนํา้ที่ปลอดภยัและถกูสขุลกัษณะ 

 1.9.3.11 สิทธิในการสมาคมและรวมตวักนัโดยสนัติ 
 

1.10 จรรยาบรรณว่าด้วยการดาํเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานส่ิงแวดล้อม 

 กลุ่มบริษัทฯ มีความตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดการพัฒนา

สิ่งแวดล้อมควบคู่กับการพัฒนาธุรกิจ โดยมุ่งเน้นในการป้องกันมลพิษและรักษาสิ่งแวดล้อมเป็นหลัก  

เพื่อช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และลดต้นทนุการผลิตในธุรกิจ 

แนวปฏิบติัท่ีดี 

1.10.1 ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และมาตรฐานการจัดการเก่ียวกับความ

ปลอดภยั รวมทัง้การปฏิบติัตามข้อกําหนดของกฎหมายหรือข้อบงัคบัที่เก่ียวข้องสิ่งแวดล้อม

สนับสนุนการจัดซือ้ผลิตภัณฑ์หรือบริการท่ีมีการพิจารณาความปลอดภัย การอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมและพลงังาน 

1.10.2 ส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในลักษณะการสร้าง

จิตสํานึกในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เช่น นํา้ ไฟฟ้า กระดาษ และให้ความรู้ความเข้าใจ 

ท่ีถูกต้องแก่พนักงานเก่ียวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมทัง้แลกเปลี่ยนความรู้และ

ประสบการณ์กบัหน่วยงานอ่ืน เพื่อนํามาใช้พิจารณาปรับปรุงการดําเนินงาน และการจดัการ

สิ่งแวดล้อมภายในองค์กร 
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1.11 จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

1.11.1  การปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุ 

1.11.2  การปฏิบติัต่อลกูค้า 

1.11.3  การปฏิบติัต่อคู่ค้าและเจ้าหนี ้

1.11.4  การปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้า 

1.11.5  การปฏิบติัต่อเจ้าหนี ้

1.11.6  การปฏิบติัต่อพนกังาน 

1.11.7  การปฏิบติัต่อสงัคม ชมุชนและสิ่งแวดล้อม 

 

1.11.1 การปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุน 

กลุ่มบริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะรับผิดชอบและสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุน  

โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทอย่างยั่งยืน ดําเนินการอย่างโปร่งใสและมีระบบบญัชีท่ีเชื่อถือได้ ให้

ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนให้ความสําคัญต่อสิทธิและการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ 

ต่อผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุอย่างเท่าเทียมกนั 

แนวปฏิบติัที่ดี 

1.11.1.1 การเจริญเติบโตของบริษัทอย่างยัง่ยืน 

1.11.1.1.1 ปฏิบัติหน้าท่ีเต็มความสามารถด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเป็น

ธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายเพื่อประโยชน์สงูสดุโดยรวม 

1.11.1.1.2 การตัดสินใจดําเนินการใด ๆ จะกระทําด้วยความระมัดระวังและ

รอบคอบ 

1.11.1.1.3 ไม่ดําเนินการใด ๆ ในลักษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ต่อบริษัท 

1.11.1.1.4 จัดโครงสร้างระบบการดําเนินงานท่ีมีมาตรฐานและการควบคุม

ภายในท่ีดี โดยใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มท่ีด้วยความ

ระมัดระวังด้วยข้อมูลท่ีเพียงพอ และมีหลกัฐานท่ีสามารถอ้างอิงได้ 

รวมทัง้ถือปฏิบติัตามข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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1.11.1.1.5 การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและจัดให้มีการทบทวนอย่าง

สมํ่าเสมอ 

 

1.11.1.2 สิทธิและการเปิดเผยข้อมลู 

1.11.1.2.1 กําหนดให้ผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการได้รับใบหุ้น และสิทธิในการ

โอนหุ้ น สิทธิในการได้รับสารสนเทศท่ีเพียงพอ ทันเวลา และ 

ในรูปแบบที่เหมาะสมต่อการตดัสินใจ 

1.11.1.2.2 กําหนดให้ผู้ ถือหุ้ นมีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นเพื่อตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลง

นโยบายท่ีสําคญัของบริษัท สิทธิการเลือกตัง้และถอดถอนกรรมการ 

สิทธิในการให้ความเห็นชอบในการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีประจําปีของ

บริษัท พร้อมกําหนดค่าตอบแทน และสิทธิในสว่นแบ่งผลกําไรในการ

ประชมุผู้ ถือหุ้นโดยแบ่งตามจํานวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กนั 

1.11.1.2.3 คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานต้องปฏิบติัตามข้อกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องโดยเคร่งครัด ซึง่รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูต่อผู้ ถือ

หุ้น และ/หรือต่อสาธารณชนโดยเท่าเทียมกนั 

1.11.1.2.4 มีการบนัทึกรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น และเปิดเผยมติท่ีประชุมต่อ

ผู้ ถือหุ้ น หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง ตามแนวทางการเปิดเผย

ข้อมลูตามกฎหมายหรือหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง 

1.11.1.2.5 ไม่เปิดเผยข้อมูลท่ียังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนและไม่ซื อ้ขาย

หลกัทรัพย์ของบริษัท หรือบริษัทที่ตนเข้าไปเก่ียวข้องเมื่อทราบข้อมลู

ท่ียงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน การใช้ข้อมลูภายในท่ียงัไม่เปิดเผย

ต่อสาธารณชนหรือต่อผู้ ถือหุ้ นทั่วไป เพื่อประโยชน์ในการซือ้ขาย

หลักทรัพย์เป็นการส่วนตน ถือว่าเป็นการกระทําท่ีผิดจรรยาบรรณ

ของบริษัท 
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1.11.1.2.6 การเปิดเผยข้อมูลท่ีมีผลกระทบต่อธุรกิจและราคาหุ้ น ต้องได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร 

หรือบุคคลใดผู้ หน่ึงซึ่งได้รับมอบหมายรับผิดชอบเปิดเผยข้อมูล

ดงักล่าว โดยบุคลากรในบริษัททุกคนต้องปฏิบัติตามกฎหมายและ

กฎระเบียบของบริษัทอย่างถกูต้องและครบถ้วน 

1.11.1.2.7 นกัลงทนุสมัพนัธ์ มีหน้าที่เป็นผู้ให้ข้อมลูแก่สาธารณชนและนกัลงทุน 

โดยหน่วยงานท่ีเป็นเจ้าของข้อมลูมีหน้าท่ีสนบัสนนุข้อมลูดงักล่าว 

1.11.2  การปฏิบัติต่อลูกค้า 

กลุ่มบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้า เอาใจใส่และ

รับผิดชอบต่อลกูค้า โดยการสง่มอบสินค้าและบริการท่ีดีมีคณุภาพ ในราคายุติธรรมเหมาะสม และเป็นไปตาม

มาตรฐานที่กําหนดไว้ รวมทัง้ปฏิบติัตามเงื่อนไขและข้อตกลงท่ีมีต่อลกูค้าอย่างเคร่งครัด มีการพฒันายกระดบั

มาตรฐานคุณภาพของสินค้าและบริการให้สูงขึน้อย่างต่อเน่ือง รักษาสัมพันธภาพท่ีดี และยั่งยืนกับลูกค้า 

อย่างจริงจัง และสมํ่าเสมอ รวมถึงไม่นําข้อมูลของลูกค้ามาใช้เพื่อประโยชน์ของบริษัทและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 

โดยมิชอบ ยกเว้นการบงัคบัตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบงัคบั หรือการยินยอมจากผู้ เป็นเจ้าของสารสนเทศ 

แนวปฏิบติั 

1.11.2.1 มุ่งมัน่ในการสร้างความพอใจและความมัน่ใจกบัลกูค้า ให้ได้รับสินค้าและบริการ

ท่ีดีมีคุณภาพและราคาท่ียุติธรรมเหมาะสม พร้อมทัง้ยกระดับมาตรฐานการ

ทํางานและการให้บริหารให่ศงูขึน้อย่างต่อเนื่องและจริงจงั 

1.11.2.2 เปิดเผยข่าวสารข้อมูลเก่ียวกับสินค้าและบริการครบถ้วน ทนัเหตกุารณ์ ถูกต้อง

และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง รวมทัง้รักษาสมัพนัธภาพที่ดีและยัง่ยืน 

1.11.2.3 จดัระบบเพื่อให้ลกูค้าสามารถร้องเรียนเก่ียวกบัสินค้าและบริการ และดําเนินการ

อย่างดีท่ีสดุ เพื่อให้ลกูค้าได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว 

1.11.2.4 ปฏิบติัตามเงื่อนไขต่าง ๆ ท่ีมีต่อลกูค้าอย่างเคร่งครัด หากไม่สามารถปฏิบติัตาม

ข้อตกลงหรือเงื่อนไขได้ต้องรีบแจ้งให้ลกูค้าทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกนัพิจารณา

หาแนวทางออกร่วมกนั 
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1.11.2.5 รักษาความลับของลูกค้าอย่างจริงจังและสมํ่าเสมอ รวมถึงไม่นําข้อมูลมาใช้

ประโยชน์ของตนเองและผู้ เก่ียวข้อง 

1.11.2.6 ห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าท่ีตนได้ล่วงรู้มา เน่ืองจากการดําเนินธุรกิจอนั

เป็นข้อมลูปกปิดท่ีตามปกติวิสยัจะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผย เว้นแต่เป็นการเปิดเผย

ตามหน้าที่หรือตามกฎหมาย 

1.11.2.7 ไม่เลือกปฏิบติัต่อลูกค้า เน่ืองจากคณะกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของ

บริษัทเป็นผู้มีความสําคญัและมีภาระหน้าท่ีท่ีจะต้องรับผิดชอบ และปฏิบติัต่อผู้

มีสว่นได้เสียในทกุภาคสว่น จึงควรมีจรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบติัต่อตนเอง 

1.11.3 การปฏิบัติต่อคู่ค้า 

กลุม่บริษัทฯ ให้ความสําคญัในการจดัซือ้ จดัหา อนัเป็นกระบวนการสําคญัเพื่อให้ได้มาซึง่คณุภาพ

สินค้าและราคายุติธรรมเหมาะสม จึงจําเป็นต้องมีกระบวนการในการคดัเลือกคู่ค้าท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ

ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ โดยการให้คู่ค้าแข่งขนับนข้อมลูท่ีเท่าเทียมกนั และคดัเลือกคู่ค้าด้วยความยุติธรรม 

ภายใต้หลกัเกณฑ์ในการประเมินและคดัเลือกคู่ค้าของบริษัท นอกจากนัน้แล้วกลุ่มบริษัทฯ ยงัให้ความสําคญั

กับคู่ค้าและเจ้าหนี ้ผู้ซึ่งเป็นบุคคลสําคัญท่ีช่วยเหลือเกือ้กูลการประกอบกิจการของบริษัท ดังนัน้จึงกําหนด 

ให้มีการปฏิบติัต่อคู่ค้าและเจ้าหนีอ้ย่างเสมอภาค ตัง้แต่กระบวนการสรรหาไปจนถึงกระบวนการสานสมัพันธ์

ภายหลังการขาย ด้วยความเป็นธรรมและเคารพซึ่งกันและกัน รวมถึงการซื่อสัตย์คู่ค้าและเจ้าหนีท้ัง้หลาย 

ของกิจการ 

แนวปฏิบติัที่ดี 

1.11.3.1 พนักงานท่ีมีหน้าท่ีจัดซือ้จัดหาวัตถุดิบ สินค้าและบริการ ต้องคํานึงถึงความ

ต้องการ ความคุ้มค่า ราคายุติธรรมเหมาะสม และคุณภาพ กระบวนการจัดซือ้ 

จัดหา จะต้องดําเนินการอย่างโปร่งใส การให้ข้อมูลแก่คู่ค้าอย่างเท่าเท่ียม 

ถูกต้อง ไม่มีอคติ ไม่เลือกปฏิบติัต่อคู่ค้าผู้ ใดผู้หน่ึง มีการสร้างการแข่งขันท่ีเป็น

ธรรม การจัดซือ้ จัดหา กระทําโดยอิงหลกัวิชาการรองรับท่ีถูกต้องและรัดกุม 

รวมถึงควรมีกระบวนการในการรับสินค้าและบริการตามมาตรฐานที่พงึเป็น 
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1.11.3.2 จัดทํารูปแบบสญัญาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สญัญาทุกฝ่าย และจัดให้มี

ระบบติดตามเพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอย่าง

ครบถ้วน ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขัน้ตอนของกระบวนการ

จัดหา โดยบริษัทซือ้สินค้าและ/หรือรับบริการจากคู่ค้าตามเงื่อนไขทางการค้า 

ตลอดจนปฏิบติัตามสญัญาต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด 

1.11.3.3 การเจรจาต่อรอง ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ผู้บริหารหรือหน่วยงานตรวจสอบ

สามารถดําเนินการตรวจสอบได้ โดยพนกังานท่ีมีหน้าท่ีจัดซือ้ จดัหา จะต้องไม่

เรียกรับผลประโยชน์จากกการจัดซือ้ จัดหา ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ต้อง

วางตวัเป็นกลางไม่ใกล้ชิดกบัคู่ค้าจนเกินไป และไม่เข้าไปเก่ียวข้องในการจดัซือ้ 

จัดหา กับคู่ค้าท่ีมีความเก่ียวข้องกับตนเอง โดยจะต้องปฏิบติัตามจรรยาบรรณว่า

ด้วยการมีสว่นได้เสียและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

1.11.3.4 การรักษาและปฏิบติัตามเงื่อนไขและข้อตกลงการค้าท่ีได้มีการตกลงกัน ทัง้ใน

ประเด็นการจ่ายชําระเงินให้คู่ค้าตรงเวลา การปฏิบติัตามเงื่อนไขท่ีได้ตกลงกนั  

การดูแลทรัพย์สินคํา้ประกัน รวมถึงการรายงานต่อเจ้าหนีล้่วงหน้า หากไม่

สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญาและร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหา

ดงักลา่ว 

1.11.4 การปฏิบัติต่อเจ้าหนี ้

กลุ่มบริษัทฯ จะปฏิบติัตามเงื่อนไขต่าง ๆ และพนัธะสญัญาท่ีตกลงกนัไว้ท่ีมีต่อเจ้าหนีเ้ป็นสําคญั

อย่างเคร่งครัด ทัง้ในเร่ืองการชําระคืนหนีเ้งินกู้ ยืม ดอกเบีย้ โดยเฉพาะเร่ืองเงื่อนไขการค้า ประกนัต่าง ๆ รวมถึง

กรณีท่ีเกิดการผิดนัดชําระหนี ้และแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบล่วงหน้า บริษัทจะปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ ยืม 

ตามข้อตกลง และหน้าท่ีท่ีพึงมีต่อเจ้าหนีไ้ม่ว่าจะเป็นเจ้าหนีท้างการค้า เจ้าหนีส้ถาบันการเงินต่าง ๆ และ

เจ้าหนีผู้้ ถือหุ้นกู้ของบริษัท และมีความรับผิดชอบในหลกัประกันต่าง ๆ หากไม่สามารถปฏิบติัตามข้อผูกพนั 

ในสญัญาเพื่อร่วมกนัหาแนวทางแก้ไขและป้องกนัไม่ให้เกิดความเสียหาย 

แนวปฏิบติัที่ดี 

1.11.4.1 ปฏิบัติต่อเจ้าหนีอ้ย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของ 

การได้รับผลตอบแทนที่ เป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย  
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1.11.4.2 ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่าง ๆ ท่ีตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีท่ี 

ไม่สามารถปฏิบติัตาม เงื่อนไขข้อใดข้อหน่ึง จะรีบแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบล่วงหน้า 

เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขร่วมกนั 

1.11.4.3 ให้ความสําคัญต่อการบริหารจัดการเงินทุน บริหารกระแสเงินสด และ 

การชําระหนี ้ โดยให้มีโครงสร้างเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

เพื่อรักษาความเชื่อมัน่ต่อเจ้าหนี ้

1.11.4.4 ไม่สนับสนุนการรับหรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตในการดําเนินธุรกิจกบั

เจ้าหนี ้รวมถึงการไม่สนบัสนุนหรือเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเจ้าหนีอ้นัขดั

ต่อผลประโยชน์ หรือ ทุจริต อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ นอกจาก

ผลประโยชน์อนัสจุริตและเป็นธรรมตามข้อตกลงการดําเนินธุรกิจทัง้สองฝ่าย 

 

1.11.5 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

กลุ่มบริษัทฯ ประพฤติตามกรอบการแข่งขันท่ีดี มีจริยธรรม สนับสนุนและส่งเสริมนโยบาย 

การแข่งขนัอย่างเสรีและเป็นธรรม การปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกบัหลกัสากลภายใต้กรอบแห่ง

กฎหมายเก่ียวกับหลักปฏิบัติการแข่งขันทางการค้า โดยให้ความสําคัญของการดําเนินธุรกิจที่เก่ียวข้องกับ 

คู่แข่ง ผู้ผลิต ผู้ เป็นหุ้นสว่นทางธุรกิจ คู่ค้า ผู้ประกอบธุรกิจอ่ืน ลกูค้า จะต้องมาจากระบบเศรษฐกิจแบบแข่งขนั 

อย่างเสรีและเป็นธรรม ตลอดจนการปฏิบติัทางการค้าท่ีสร้างคณุประโยชน์ต่อผู้บริโภคและสงัคมโดยรวม 

แนวปฏิบติัที่ดี 

1.11.5.1 ยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม โดยปฏิบัติตามแนวปฏิบัติท่ี

กําหนดไว้ในจริยธรรมขององค์กรอย่างเคร่งครัด ไม่กระทําการใด ๆ 

1.11.5.2 ปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันท่ีดี โดยถือปฏิบติัตามกฎหมายการ

แข่งขนัทางการค้าและประกาศคณะกรรมการแข่งขนัทางการค้าท่ีเก่ียวข้อง 

1.11.5.3 ไม่แสวงหาข้อมลูหรือล่วงรู้ความลบัทางการค้าของคู่แข่ง ด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริต

หรือไม่เหมาะสม เพื่อผลประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท  

1.11.5.4 ไม่กล่าวหาในทางร้าย โดยเจตนาเพื่อทําลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า 

โดยการกลา่วหาด้วยข้อมลูท่ีไม่เป็นความจริง หรือด้วยวิธีการท่ีไม่เหมาะสม 
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1.11.6 การปฏิบัติต่อผู้บริหารและพนักงาน 

กลุ่มบริษัทฯ ตระหนักว่าบุคลากรเป็นปัจจัยแห่งความสําเร็จท่ีมีคุณค่าย่ิง จึงกําหนดเป็นนโยบาย

และการปฏิบัติต่อพนักงานท่ีเป็นธรรมแก่บุคลากรทุกระดับ โดยมุ่งมั่นในการพัฒนาเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กร และบรรยากาศการทํางานที่ดี สง่เสริมการทํางานเป็นทีม เพื่อสร้างความมัน่ใจให้ผู้บริหารและพนักงาน

ทุกคน โดยปราศจากการเลือกปฏิบติั แบ่งแยกด้านโอกาสหรือการแบ่งฝักแบ่งฝ่าย ปฏิบติัต่อกันอย่างสุภาพ 

และเคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ รวมถึงการจ่ายค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับการทํางาน การแต่งตัง้

โยกย้าย มีสวัสดิการท่ีดีให้กับพนักงาน ผลตอบแทนที่เหมาะสม ตลอดจนการดูแลรักษาสภาพแวดล้อม 

ในการทํางานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนกังานอยู่เสมอ  

แนวปฏิบติัที่ดี 

1.11.6.1 บริษัทปฏิบัติต่อผู้บริหารและพนักงานทุกคนโดยเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบติั  

ไม่แบ่งถ่ินกําเนิน เชือ้ชาติ เพศ อาย ุศาสนา และการศกึษา 

1.11.6.2 คณะกรรมการ และผู้ บริหาร สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนแสดง

ความสามารถอย่างเต็มท่ี โดยจดัผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และสร้างแรงกระตุ้น 

ในการทํางาน ทัง้ในรูปเงินเดือน โบนัส และสวัสดิการท่ีเหมาะสมตามระเบียบ

ของบริษัท อีกทัง้เปิดโอกาสในการเรียนรู้ พัฒนาความรู้ความสามารถของ

บุคลากรอย่างเต็มศักยภาพอย่างทั่วถึง และสมํ่าเสมอ เช่น การจัดอบรม  

การสมัมนา และการฝึกอบรม โดยให้โอกาสอย่างทัว่ถึงกบัพนกังานทุกคน และ

พยายามสร้างแรงจงูใจให้พนกังานท่ีมีความรู้ความสามารถสงูให้คงอยู่กบับริษัท

เพื่อพฒันาองค์กรต่อไป 

1.11.6.3 บริษัทสนับสนุนการดูแลรักษาสภาพแววล้อมการทํางานให้มีความปลอดภัย 

ต่อชีวิต และทรัพย์สินอยู่เสมอ และดําเนินการตามนโยบายความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานอย่างเพียงพอและเหมาะสม  

เพื่อป้องกนัการสูญเสียชีวิตจากอุบติัเหต ุป้องกนัการบาดเจ็บ และการเจ็บป่วย

อนัเน่ืองจากการทํางาน 
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1.11.6.4 การแต่งตัง้และโยกย้าย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน ต้องกระทํา

ด้วยความเสมอภาค สจุริตและตัง้อยู่บนพืน้บานของความรู้ ความสามารถ และ

ความเหมาะสม รวมทัง้การกระทําหรือการปฏิบติัของผู้บริหารและพนกังานนัน้ ๆ  

1.11.6.5 การเปิดโอกาสรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้บริหารและพนกังานทุก

ระดบัอย่างเท่าเทียมเสมอภาค 

1.11.6.6 กําหนดแนวทางในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมทัง้ปลูกฝังให้พนักงาน 

ทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคับท่ีเก่ียวข้อง เช่น การห้ามใช้

ข้อมลูภายในอย่างเคร่งครัด เป็นต้น และมีช่องทางให้พนกังานสามารถแจ้งเร่ือง

ท่ีส่อไปในทางท่ีผิดระเบียบและกฎหมายได้หรือมาตรการป้องกันจากผู้บริหาร

และพนกังานที่แจ้ง โดยมีมาตรการ 

 

1.11.7 การปฏิบัติต่อสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มบริษัทฯ ให้ความสําคญักบัสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ด้วยตระหนกัดีว่าเราเป็นส่วนหน่ึง

ของสงัคมและชุมชน ดงันัน้จึงมีความห่วงใย และตระหนกัถึงความปลอดภยัของสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

รวมถึงคณุภาพชีวิตของผู้คนท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง และชุมชนท่ีอาจได้รับผลกระทบจากการดําเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ 

ตลอดจนส่งเสริมบุคลากรทุกคนจิตสํานึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสงัคม รวมทัง้การปฏิบติัตาม

กฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด รวมถึงเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง  ๆ 

ที่เป็นการสร้างและรักษาไว้ซึง่สิ่งแวดล้อมและสงัคม 

แนวปฏิบติัที่ดี  

1.11.7.1 จัดทํานโยบายในการประกอบธุรกิจโดยคํานึงถึงสภาพสิ่งแวดล้อมเป็นสําคัญ 

และปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมท่ีบังใช้อยู่อย่าง

เคร่งครัด 

1.11.7.2 มุ่งมั่นจะมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสงัคมในเร่ืองคุณภาพ ความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจังและต่อเน่ือง ตลอดจนการพัฒนา

คณุภาพชีวิตของคนในชมุชนตามหลกัการพฒันาอย่างยัง่ยืน 
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1.11.7.3 มีนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่ งแวดล้อม และผู้ มีส่วนไ ด้ เสีย  

เพื่อความยัง่ยืนของกิจการ และสงัคมโดยรวม และ นโยบายความรับผิดชอบต่อ

สงัคมและสิ่งแวดล้อม เร่ืองการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และ นโยบายการจดัการ

ผลกระทบต่อผู้ มี ส่ วนไ ด้ เสียในห่วง โซ่คุณค่าของธุ ร กิจ  (Value Chain)  

อย่างชดัเจนและยดึถือปฏิบติัภายในองค์กร 

1.11.7.4 ปลูกฝังจิตสํานึกในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ให้เกิดขึน้ 

ในกลุม่ผู้บริหารและพนกังานทกุระดบัอย่างจริงจงัและต่อเน่ือง 

1.11.7.5 ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ กับชุมชนโดยรอบพืน้ท่ีตัง้ของบริษัทดําเนิน

ธุรกิจอยู่ ตามควรแก่กรณี 

1.11.7.6 ดําเนินการป้องกันอุบติัเหต ุควบคมุการดําเนินการ ตลอดจนควบคมุการปล่อย

ของเสียให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานกําหนด 

1.11.7.7 ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อม ชุมชน และทรัพย์สิน อันเน่ืองมาจากการดําเนินงานของบริษัท  

โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มท่ีกบัเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และชมุชน 

1.11.7.8 มุ่งมั่นหาหนทางในการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยการตรวจติดตามและ

ควบคุมการปล่อยและการระบายของมลภาวะ รวมถึงการจัดการของเสีย

อนัตรายและไม่อนัตรายเพื่อรักษาสภาวะแวดล้อมทางธรรมชาติ 

1.11.7.9 การใช้ทรัพยากรและพลังงานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงป้องกันมลภาวะ

ทางนํา้ อากาศ ของเสีย และมลภาวะอ่ืน ๆ ท่ีเกิดจากกิจกรรมการต่าง ๆ ของ

กลุม่บริษัทฯ ให้สง่ผลกระทบน้อยที่สดุต่อสิ่งแวดล้อมและชมุชน 
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ส่วนท่ี 2 

ข้อพงึปฏิบัติตามหลักจริยธรรมสําหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

 บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัทฯ”) กําหนดหลกัจริยธรรม 

ในการดําเนินธุรกิจซึ่งกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัทฯ จะต้องยึดถือและปฏิบัติตามกฎหมาย 

มาตรฐาน ควบคู่ไปกบัข้อบงัคบัและระเบียบของบริษัท โดยมุ่งหวงัให้การบริหารและการปฏิบติังานโดยยดึหลกัความ

ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ผดุงเกียรติและศักด์ิศรี ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ควรแก่ 

ความเชื่อมั่นและไว้วางใจของผู้ ถือหุ้น ผู้บริหาร พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี ้ชุมชน รัฐบาล และผู้มีส่วนได้เสีย 

ทกุฝ่าย  ตลอดจนรับฟังความคิดเห็นหรือความกงัวล รวมทัง้สร้างความเข้าใจกบัผู้มีสว่นได้เสีย สง่เสริมความร่วมมือ

อย่างสร้างสรรค์ในเร่ืองท่ีผู้ มีส่วนได้เสียให้ความสนใจ รวมทัง้ร่วมพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้ 

กลุ่มบริษัทฯ สามารถดําเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน ทัง้นี ้ได้แยกผู้ มีส่วนได้เสียเป็นกลุ่ม ๆ และกําหนดหลัก

จริยธรรมสําหรับกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานเพื่อถือปฏิบติัต่อผู้มีสว่นได้เสียกลุม่ต่าง ๆ  ดงันี ้

2.1 ข้อพึงปฏิบัติสําหรับกรรมการ 

กรรมการบริษัทพงึมีแนวทางในการปฏิบติัตนเพื่อให้เป็นไปตามหลกัจริยธรรมทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ  

โดยกรรมการพึงรําลึกเสมอว่า การปฏิบัติหน้าท่ีของตนมิใช่เพียงพันธะและความรับผิดชอบท่ีต้องมีต่อ 

กลุ่มบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นเท่านัน้ หากยังมีหน้าท่ีรับผิดชอบต่อคู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนด้วย การคํานึงถึง

ผลประโยชน์ส่วนรวมของบุคคลทุกกลุ่มดงักล่าว จึงเป็นแนวทางปฏิบติัทัง้ปวงโดยต้องมีความรับผิดชอบในการ

ปฏิบติัตน ดงันี ้

2.1.1 ความซื่อสตัย์ ยติุธรรม มีคณุธรรม รอบคอบ และระมดัระวงั 

(1) การดําเนินกิจการของบริษัทฯ กรรมการจะกระทําการด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต มีคุณธรรม 

รอบคอบ และระมดัระวงั 

(2) กรรมการพึงปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ วัตถุประสงค์ และข้อบงัคับของ

บริษัทฯ มติคณะกรรมการบริษัทตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

(3) กรรมการพงึปฏิบติัหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาในธุรกิจการงานของบริษัทฯ อย่างเป็นอิสระจาก

ฝ่ายจัดการและกลุ่มท่ีมีผลประโยชน์ และต้องไม่มีผลประโยชน์ส่วนตัวเก่ียวข้องในการ

ตดัสินใจทางธุรกิจ 
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(4) กรรมการพงึปฏิบติัหน้าที่โดยใช้ความสามารถของตนเองอย่างเต็มที่ และไม่ดํารงตําแหน่งใน

กิจการอ่ืนซึง่มีประกอบธุรกิจเดียวกนัหรือมีลกัษณะค้าแข่ง ทัง้นี ้กรณีที่กรรมการบริษัทดํารง

ตําแหน่งกรรมการหรือผู้ บริหารในบริษัทอ่ืนด้วย การดํารงตําแหน่งดังกล่าวท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทต้องรับทราบและไม่มีการคัดค้านการดํารงตําแหน่งนัน้จากกรรมการ

ของบริษัทภายใน 6 เดือนนบัแต่เข้ารับตําแหน่งในบริษัทอ่ืนนัน้ อีกทัง้กรรมการดงักล่าวยงัมี

หน้าท่ีแจ้งให้แก่ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นทราบก่อนมีมติแต่งตัง้ให้เข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ

ของบริษัทฯ 

(5) กรรมการพงึรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและปฏิบติัต่อผู้มีสว่นได้เสียด้วยความเป็นธรรม 

(6) การกระทําใด ๆ ของกรรมการพึงเป็นไปโดยซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และยึดถือ

ผลประโยชน์ขององค์กรเป็นหลกัสําคญัในการตดัสินใจ 

2.1.2 การรักษาความลบั 

(1) กรรมการไม่พึงเปิดเผยข้อมูลภายในของบริษัท ข้อมูลท่ีเป็นความลบัของลกูค้า พนักงาน 

และการดําเนินงานของบริษัท ทัง้โดยเจตนาและไม่เจตนาต่อบุคคลภายนอก เว้นแต่จะได้รับ

ความยินยอมจากบริษัทฯ และเป็นการเปิดเผยในการปฏิบติัหน้าที่อนัชอบของกรรมการ 

(2) กรรมการจะไม่พึงใช้ข้อมลูท่ีได้รับจากการเป็นกรรมการบริษัทเพื่อประโยชน์ใด ๆ ต่อส่วนตวั

และหรือของผู้ อ่ืน โดยมิได้กระทําไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ 

2.1.3 การเปิดเผยเร่ืองผลประโยชน์ 

กรรมการพึง เ ปิดเผยผลประโยชน์จากธุรกิจส่วนตัว หรือธุร กิจ อ่ืน ๆ รวมทัง้ เ ร่ืองใด ๆ  

ที่เป็นความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

2.1.4 การยดึถือปฏิบติัตามกฎหมาย 

กรรมการพงึยดึถือปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจ 

2.1.5 การรับเงิน ของขวญั และผลประโยชน์อ่ืน ๆ 

กรรมการไม่พึงใช้ตําแหน่งหน้าท่ีการเป็นกรรมการเพื่อหาประโยชน์ส่วนตนจากผู้ประกอบธุรกิจ

กบับริษัทฯ รวมทัง้ผู้ที่กําลงัติดต่อเพื่อดําเนินธุรกิจกบักลุม่บริษัท 
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2.2 ข้อพึงปฏิบัติสําหรับผู้บริหาร 

บริษัทกําหนดแนวทางปฏิบติัสําหรับผู้บริหารไว้ ดงันี ้

2.2.1 การปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้น 

 ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ระมัดระวัง รอบคอบ เอาใจใส่ และมี

วิสยัทศัน์กว้างไกล ไม่แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือผู้ อ่ืนในลกัษณะการกระทําท่ีเป็นทจุริต ไม่ใช้ข้อมลูซึง่

ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะของบริษัทและไม่เปิดเผยข้อมลูความลบัของบริษัทต่อบุคคลภายนอก รวมทัง้ไม่

ดําเนินการใด ๆ อนัเป็นลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

2.2.2 การปฏิบัติต่อพนักงาน 

ผู้บริหารจะต้องปฏิบติัต่อพนกังานอย่างยุติธรรม บริหารงานโดยปราศจากอคติ สนบัสนุนการ

สร้างศกัยภาพในความก้าวหน้า และเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของพนกังาน รวมทัง้สง่เสริมให้พนกังานมี

ความเข้าใจในเร่ืองจริยธรรมท่ีพนกังานต้องพงึปฏิบติั จดัสรรสวสัดิการให้พนกังานอย่างเหมาะสม และปฏิบติั

ต่อพนกังานด้วยความสจุริตใจ รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างมีเหตผุล 

2.2.3  การปฏิบัติต่อคู่ค้า 

ผู้บริหารจะต้องปฏิบติัต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีมิชอบ

จากคู่ค้า และหากปฏิบติัตามเงื่อนไขข้อใดไม่ได้ ให้รีบแจ้งคู่ค้าให้ทราบลว่งหน้าเพื่อร่วมกนัแก้ไข 

2.2.4  การปฏิบัติต่อลูกค้า 

  ผู้บริหารต้องปฏิบติัต่อลกูค้าตามข้อปฏิบติัจริยธรรมทางธุรกิจที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

2.5  การปฏิบัติต่อเจ้าหนี ้

ผู้บริหารต้องปฏิบติัต่อเจ้าหนีต้ามข้อปฏิบติัจริยธรรมทางธุรกิจที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

2.2.6  การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

ผู้บริหารจะต้องปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้าภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม และ

ไม่แสวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งขนัทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สจุริต 

2.2.7  การปฏิบัติต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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ผู้บริหารต้องปฏิบติัหรือควบคมุให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และ

รับผิดชอบต่อสงัคม รวมถึงให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนบัสนนุ และอาสาทํากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน

และสงัคม 

2.3 ข้อพึงปฏิบัติสําหรับพนักงาน 

บริษัทได้กําหนดแนวทางปฏิบติัเพื่อเป็นการเสริมสร้างการทํางานท่ีดี มีประสิทธิภาพให้กบัพนกังาน ดงันี ้

2.3.1 ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และด้วยความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร และปรับปรุง

ประสิทธิภาพการทํางานให้ดีย่ิงขึน้ ทัง้นีเ้พื่อประโยชน์ต่อตนเองและบริษัท 

2.3.2 ประพฤติปฏิบติัตามกฎระเบียบข้อบงัคับในการทํางานของบริษัท และปฏิบติัตามกฎข้อบงัคับ

เก่ียวกบัความปลอดภยั และอาชีวอนามยัของการทํางานโดยเคร่งครัด 

2.3.3 ให้ความเคารพและเชื่อฟังผู้บงัคับบญัชาท่ีสัง่การโดยชอบด้วยนโยบาย และระเบียบข้อบงัคบั

ของบริษัทมีความสมัครสมานสามคัคีต่อกัน และเอือ้เฟื้อช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ไม่ก่อให้เกิด

ความขดัแย้ง ซึง่จะนําไปสูค่วามเสียหายต่อตนเอง บคุคลอ่ืน และบริษัท 

2.3.4 เคารพสิทธิและให้เกียรติซึ่งกันและกัน หลีกเลี่ยงการนําข้อมูลของผู้ อ่ืนทัง้ในเร่ืองเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงาน และเร่ืองส่วนตัวไปเปิดเผยหรือวิพากษ์วิจารณ์ในลักษณะท่ีจะก่อให้เกิดความ

เสียหายทัง้ต่อบคุคลอ่ืนและต่อบริษัท  

2.3.5 หลีกเลี่ยงการรับของขวัญใด ๆ ท่ีอาจทําให้ตนเองปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความอยุติธรรม หาก

หลีกเลี่ยงไม่ได้ ให้พนกังานแจ้งต่อผู้บงัคบับญัชาในทนัที 

2.3.6 ต้องไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ี หรือประโยชน์จากหน้าท่ีการงาน แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือ

ผู้ อ่ืนโดยมิชอบ อีกทัง้พนกังานต้องไม่ประกอบธุรกิจที่เป็นการแข่งขนักบับริษัท 

2.3.7 ปฏิบติัต่อลกูค้า คู่ค้าด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และด้วยความเสมอภาค 

2.3.8 รักษาความลบัของลกูค้า คู่ค้า และบริษัทอย่างเคร่งครัด ไม่เปิดเผย หรือใช้ประโยชน์จากข้อมลู

ใด ๆ ที่เป็นความลบัของบริษัท รวมถึงกรรมวิธีดําเนินงานและข้อมลูธุรกิจแก่ผู้ อ่ืน และไม่คดัลอก

เอกสารความลบัของบริษัท เมื่อพนกังานลาออกจากการเป็นพนกังานของบริษัทด้วย 

2.3.9 หลีกเลี่ยงการมีภาระผูกพนัทางการเงินกบัลกูค้า ตวัแทนลกูค้า และคู่สญัญาของบริษัท รวมถึง

การให้ยืม การกู้ ยืมเงิน การสรรหาเงินบํารุงกิจการต่าง ๆ การเป็นเจ้ามือแชร์ หวย และการถอน

เงินเกินบญัช ีเป็นต้น 



   
 

 เอกสารสนบัสนนุ 

จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ 

 (Code of Conduct and Business Ethics) 

รหสัเอกสาร  GN-CSO-035 

วนัที่มีผลบงัคบัใช้  25/02/2568   

ครัง้ที่แก้ไข  00 หน้าที่  40/48 

 

2.3.10 เมื่อพนกังานพ้นสภาพการเป็นพนกังานไม่ว่ากรณีใด ๆ ต้องคืนอปุกรณ์ และทรัพย์สินที่บริษัท

มอบให้ในขณะปฏิบติังานกบับริษัทอยู่ทนัทีท่ีพ้นสภาพการเป็นพนกังาน อปุกรณ์และทรัพย์สิน

ดงักลา่ว ต้องอยู่ในสภาพที่ดีตามสภาพการใช้งาน 

2.3.11 รายงานเร่ืองท่ีได้รับทราบให้ผู้ บังคับบัญชาทราบโดยมิชักช้า เมื่อเร่ืองท่ีรับทราบอาจมี

ผลกระทบต่อการดําเนินงาน หรือชื่อเสียงของบริษัท 

2.3.12 รักษาดูแลสิทธิประโยชน์ และทรัพย์สินของบริษัทให้มีสภาพดี ให้ได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มท่ี 

ประหยดั มิให้สิน้เปลือง สญูเปลา่ เสียหาย หรือเสื่อมสลายก่อนเวลาอนัสมควร 
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ส่วนท่ี 3 

นโยบายท่ีเก่ียวข้อง 

3.1   นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการรายงานส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และ

บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 

กลุม่บริษัทฯ กําหนดนโยบายเก่ียวกบัการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์และการรายงานส่วนได้เสีย

ของกรรมการ ผู้บริหาร และบคุคลที่เก่ียวข้องบนหลกัการท่ีว่าการตดัสินใจใด ๆ ในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจ

จะต้องทําเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านัน้ และผู้ ถือหุ้น โดยบุคลากรของบริษัท ซึ่งรวมถึงกรรมการ 

ผู้ บริหาร และพนักงานจะไม่ใช้โอกาสในฐานะท่ีตนกระทําหน้าท่ีเป็นบุคลากรของบริษัท เพื่อแสวงหา

ผลประโยชน์ของตนเองหรือของผู้ อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นผลประโยชน์ในด้านการเงิน หรือด้านอ่ืนใดก็ตาม และควร

หลีกเลี่ยงการกระทําท่ีก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ทัง้นี ้ในกรณีท่ีกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน

ของบริษัท เข้าทําธุรกรรมใด ๆ ในนามส่วนตวั หรือในนามนิติบุคคลท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียกบับริษัท กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทรายนัน้ จะต้องเปิดเผยรายการดงักล่าวตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทกําหนด ทัง้นี ้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัททกุคนมีหน้าท่ีที่จะต้องรักษาผลประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษัท 

 

3.2    นโยบายการกาํกบัดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

กลุม่บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัการดแูลการใช้ข้อมลูภายในให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

โดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลความซื่อสัตย์สุจริตในการดําเนินธุรกิจ และเพื่อให้แน่ใจว่า นักลงทุนใน

หลักทรัพย์ของบริษัทได้รับสารสนเทศท่ีเชื่อถือได้อย่างเท่าเทียมและทันท่วงที ดังนัน้จึงได้กําหนดนโยบาย 

การกํากับดูแลการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทประกอบด้วย (1) แนวทางการเก็บรักษาข้อมูลภายใน  

(2) แนวทางการใช้ข้อมูลภายใน และ (3) การรายงานการถือและเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์และสญัญา 

ซือ้ขายลว่งหน้า 
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3.3  นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  

กลุ่มบริษัทฯ จะดําเนินธุรกิจโดยให้ความสําคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ยึดมั่นคุณธรรม

จริยธรรม บริหารงานด้วยความโปร่งใส และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตระหนกัถึงการไม่ใช้อํานาจ 

ในตําแหน่งหน้าท่ีโดยมิชอบ ไม่ฝ่าฝืนกฎหมายจริยธรรม ระเบียบหรือนโยบายของบริษัท ไม่ปฏิบติัหรือละเว้น

การปฏิบติัอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจทําให้ผู้ อ่ืนเชื่อว่ามีตําแหน่งหรือหน้าที่ ทัง้ที่ตนมิได้มีตําแหน่งหรือหน้าที่นัน้ 

การไม่ใช้อํานาจในตําแหน่งหรือหน้าท่ีเพื่อแสวงหาประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบสําหรับตนเองหรือผู้ อ่ืนใน

รูปแบบต่าง ๆ เช่น การเรียกรับ เสนอหรือให้ทรัพย์สิน รวมถึงประโยชน์อ่ืนใดกบัเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือบุคคลอ่ืนใด

ที่ทําธุรกิจกบับริษัท เป็นต้น 

เพื่อให้การดําเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ เป็นไปในแนวทางและหลักการของการต่อต้านคอร์รัปชันท่ี 

ได้กําหนดคํานิยามของการคอร์รัปชันไว้ ดังนัน้จึงได้กําหนดนโยบายเก่ียวกับการต่อต้านคอร์รัปชัน  

(Anti-Corruption) เพื่อเป็นแนวทางในการนําไปสูก่ารปฏิบติั ดงันี ้

1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทต้องไม่เรียกร้อง ดําเนินการ หรือยอมรับการคอร์รัปชัน 

ในทุกรูปแบบทัง้ทางตรง หรือทางอ้อม เพื่อประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง ครอบครัว เพื่อนและคนรู้จัก 

หรือเพื่อประโยชน์ของธุรกิจ โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ของบริษัท ทัง้นี ้การดําเนินธุรกิจร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 

หรือเอกชน ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศต้องดําเนินไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และถกูต้องตาม

กฎหมายทัง้กฎหมายของประเทศไทย และกฎหมายของต่างประเทศที่บริษัทติดต่อธุรกิจด้วย 

2) บริษัทจะต้องมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันนีอ้ย่างสมํ่าเสมอ 

ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติ และข้อกําหนดในการดําเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อกําหนดของกฎหมาย ทัง้นี ้หากมีการฝ่าฝืนกระทํา

การใด ๆ อนัเป็นการสนบัสนุนช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือกบัการคอร์รัปชนัจะได้รับการพิจารณา

โทษตามระเบียบของบริษัท นอกจากนี ้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทํานัน้ผิด

กฎหมาย 
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3.4  นโยบายการแจ้งเบาะแสและการรับเร่ืองร้องเรียนการกระทาํความผดิและการทุจริต  

กลุ่มบริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะดําเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมภายใต้กรอบการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยบริษัท

ตระหนักถึงความสําคัญในการรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ตลอดจนการป้องกันการกระทําความผิดและ

การทุจริตท่ีอาจเกิดขึน้จากการปฏิบัติงานและการติดต่อกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จึงกําหนดนโยบายการแจ้ง

เบาะแสและรับข้อร้องเรียนการกระทําความผิดและการทุจริต (Whistleblower Policy) ขึน้ เพื่อวตัถปุระสงค์ ดงันี ้

1) เพื่อสนบัสนุนให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนสามารถแจ้งเบาะแสได้โดยทนัที หากมีเบาะแสเก่ียวกับ

การประพฤติผิด หรือมีพฤติกรรมอนัชวนสงสยัว่ากระทําผิดจากการปฏิบติัท่ีไม่ถูกต้องตามกฎหมาย

หรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง การคอร์รัปชนั และการทจุริต รวมทัง้จรรยาบรรณในการทําธุรกิจ 

2) เพื่อให้การดําเนินงานของบริษัทมีความถูกต้องเหมาะสม โปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

สอดคล้องกบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการที่ดีและป้องกนัความเสี่ยงในความเสียหายที่อาจเกิดขึน้ 

3) เพื่อให้ความสําคัญในกระบวนการการแจ้งเบาะแสจากผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน เพื่อคุ้มครองผู้  

ร้องเรียนที่สจุริต โดยข้อมลูของผู้แจ้งเบาะแสและเร่ืองที่แจ้งจะถูกเก็บเป็นความลบัโดยไม่เปิดเผยต่อ

บคุคลอ่ืน 

 

3.5 นโยบายการบริหารความเส่ียง 

กลุ่มบริษัทฯกําหนดให้มีนโยบายให้มีการบริหารความเสี่ยงทั่วทัง้องค์กรขึน้อย่างเป็นระบบ โดยจัดตัง้

คณะทํางานบริหารความเสี่ยง เพื่อทําหน้าท่ีในการจัดทํานโยบาย วางระบบ และประเมินความเสี่ยงต่าง ๆ  

ทัง้ท่ีเกิดจากปัจจยัภายนอกและจากการบริหารงาน และการปฏิบติังานภายในองค์กร รวมทัง้กําหนดแนวทาง

ในการบริหารและจดัการความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ มีการสื่อสาร จดัฝึกอบรมสมัมนาเชิงปฏิบติัการ

แก่พนกังาน ให้ตระหนกัถึงความสําคญัของการบริหารความเสี่ยง และกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 
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3.6 นโยบายการรักษาทรัพย์สินของบริษัทและการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

กลุ่มบริษัทฯ ตระหนักถึงการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบงัคับ และข้อผูกพันตามสญัญา 

ท่ีเก่ียวกบัสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา และให้ความสําคญัต่อทรัพย์สินของบริษัท ทัง้ท่ีมีตวัตนและไม่มีตัวตน 

เนื่องจากเป็นปัจจยัสําคญัที่สง่เสริมการดําเนินธุรกิจ และเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานขององค์กร  

ดังนัน้ จึงเป็นความรับผิดชอบของบุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ ต้องใช้ทรัพย์สินของบริษัทอย่างคุ้ มค่า 

ระมดัระวงัมิให้เสื่อมเสีย สญูหาย และใช้ทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทอย่างเต็มที่ 

รวมถึงการรักษาผลประโยชน์ โดยไม่กระทําการใดๆ ทัง้ทางตรงและทางอ้อมซึ่งเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของ

บริษัท ตลอดจนเคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญหาของผู้ อ่ืน โดยไม่ละเมิดหรือนําผลงานของผู้ อ่ืนไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ส่วนตน เว้นแต่ได้รับอนุญาตหรือให้ค่าตอบแทนแก่เจ้าของผลงาน ไม่นําทรัพย์สินทางปัญญา

ดงักลา่วไปเปิดเผยให้บคุคลอ่ืนโดยมไิด้รับอนญุาต หรือการใช้ประโยชน์จากข้อมลูท่ีเป็นความลบัอย่างเด็ดขาด  

3.7 นโยบายการรับ-ให้ของขวัญ การเลีย้ง หรือประโยชน์อื่นใด 

กลุ่มบริษัทฯ ตระหนักดีว่าเร่ืองการรับ-ให้ของขวัญ การเลีย้ง หรือประโยชน์อ่ืนใด กําลังเป็นประเด็นท่ี 

ทุกภาคส่วนในสงัคมต่างให้ความสําคญั เน่ืองจากการรับ-ให้ของขวญัในลกัษณนีอ้าจเป็นจุดเร่ิมต้นอย่างหนึ่ง

ของโอกาสในการเกิดทุจริตคอร์รัปชนั ดงันัน้จึงจดัทํานโยบายการรับ-ให้ของขวญั การเลีย้ง หรือประโยชน์อ่ืนใด 

(No Gift Policy) อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึง่มีเจตนารมณ์ชดัเจนที่จะดําเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม จริยธรรม 

ปฏิบติัตามกฎหมาย ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีโดยยึดหลกัความซื่อสตัย์ ความยุติธรรม ความโปร่ง

ใสเ่ป็นสําคญัมาโดยตลอด โดยประสงค์ให้บคุลากรของบริษัทยึดมัน่และถือปฏิบติัอย่างเคร่งครัดในการที่จะไม่

เรียกร้อง หรือ รับของขวัญ ของกํานัล การเลีย้งรับรอง หรือสิ่งตอบแทนอ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสมจากผู้ ร่วมดําเนิน

ธุรกิจกบับริษัท เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทําอนัอาจมีผลต่อดลุพินิจ หรือการตดัสินใจในการปฏิบติัหน้าที่ซึง่นําไปสู่

การเลือกปฏิบติั หรือก่อให้เกิดประโยชน์ทบัซ้อน 
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3.8  นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงาน 

1) กลุ่มบริษัทฯ ส่งเสริมการเคารพในสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกคน ท่ีได้รับผลกระทบจากการดําเนิน

ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ตลอดทัง้ห่วงโซ่อุปทาน และจากการดําเนินความสมัพันธ์ทางธุรกิจของ

กลุ่มบริษัทฯ รวมถึง ให้ความสําคัญเป็นพิเศษต่อการเคารพในสิทธิของคนในสงัคมท่ีจัดอยู่ใน

กลุ่มเปราะบาง (Vulnerable Groups) ประกอบด้วย เด็ก ผู้พิการ ผู้ สูงอายุ สตรี สตรีตัง้ครรภ์ 

แรงงานข้ามชาติ แรงงานท่ีว่าจ้างผ่านบุคคลท่ีสาม ชนพืน้เมือง ชุมชนท้องถ่ิน และ เพศทางเลือก 

โดยตระหนักถึงความต้องการของคนกลุ่มนี ้ซึ่งมาจากความเปราะบาง โดยมุ่งช่วยลดปัญหา

ความเหลื่อมลํา้ทางสงัคมระหว่าง ผู้มีโอกาส และผู้ขาดโอกาส 

2) กลุ่มบริษัทฯ และบุคลากรทุกคนของกลุ่มบริษัทฯ (กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ ลกูจ้าง

รับเหมาช่วง ลูกจ้างรับงานกลับไปทําท่ีบ้านและกระบวนการภายนอก) ต้องปฏิบติัต่อกัน และ

ปฏิบติัต่อผู้ อ่ืนและผู้มีส่วนได้เสีย ด้วยความเคารพในสิทธิ ความเสมอภาค และไม่เลือกปฏิบัติ 

ด้วยสาเหตอุนัเน่ืองมาจากความเหมือนหรือความแตกต่างของ เพศ อายุ สีผิว ถ่ินกําเนิด เชือ้ชาติ  

สญัชาติ  รสนิยมทางเพศ ภาษา ศาสนาและความเชื่อ ความพิการหรือทพุพลภาพ สถานภาพทาง

สงัคม สถานภาพสมรส การศึกษา หรือสถานะอ่ืนๆ รวมถึง ความคิดเห็นทางการเมืองหรือความ

คิดเห็นอ่ืนๆ โดยบริษัทสง่เสริมให้เกิดความเท่าเทียมในทกุด้านของการดําเนินธุรกิจ รวมไปถึง การ

สรรหาบุคลากรและการจ้างงาน ในทุกประเภทของการประกอบอาชีพ ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทัง้

ห่วงโซ่อปุทาน รวมถึง เคารพต่อสิทธิเสรีภาพสว่นบคุคล และการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล 

3) กลุ่มบริษัทฯ สนับสนุนการจัดให้ความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับหลักสิทธิมนุษยชนสากล แก่

บุคลากรทุกคนในกลุ่มบริษัทฯ เพื่อนําไปปฏิบติัเป็นส่วนหน่ึงในการดําเนินงาน และไม่สนับสนุน

กิจการ และ/หรือ กิจกรรมท่ีละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนสากล โดยบุคลากรทุกคนต้องทําความ

เข้าใจและปฏิบติัตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามตําแหน่งงาน ข้อพึงปฏิบติัของพนกังานบริษัท

และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบของตน รวมถึง หลักสิทธิมนุษยชนสากล 

และ ข้อจํากดัของกฎหมายแรงงาน 
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4) กลุ่มบริษัทฯ สนับสนุนให้มีกระบวนการประเมินและกําหนดแผนบรรเทาความเสี่ยงด้านสิทธิ

มนุษยชน โดยเฉพาะประเด็นการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบงัคบั และการค้ามนุษย์ จากการดําเนิน

ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ตลอดทัง้ห่วงโซ่อปุาทาน อย่างสมํ่าเสมอ โดยหากระบุได้ถึงการกระทําผิด 

จะต้องเร่งจัดการตามมาตรการของบริษัทและ/หรือ ตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยทันทีเมื่อพบ

ประเด็นดงักลา่ว 

5) กลุ่มบริษัทฯ เปิดโอกาสให้บุคลากรในกลุ่มบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทกุคน สามารถแจ้งเบาะแส 

ข้อร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะ เก่ียวกบัการกระทําผิดทางกฎหมายหรือนโยบายท่ีเก่ียวข้องกบัสิทธิ

มนุษชน หรือได้รับผลกระทบจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยบริษัทกําหนดให้มีช่องทางในการ

ร้องเรียน และกระบวนการตรวจสอบ และดําเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน รวมถึง มีมาตรการ

คุ้มครองและรักษาความลบัของผู้ ร้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ และมีกระบวนการเยียวยาผู้ ท่ี

ได้รับผลกระทบจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน จากการดําเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ อย่าง

เหมาะสมและเป็นธรรม 

 

3.9  นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือความย่ังยืนของกิจการ 

และสังคมโดยรวม 

กลุ่มบริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญและความรับผิดชอบท่ีพึงมีต่อสงัคมและชุมชน และดําเนินงาน 

ด้วยความมุ่งมัน่อย่างเต็มที่ในการรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สงัคม และเศรษฐกิจ เพื่อให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของ

การพัฒนาเพื่อความยั่งยืน รวมทัง้เพื่อมุ่งสร้างความสมัพันธ์อันดีและคํานึงถึงผลกระทบท่ีอาจจะมีต่อสงัคม 

สิ่งแวดล้อมและกลุ่มผู้ มีส่วนได้เสีย ตัง้แต่ผู้ ถือหุ้ น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง และ เจ้าหนี ้จึงได้กําหนด

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้ มีส่วนได้เสียเพื่อความยั่งยืนของกิจการ และสังคม

โดยรวมฉบบันี ้เพื่อถือเป็นแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย 
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ส่วนท่ี 4 

บทกาํหนดโทษ การกาํหนดโทษ  

4.1 บทกาํหนดโทษ 

กรณีท่ีผู้บริหารและพนักงานปฏิบติัมิชอบในลักษณะท่ีก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ

การไม่ปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมอ่ืนใดตามข้อกําหนดของบริษัท ให้พิจารณาการลงโทษตามโครงสร้างการ

จัดองค์กรของบริษัท และระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับการทํางาน ทัง้นี  ้ให้แต่ละฝ่ายงานเป็นผู้พิจารณาเอง 

ในเบือ้งต้น และสรุปเร่ืองส่งต่อให้ผู้บังคับบัญชาระดับสูงและสายงานท่ีเก่ียวข้องต่อไป เพื่อตัดสินความผิด 

พร้อมทัง้ระบโุทษตามความเหมาะสมต่อไป แต่หากความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึน้รุนแรงและก่อให้เกิด

ความเสียหายเป็นอย่างมาก ไม่อาจอยู่ในวินิจฉัยของต้นสังกัดได้ ให้เสนอต่อฝ่ายบริหาร เพื่อพิจารณา 

หาข้อสรุปและกําหนดโทษต่อไป 

4.2 การกาํหนดโทษ 

 การลงโทษผู้บริหารและพนกังานให้พิจารณาตามความหนกัเบาของการกระทํา ดงันี ้

1. ตกัเตือนด้วยวาจา 

2. ตกัเตือนด้วยหนงัสือ 

3. พกังานชัว่คราว 

4. เลิกจ้าง โดยไม่จ่ายค่าชดเชยภายใต้บทบัญญัติท่ีเก่ียวข้องตามพระราชบญัญัติคุ้มครอง

แรงงาน พ.ศ.2541 (และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ทัง้นี ้ตามที่กฎหมายกําหนดให้ทําได้ 

5. ดําเนินคดีตามกฎหมาย 
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จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจฉบับนี ้ได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  

ครัง้ท่ี 1/2568 เมื่อวนัที่ 24 กมุภาพนัธ์ 2568 ทัง้นี ้ให้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 25 กมุภาพนัธ์ 2568 เป็นต้นไป 

 

                ประกาศ ณ วนัท่ี  25 กมุภาพนัธ์ 2568 

 

   (นายชวลิต ทิพพาวนิช) 

   ประธานกรรมการ 

   บริษัท ยนิูคพลาสติก อินดสัตรี จํากดั (มหาชน) 


	บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัทฯ”) ได้ดำเนินการปรับปรุงจรรยาบรรณและจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ (Code of Conduct and Business Ethics) ซึ่งกำหนดหลักจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจซึ่งกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทจ...
	1. คำจำกัดความ
	"จรรยาบรรณทางธุรกิจ” (Code of Conduct) หมายถึง การประมวลความประพฤติ, การกำหนดกฎเกณฑ์มาตรฐานของพฤติกรรมและความประพฤติที่พึงมีสำหรับผู้ประกอบธุรกิจ เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณและชื่อเสียง โดยได้นำมาตรฐานทางจริยธรรมมาปรับใช้ในการกำหนดในรูปแบบนโยบายแ...
	ดังนั้น เพื่อง่ายต่อการสร้างความเข้าใจและการสื่อสารแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน บริษัทจึงจัดทำจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยประมวลและรวบรวมนโยบายที่สำคัญและแนวปฏิบัติที่ชัดเจน เพื่อให้สามารถอ้างอิงเป็นเอกสารสำหรับองค์กรหรือบุคคลทั่วไปที่มีประโยชน์ที่เกี่ย...
	“จริยธรรมทางธุรกิจ” (Business Ethics) หมายถึง การผสมผสานระหว่างเศรษฐกิจและจริยธรรม  โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมนโยบายและการปฏิบัติของภาคธุรกิจ เพื่อสร้างความสำเร็จในการประกอบการอย่างมีความรับผิดชอบ มีความเป็นธรรม มีความยั่งยืน มีผลในระยะยาว และ ในขณะเ...
	“กลุ่มบริษัทฯ” หมายถึง บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และ บริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท ยูนิค อุตสาหกรรมพลาสติก (แม่สอด) จำกัด และ บริษัท สมายล์ ดิสทริบิวชั่น จำกัด
	“กรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการบริษัท
	“ผู้บริหาร” หมายถึง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) หรือรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร(C-Level)  ผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกต่อจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร(CEO) หรือผู้จัดการ(Manager)  ผู้ซึ่งรับผิดชอบการดำเนินงานตามโครงสร้างองค์กร และกระบวนการบริหารท...
	“พนักงาน” หมายถึง พนักงานซึ่งบริษัทตกลงว่าจ้างไว้เป็นการประจำ โดยไม่มีกำหนดระยะเวลาการจ้างไว้แน่นอนในลักษณะเป็นการจ้าง โดยจะเกิดขึ้นภายหลังผ่านการประเมินผลการทดลองงาน ให้บริษัทแล้วได้รับการบรรจุ หรือเกิดขึ้นทันทีในกรณีไม่ต้องมีการทดลองงานแล้วแต่กรณี
	“คู่ค้า” หมายถึง ผู้จัดหาสินค้าหรือบริการให้กับบริษัท
	“ลูกค้า” หมายถึง ผู้ซื้อสินค้าหรือใช้บริการของบริษัท
	“ผู้ที่เกี่ยวข้อง” หมายถึง บุคคล หรือ นิติบุคคลใดก็ตามที่บริษัทมีการติดต่อสัมพันธ์ทางธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็น (1) เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์ต่างประเทศ พรรคการเมือง หน่วยงานที่มีอำนาจกำกับดูแล (เช่น คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์แล...
	“ผู้มีส่วนได้เสีย” หมายถึง บุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัท ในด้านต่าง ๆ เช่น ผู้ถือหุ้น กรรมการผู้บริหาร พนักงาน คู่ค้า ลูกค้า ผู้ที่เกี่ยวข้อง ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม เจ้าหนี้ เป็นต้น
	1.11.1 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน
	1.11.2 การปฏิบัติต่อลูกค้า
	1.11.3 การปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้
	1.11.4 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า
	1.11.5 การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้
	1.11.6 การปฏิบัติต่อพนักงาน
	1.11.7 การปฏิบัติต่อสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม
	5.1 กำหนดเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนที่ต้องรับทราบและทำความเข้าใจ รวมถึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Conduct and Business Ethics) โดยเคร่งครัด
	5.2 หากมีข้อสงสัยหรือรายงานในกรณีที่สงสัยว่าการกระทำเข้าข่ายผิดจรรยาบรรณและจริยธรรม ทางธุรกิจ ให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชาและ/หรือฝ่ายทรัพยากรบุคคลและ/หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีหน้าที่รับผิดชอบ ร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแส หรือแสดงความคิดเห็น เพ...
	5.3 กำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมสำหรับผู้บริหารและพนักงานเป็นประจำทุกปี โดยนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบต่อไป
	5.4 ทบทวนจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจเป็นประจำทุก ๆ 1 ปี เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกอันอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับบริษัท โดยเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ
	1.11.8 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน
	1.11.9 การปฏิบัติต่อลูกค้า
	1.11.10 การปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้
	1.11.11 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า
	1.11.12 การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้
	1.11.13 การปฏิบัติต่อพนักงาน
	1.11.14 การปฏิบัติต่อสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม
	1.1 จรรยาบรรณว่าด้วยการยึดหลักนิติธรรม/ การใช้สิทธิทางสังคมและการเมือง
	กลุ่มบริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และต้องหลีกเลี่ยงการมีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือขัดต่อความสงบ...
	แนวปฏิบัติที่ดี
	1.1.1 กลุ่มบริษัทฯ จัดรวบรวม กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ และมติคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจการของบริษัทและการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรไว้เป็นหมวดหมู่และเป็นปัจจุบัน เพื่อให้บุคคลากรสามารถตรวจสอบ สืบค้นและศึกษาได้อย่างเหมาะสม รวมทั้...
	1.1.2 บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ ต้องทำความเข้าใจกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของตนโดยตรง โดยกฎหมายเหล่านั้นรวมถึงข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ให้ละเอียดรอบคอบ และปฏิบัติตามอย่...
	1.1.3 บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ ต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และต้องไม่จงใจกระทำผิดหรือมีส่วนร่วมหรือรู้เห็นเป็นใจในการกระทำหรือปกปิดการกระทำที่ผิดกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ และมติคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง โดยคำนึงถึงประโยชน์อ...
	1.1.4 การฝ่าฝืนกฎหมาย มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติที่ประชุมคณะกรรมการ ข้อบังคับ คำสั่งของกลุ่มบริษัทฯ โดยอ้างว่าเป็นการกระทำเพื่อเพิ่มผลกำไรให้แก่กลุ่มบริษัทฯ หรือเหตุผลอื่นใด มิใช่เหตุผลที่ จะพึงรับฟัง
	1.1.5 กลุ่มบริษัทฯ เคารพและสนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้เสียใช้สิทธิเสรีภาพของตนภายใต้รัฐธรรมนูญ วางตัวเป็นกลางทางการเมือง
	1.1.6 กลุ่มบริษัทฯ สนับสนุนให้บุคลากรในองค์กรทุกคนแสดงออก เข้าร่วม สนับสนุน และการใช้สิทธิทางการเมืองนอกเวลาทำงานอันไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งในการทำงาน โดยใช้ทรัพยากร ของตนเอง และห้ามมิให้ใช้อำนาจ ทรัพยากร เงินทุน และชื่อของบริษัทไปใช้ประโยชน์ ในการเรี...
	1.1.7 ผู้บริหารและพนักงานไม่ควรแสดงออกด้วยวิธีใด ๆ ที่ทำให้ ผู้อื่นเข้าใจว่ากลุ่มบริษัทฯ เกี่ยวข้อง ฝักใฝ่หรือสนับสนุนการ ดำเนินการทางการเมือง พรรคการเมือง กลุ่มแนวร่วม ทางการเมือง  ผู้มีอำนาจทางการเมือง หรือผู้สมัครรับเลือกตั้งทางการเมือง รวมถึงไม่คว...
	1.2 จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่
	คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทเป็นผู้มีความสำคัญ และมีภาระหน้าที่ที่จะต้องรับผิดชอบ และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียในทุกภาคส่วน จึงควรมีจรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่
	แนวปฏิบัติที่ดี
	1.2.1 ดำรงตนตั้งมั่นอยู่ในความซื้อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม มีจรรยาบรรณและจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ
	1.2.2 ปฏิบัติหน้าที่ด้วนความรับผิดชอบ รอบคอบ ทุ่มเทกำลังกายและกำลังความคิดในการทำงาน ซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม  ยึดมั่นในคุณธรรม โดยถือประโยชน์ขององค์กรเป็นสำคัญ
	1.2.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความขยันหมั่นเพียร รวมทั้งแสวงหาแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ
	1.2.4 รักษาเกียรติของตนให้เป็นที่ยอมรับในสังคม
	1.2.5 เป็นผู้มีวินัย และประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบ วัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของบริษัท ไม่ว่าจะมีการระบุไว้เป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ตาม
	1.2.6 หลีกเลี่ยงการกระทำใด ๆ อันอาจกระทบต่อชื่อเสียงและภาพลักษณ์ขององค์กร  หรือเป็นปัญหาแก่องค์กรในภายหลังได้
	1.2.7 ไม่ใช้เวลาปฏิบัติงานขององค์กรไปทำงานอื่น หรือใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ที่ส่งผลให้ไม่สามารถปฏิบัติงานในเวลาทำงานขององค์กรได้อย่างเต็มที่
	1.2.8 ห้ามบุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ กระทำการที่ก่อให้เกิดความเดือดร้อน รำคาญ บั่นทอนกำลังใจ และก่อให้เกิดความแตกแยกสามัคคี การปฏิบัติตนเป็นปฏิปักษ์ หรือรบกวนการปฏิบัติงาน รวมถึงการคุกคามทางเพศ และการล่วงละเมิดทางเพศ การเกี้ยวพาราสี การลวนลาม  การอนาจาร แ...
	1.2.9 ห้ามบุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ ใช้สื่อองค์กร และใช้ชื่อตำแหน่งตน เรี่ยไรเงิน เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  ไม่ว่าวัตถุประสงค์ใด
	1.2.10 พนักงานของกลุ่มบริษัทฯ มีหน้าที่ปฏิบัติงานตามคำสั่งโดยชอบด้วยกฎหมายของผู้บังคับบัญชา รวมถึงการร่วมมือ และการสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่องค์กรจัดขึ้น เพื่อสร้างความสามัคคี และ เป็นแบบอย่างที่ดี
	1.2.11 แสวหาความรู้และมุ่งมั่นพัฒนาตาเองอย่างสม่ำเสมอ
	1.2.12 ใช้ทรัพย์สินและทรัพยากรขององค์กรอย่างระมัดระวัง โดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดขององค์กร
	1.3 จรรยาบรรณว่าด้วยความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ต้องปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯ เป็นสำคัญ โดยปราศจากความต้องการส่วนตัว และอิทธิพลจากผู้หนึ่งผู้ใด โดยคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งท...
	แนวปฏิบัติที่ดี
	1.3.1 ห้ามคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้อิทธิพล หรืออำนาจหน้าที่ทำธุรกรรมระหว่างองค์กรกับผู้ที่มีความเกี่ยวข้องกับพนักงาน/บุคคลนั้น ๆ เว้นแต่มีการเปิดเผยส่วนได้ส่วนเสียแล้ว และได้มีการดำเนินการตามกระบวนการจัดซื้อ จัดหา และได้รับอนุญาตเป็นการเฉพาะห...
	1.3.2 บุคคลที่มีความเกี่ยวข้องในครอบครัวบุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ สามารถทำธุรกรรมที่มีข้อตกลงทางการค้าทั่วไปโดยปราศจากการใช้อิทธิพลของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และนักงาน และ มีข้อตกลงทางการค้าที่วิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่ค้าทั่วไป โดยต้องดำเนินการตามกระบวนการจัด...
	1.3.3 การออกคำสั่ง เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์วส่วนตนแก่คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน  ผู้ออกคำสั่งเองย่อมทำไม่ได้
	1.3.4 การเข้าร่วมประชุมในวาระใดที่ผู้เข้าร่วมประชุมมีส่วนได้เสีย คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่มีส่วนได้เสียต้องออกจากที่ประชุมเป็นการชั่วคราว เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมท่านอื่น มีโอกาสพิจารณา วิเคราะห์ วิจารณ์ โดยปราศจากอิทธิพลของพนักงานที่มีส่วนไ...
	1.3.5 คณะกรรมการ ผู้บริหาร ต้องพิจารณาความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จำกัด (มหาชน) กับ บริษัท ยูนิค อุตสาหกรรมพลาสติก (แม่สอด) จำกัด และ บริษัท สมายล์ ดิสทริบิวชั่น จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย อ...
	1.3.6 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่กู้ยืมเงิน หรือรับทรัพย์สินอื่นใด อันเกินสมควรกว่า ที่กระทำตามประเพณีนิยมจากคู่ค้า เพื่อมิให้มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทน ของบริษัท
	1.3.7 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องไม่กระทำการใด ๆ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์หรือเบียดบังทรัพย์สิน ซึ่งเป็นหรือควรเป็นของบริษัท หรือลูกค้าของบริษัท
	1.3.8 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานควรหลักเลี่ยงสถานการณ์ หรือการมีกิจกรรมส่วนตัว และการมีผลประโยชน์ทางการเงินซึ่งแจขัดแย้งกับหน้าที่การงานที่คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานผูกพันอยู่
	1.3.9 หากตำแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนังกานมีผลในอันที่จะเอื้อประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อมให้แก่ตนเอง หรือสมาชิกในครอบครัวและญาติพี่น้อง หรือบุคคลภายนอก คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานดังกล่าวไม่ควรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจดำเน...
	1.3.10 บริษัทจะหลักเลี่ยงที่จะมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้แก่คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในกรณีที่อาจจะนำไปสู่สถานการณ์ที่อาจจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท หรือขัดต่อผลประโยชน์ของลูกค้าของบริษัท
	1.3.11 ห้ามมิให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเข้าร่วมหรือรับตำแหน่งใด ๆ ในองค์กร ที่ประกอบธุรกิจในลักษณะเดียวกันกับบริษัท หรือดำเนินธุรกิจแข่งขันกับธุรกิจของบริษัท และบริษัทในกลุ่ม รวมถึงดำเนินธุรกิจที่อาจจะมีผลประโยชน์ขัดแย้งกับบริษัท
	1.3.12 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวข้องตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
	1.4 จรรยาบรรณว่าด้วยการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทและการใช้ข้อมูลในทางที่ผิด
	ข้อมูลที่เป็นความลับ หมายถึง ข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลสาธารณะ หรือข้อมูลที่หากเปิดเผยต่อสาธารณะชนหรือตกอยู่ในมือคู่แข่งแล้วย่อมก่อให้เกิดผลกระทบร้ายแรงต่อบริษัท รวมทั้งข้อมูลที่คู้ค่าและลูกค้าให้ไว้แก่บริษัททุกประเภท คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในบริษัท...
	กลุ่มบริษัทฯ มีพันธะผูกพันและความรับผิดชอบในการรักษาความลับของลูกค้าและคู่ค้าเกี่ยวกับข้อมูลการทำรายการต่าง ๆ ระหว่างลูกค้าหรือคู่ค้ากับบริษัท และรวมถึงข้อมูลเฉพาะตัวที่ได้รับจากลูกค้าและ/หรือ คู่ค้า การนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้งานต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค...
	แนวปฏิบัติที่ดี
	1.4.1 กลุ่มบริษัทฯ มีการกำหนดชั้นความลับของข้อมูลและการปฏิบัติเพื่อรักษาความลับ โดยเอกสารสำคัญและข้อมูลที่เป็นความลับจะต้องได้รับการดูแลด้วยวิธีการเฉพาะที่กำหนดไว้ในแต่ละระดับแต่ละชนิด หรือประเภทของข้อมูล พนักงานทุกคนต้องรักษาความลับในส่วนที่ตนเองรับผ...
	1.4.2 พนักงานแม้จะเกษียณอายุ ลาออก หรือสิ้นสุดการทำงานไปแล้วก็ยังจะต้องรักษาความลับของกลุ่มบริษัทฯ
	1.4.3 กลุ่มบริษัทฯ ต้องรักษาและปกป้องข้อมูลลูกค้า และข้อมูลทางการค้าไว้เป็นความลับ พนักงานทุกคนต้องไม่เปิดเผยความลับของลูกค้าต่อพนักงานของบริษัทและบุคคลภายนอกที่ไม่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นข้อบังคับโดยกฎหมายให้เปิดเผย หรือเป็นข้อมูลเปิดเผยต่อสาธารณะชนแล้...
	1.4.4 การเปิดเผยข้อมูลต้องเป็นไปโดยพนักงานที่ได้รับมอบหมายให้มีอำนาจหน้าที่เท่านั้น พนักงานทั่วไปไม่มีหน้าที่เปิดเผยข้อมูล เมื่อถูกถามให้เปิดเผยข้อมูลที่ตนไม่มีหน้าที่เปิดเผย ให้แนะนำ  ผู้ถามไปสอบถามได้ที่บุคคลผู้ทำหน้าที่เปิดเผยข้อมูลนั้น เพื่อสามารถ...
	1.4.5 พนักงานมีหน้าที่ต้องเก็บรักษาข้อมูล ทั้งที่เก็บไว้เป็นเอกสารและที่เก็บไว้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์เผื่อมีการเรียกใช้ เอกสารบาง/ข้อมูลประเภทต้องมีการรักษาไว้ตามที่กฎหมายกำหนดและควรทำการศึกษาเป็นกรณีไป เมื่อครบกำหนดให้ขออนุญาตผู้บริหารหรือดำเนินการตา...
	1.4.6 กำหนดให้ผู้บริหาร พนักงาน คู่ค้า ทำสัญญาเพื่อรักษาความลับของกลุ่มบริษัทฯ
	1.5 จรรยาบรรณว่าด้วยการใช้ข้อมูลภายในเพื่อซื้อขายหลักทรัพย์
	กลุ่มบริษัทฯ มีความตระหนักถึงความสำคัญของข้อมูลภายใน ซึ่งถือเป็นปัจจัยสำคัญที่นักลงทุนใช้ในการตัดสินใจลงทุน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงาน แผนการขยายกิจการ หรือข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งหากมีบุคคลที่ล่วงรู้ข้อมูลภายในแล้...
	แนวปฏิบัติที่ดี
	1.5.1 บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 กฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำกับตลาดทุนตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งกฎระเบียบและข้อบัง...
	1.5.2 การนำข้อมูลภายในอันมีสาระสำคัญและอาจมีผลกระทบต่อราคาหุ้นของบริษัท และยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไปหาผลประโยชน์ ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น ถือว่าเป็นการกระทำความผิด ทางกฎหมายและข้อบังคับการทำงานของบริษัท
	1.5.3 บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ รวมถึงสมาชิกในครอบครัวจะต้องไม่ทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในขณะที่ครอบครองข้อมูลภายในที่ยังมิได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณชนเป็นการทั่วไป
	1.5.4 บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ จะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลภายในอันมีสาระสำคัญ และอาจมีผลกระทบต่อราคาหุ้นของบริษัทให้แก่บุคคลอื่นที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง
	1.6 จรรยาบรรณว่าด้วยการรักษาทรัพย์สินของบริษัทและการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
	ทรัพย์สินของบริษัท หมายถึง สังหาริมทรัพย์ อสังหาริมทรัพย์ ทรัพย์สินทางปัญหา ความรู้ทางวิชาการ เทคโนโลยี ข้อมูล สิทธิ สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ เครื่องหมายทางการค้า ความลับทางการค้า หรือวิธีการประกอบธุรกิจที่เป็นความลับ ตลอดจนทรัพยากรใด ๆ ของบริ...
	แนวปฏิบัติที่ดี
	1.6.1 บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการใช้ทรัพย์สินของบริษัท อย่างประหยัด และช่วยกันดูแลรักษางานอันเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทอย่างสูงสุด และดูแลมิให้เสื่อมเสีย สูญหาย รวมทั้งไม่นำทรัพย์สินใด ๆ ของก...
	1.6.2 บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ ต้องไม่กระทำ หรือก่อให้เกิดประกายไฟในสถานที่ซึ่งเก็บวัตถุไวไฟ หรือวัตถุซึ่งเป็นเชื้อเพลิงภายในบริเวณบริษัท หรือขณะปฏิบัติติทน้าที่ ยกเว้นดำเนินการขอและได้รับอนุญาตให้ปฏิบัติงานตามระเบียบข้อกำหนดของบริษัท
	1.6.3 ผู้บริหาร และพนักงานต้องจัดทำเอกสารทางธุรกิจ บัญชีและการเงิน และรายงานต่าง ๆ ที่นำส่งหน่วยงานราชการ หน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายกำหนด อย่างรอบคอบด้วยความสุจริต และต้องได้รับการบันทึกตามวิธีการทางบัญชีของบริษัทที่สอดคล้องกับมาตรฐาน ที่...
	1.6.4 ข้อมูลและเอกสารทางธุรกิจเป็นทรัพย์สินที่สำคัญของกลุ่มบริษัทฯ ต้องกำหนดระยะเวลา การเก็บเอกสาร ชั้นความลับของเอกสาร รวมทั้งเก็บรักษาเอกสารดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนสามารถตรวจสอบได้ โดยไม่ให้ถูกล่วงละเมิดและไม่เปิดเผยให้กับผู้ใด เว้นแต่ได้รับอนุญาต ...
	1.6.5 กลุ่มบริษัทฯ ตกลงว่าจะรักษาความลับของลูกค้า ข้อมูลต่าง ๆ ที่บริษัทได้มาจากลูกค้า รวมถึงข้อมูลของบุคคลผู้มีส่วนได้เสียของบริษัททั้งหมด ยกเว้นกรณีที่ได้รับอนุญาตจากเจ้าของข้อมูล  โดยจะต้องใช้ความระมัดระวังอย่างยิ่งมิให้ความลับของลูกค้าและ/หรือ บุค...
	1.6.6 บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ ต้องไม่นำทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทไปทำซ้ำ ดัดแปลง หรือกระทำการใด ๆ เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือเพื่อประโยชน์ของผู้อื่นโดยไม่ได้รับอนุญาตจากบริษัท
	1.6.7 บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ ต้องให้ความเคารพ และไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น  รวมถึงการใช้ข้อมูล เอกสาร โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซอฟแวร์ หนังสือ บทความ วิดีโอเทป  เทป บันทึกเสียง และงานของบุคคลอื่นในทางที่จะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของบุคค...
	1.6.8 งานใด ๆ ที่พนักงานได้สร้างสรรค์หรือที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานให้แก่กลุ่มบริษัทฯ ให้ตกเป็นกรรมสิทธิ์และทรัพย์สินทางปัญญาของกลุ่มบริษัทฯ และเมื่อพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานแล้ว มีหน้าที่ส่งมอบทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งรวมถึงผลงาน สิ่งประดิษฐ์ คืนให้บริษ...
	1.6.9 บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ มีหน้าที่ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในการแสดงสิทธิ หรือขอรับความคุ้มครองสิทธิของทรัพย์สินทางปัญหาที่บริษัทเป็นเจ้าของ
	1.6.10 ตรวจสอบข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกที่ได้รับมาหรือจะนำมาใช้ภายในกลุ่มบริษัทฯ  เพื่อลดโอกาสในการเกิดกรณีละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น
	1.6.11 บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามคำสั่ง หรือระเบียบเกี่ยวกับความปลอดภัย ในการทำงาน และต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระทำที่เห็นว่าเป็นการละเมิดสิทธิ การกระทำที่อาจนำไปสู่การละเมิดสิทธิ หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดข้อพิพาทเกี่ยวกับทร...
	1.7 จรรยาบรรณว่าด้วยการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
	กลุ่มบริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรทุกระดับเห็นความสำคัญและมีจิตสำนึก ในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งจัดให้มีกระบวนการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต การกรรโชก และการรับหรือให้สินบนในทุกรูปแบบ โดยจัดให้มีนโยบายการต่อต้านการทุจริตค...
	แนวปฏิบัติที่ดี
	1.7.1 ห้ามมิให้บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ ให้หรือเสนอที่จะให้สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดแก่บุคคลภายนอก อาทิ เจ้าหน้าที่ของรัฐ นายหน้า ตัวแทน คู่ค้า ฯลฯ ที่มีเจตนาชักนำให้บุคคลนั้นกระทำหรือละเว้นการกระทำใดอันเป็นการผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตำแหน่งหน้าที่ขอ...
	1.7.2 ห้ามมิให้บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ เรียกหรือรับสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเองหรือผู้อื่นที่ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในทางที่มิชอบ
	1.7.3 การดำเนินธุรกิจร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน ฯลฯ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศต้องดำเนินไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และถูกต้องตามกฎหมายทั้งกฎหมายของประเทศไทย และกฎหมายของต่างประเทศที่บริษัทติดต่อธุรกิจด้วย
	1.7.4 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานบริษัททุกระดับ ต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชัน  ไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางอ้อม
	1.7.5 พนักงานของกลุ่มบริษัทฯ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัทและต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และ ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้...
	1.7.6 กลุ่มบริษัทฯ ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธการร่วมคอร์รัปชัน หรือแจ้งเรื่อง ที่เกี่ยวกับการคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือ ผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชัน
	1.7.7 ผู้ที่กระทำคอร์รัปชันเป็นการกระทำผิดจริยธรรมของบริษัท ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษ ทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทกำหนดไว้ นอกจากนี้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหาก การกระทำนั้นผิดกฎหมาย
	1.7.8 กลุ่มบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทำความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท รวมถึงพนักงาน ผู้บริหาร และกรรมการในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอร...
	1.7.9 ส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจ โดยการจัดอบรมเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท เพื่อเป็นการให้ความรู้ และทบทวนข้อมูลเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
	1.7.10 กลุ่มบริษัทฯ กำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตคอร์รัปชันเป็นประจำ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยระบุเหตุการณ์ที่มีความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน ประเมินระดับความเสี่ยงในด้านโอกาสเกิดและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น เพื่อนำไปใช้ทบทวนและปรับป...
	1.7.11 จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง ที่ครอบคลุมระบบงานสำคัญต่าง ๆ เพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขที่เหมาะสม
	1.7.12 กำหนดให้มีการทบทวนและปรับปรุงมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างสม่ำเสมอ โดยนำเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามลำดับอย่างทันเวลาและสม่ำเสมอ
	1.8 จรรยาบรรณว่าด้วยการรับ-ให้ของขวัญ การเลี้ยงหรือประโยชน์อื่นใด
	กลุ่มบริษัทฯ มีเจตนารมณ์ชัดเจนที่จะดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามกฎหมาย ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่โดยยึดหลักความซื่อสัตย์ ความยุติธรรม โปร่งใสเป็นสำคัญมาโดยตลอด จึงกำหนดให้ผู้บริหาร พนักงาน และญาติสนิท ไม่ให้และ/หรือไม่รับเงินผลปร...
	แนวปฏิบัติที่ดี
	1.8.1 ผู้บริหาร พนักงาน และญาติสนิทต้องไม่เรียกร้อง ไม่รับ/ไม่ร่วมกิจกรรมสังคม กิจกรรมกีฬา  การเลี้ยงรับรอง ของกำนัล ของขวัญ หรือสินน้ำใจ เพื่อตนเองหรือเพื่อผู้อื่นจากบุคคลที่ร่วมทำ ธุรกิจด้วย
	1.8.2 หากเป็นกรณีที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ ผู้บริหาร และพนักงานอาจรับ ผลประโยชน์หรือของขวัญ  เพื่อการโฆษณาทางธุรกิจหรือตาม ขนบธรรมเนียมประเพณีนิยมได้ หากผลประโยชน์หรือของขวัญนั้นมีมูลค่าไม่เกินกว่า 3,000 บาท ในกรณีของนั้นมีมูลค่าเกิน กว่า 3,000 บาท ผู้บริหา...
	1.8.3 กรณีที่ผู้บริหารและพนักงานเป็นตัวแทนของบริษัทไป ร่วมงานเลี้ยงของคู่ค้า หรือเดินทาง ไปอบรม/ดูงานนอกสถานที่ และได้รับผลประโยชน์หรือของขวัญมีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท  ไม่ว่าจะได้มาจากการชิงโชค จับฉลาก หรือรับของที่ระลึก ให้ถือปฏิบัติเช่นเดียวกับ ข้...
	1.8.4 การให้ผลประโยชน์หรือของขวัญ สามารถกระทำได้ตามธรรม เนียมประเพณีเป็นไป อย่างโปร่งใส ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและ สอดคล้องกับนโยบายที่เกี่ยวข้องของบริษัท แต่ต้อง ไม่ส่งผล กระทบต่อการดำเนินงานและการตัดสินใจทางธุรกิจของบริษัท โดยไม่ได้เป็นไป เพื่อคาดหวั...
	1.8.5 การให้ผลประโยชน์หรือของขวัญต้องกระทำในนามของบริษัทเท่านั้นและต้องเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล โดยมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท ซึ่งหากมูลค่าการให้ผลประโยชน์หรือของขวัญเกิน กว่า 3,000 บาท ต้องแจ้งกับผู้บริหารระดับฝ่ายพิจารณาอนุมัติตามที่บริษัทกำหนด
	1.8.6 การให้หรือรับของขวัญอาจทำได้ หากทำด้วยความโปร่งใสหรือทำในที่เปิดเผยหรือสามารถเปิดเผยได้
	1.9 จรรยาบรรณว่าด้วยการเคารพหลักสิทธิมนุษยชน
	กลุ่มบริษัทฯ ให้ความเคารพในหลักสิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ สิทธิส่วนบุคคลและ ความเป็นส่วนตัว ตลอดจนคำนึงถึงสิทธิของบุคคลแต่ละคนที่จะต้องมีในการติดต่อปฏิสัมพันธ์กัน อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานของบริษัท และกลุ่มบริษัทฯ จะต้องไม่กระทำการอย่าง...
	แนวปฏิบัติที่ดี
	1.10 จรรยาบรรณว่าด้วยการดำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม
	กลุ่มบริษัทฯ มีความตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดการพัฒนาสิ่งแวดล้อมควบคู่กับการพัฒนาธุรกิจ โดยมุ่งเน้นในการป้องกันมลพิษและรักษาสิ่งแวดล้อมเป็นหลัก  เพื่อช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และลดต้นทุนการผลิตในธุรกิจ
	1.10.1 ดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และมาตรฐานการจัดการเกี่ยวกับความปลอดภัย รวมทั้งการปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมายหรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องสิ่งแวดล้อมสนับสนุนการจัดซื้อผลิตภัณฑ์หรือบริการที่มีการพิจารณาความปลอดภัย การอนุรักษ์สิ่งแวดล้...
	1.10.2 ส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในลักษณะการสร้างจิตสำนึกในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เช่น น้ำ ไฟฟ้า กระดาษ และให้ความรู้ความเข้าใจ ที่ถูกต้องแก่พนักงานเกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมทั้งแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์...
	1.11 จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
	1.11.1  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน
	1.11.2  การปฏิบัติต่อลูกค้า
	1.11.3  การปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้
	1.11.4  การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า
	1.11.5  การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้
	1.11.6  การปฏิบัติต่อพนักงาน
	1.11.7  การปฏิบัติต่อสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม
	1.11.1 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน
	กลุ่มบริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะรับผิดชอบและสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน  โดยคำนึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทอย่างยั่งยืน ดำเนินการอย่างโปร่งใสและมีระบบบัญชีที่เชื่อถือได้ ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนให้ความสำคัญต่อสิทธิและ...
	แนวปฏิบัติที่ดี
	1.11.1.1 การเจริญเติบโตของบริษัทอย่างยั่งยืน
	1.11.1.1.1 ปฏิบัติหน้าที่เต็มความสามารถด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายเพื่อประโยชน์สูงสุดโดยรวม
	1.11.1.1.2 การตัดสินใจดำเนินการใด ๆ จะกระทำด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ
	1.11.1.1.3 ไม่ดำเนินการใด ๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท
	1.11.1.1.4 จัดโครงสร้างระบบการดำเนินงานที่มีมาตรฐานและการควบคุมภายในที่ดี โดยใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความระมัดระวังด้วยข้อมูลที่เพียงพอ และมีหลักฐานที่สามารถอ้างอิงได้ รวมทั้งถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	1.11.1.1.5 การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและจัดให้มีการทบทวนอย่างสม่ำเสมอ
	1.11.1.2 สิทธิและการเปิดเผยข้อมูล
	1.11.1.2.1 กำหนดให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการได้รับใบหุ้น และสิทธิในการโอนหุ้น สิทธิในการได้รับสารสนเทศที่เพียงพอ ทันเวลา และ ในรูปแบบที่เหมาะสมต่อการตัดสินใจ
	1.11.1.2.2 กำหนดให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงนโยบายที่สำคัญของบริษัท สิทธิการเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ สิทธิในการให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำปีของบริษัท พร้อม...
	1.11.1.2.3 คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้น และ/หรือ...
	1.11.1.2.4 มีการบันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และเปิดเผยมติที่ประชุมต่อผู้ถือหุ้น หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลตามกฎหมายหรือหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
	1.11.1.2.5 ไม่เปิดเผยข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนและไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท หรือบริษัทที่ตนเข้าไปเกี่ยวข้องเมื่อทราบข้อมูลที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน การใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือต่อผู้ถือหุ้นทั่วไป เพื่อประโยชน์ในการซ...
	1.11.1.2.6 การเปิดเผยข้อมูลที่มีผลกระทบต่อธุรกิจและราคาหุ้น ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลใดผู้หนึ่งซึ่งได้รับมอบหมายรับผิดชอบเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว โดยบุคลากรในบริษัททุกคนต้องปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของบริษ...
	1.11.1.2.7 นักลงทุนสัมพันธ์ มีหน้าที่เป็นผู้ให้ข้อมูลแก่สาธารณชนและนักลงทุน โดยหน่วยงานที่เป็นเจ้าของข้อมูลมีหน้าที่สนับสนุนข้อมูลดังกล่าว
	1.11.2  การปฏิบัติต่อลูกค้า
	กลุ่มบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้า เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยการส่งมอบสินค้าและบริการที่ดีมีคุณภาพ ในราคายุติธรรมเหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ รวมทั้งปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่มีต่อลูกค้าอย่า...
	แนวปฏิบัติ
	1.11.2.1 มุ่งมั่นในการสร้างความพอใจและความมั่นใจกับลูกค้า ให้ได้รับสินค้าและบริการที่ดีมีคุณภาพและราคาที่ยุติธรรมเหมาะสม พร้อมทั้งยกระดับมาตรฐานการทำงานและการให้บริหารให่ศูงขึ้นอย่างต่อเนื่องและจริงจัง
	1.11.2.2 เปิดเผยข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการครบถ้วน ทันเหตุการณ์ ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืน
	1.11.2.3 จัดระบบเพื่อให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนเกี่ยวกับสินค้าและบริการ และดำเนินการอย่างดีที่สุด เพื่อให้ลูกค้าได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว
	1.11.2.4 ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด หากไม่สามารถปฏิบัติตามข้อตกลงหรือเงื่อนไขได้ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางออกร่วมกัน
	1.11.2.5 รักษาความลับของลูกค้าอย่างจริงจังและสม่ำเสมอ รวมถึงไม่นำข้อมูลมาใช้ประโยชน์ของตนเองและผู้เกี่ยวข้อง
	1.11.2.6 ห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าที่ตนได้ล่วงรู้มา เนื่องจากการดำเนินธุรกิจอันเป็นข้อมูลปกปิดที่ตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผย เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่หรือตามกฎหมาย
	1.11.2.7 ไม่เลือกปฏิบัติต่อลูกค้า เนื่องจากคณะกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทเป็นผู้มีความสำคัญและมีภาระหน้าที่ที่จะต้องรับผิดชอบ และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียในทุกภาคส่วน จึงควรมีจรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบัติต่อตนเอง
	1.11.3 การปฏิบัติต่อคู่ค้า
	กลุ่มบริษัทฯ ให้ความสำคัญในการจัดซื้อ จัดหา อันเป็นกระบวนการสำคัญเพื่อให้ได้มาซึ่งคุณภาพสินค้าและราคายุติธรรมเหมาะสม จึงจำเป็นต้องมีกระบวนการในการคัดเลือกคู่ค้าที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยการให้คู่ค้าแข่งขันบนข้อมูลที่เท่าเทีย...
	แนวปฏิบัติที่ดี
	1.11.3.1 พนักงานที่มีหน้าที่จัดซื้อจัดหาวัตถุดิบ สินค้าและบริการ ต้องคำนึงถึงความต้องการ ความคุ้มค่า ราคายุติธรรมเหมาะสม และคุณภาพ กระบวนการจัดซื้อ จัดหา จะต้องดำเนินการอย่างโปร่งใส การให้ข้อมูลแก่คู่ค้าอย่างเท่าเที่ยม ถูกต้อง ไม่มีอคติ ไม่เลือกปฏิบัต...
	1.11.3.2 จัดทำรูปแบบสัญญาที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สัญญาทุกฝ่าย และจัดให้มีระบบติดตามเพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอย่างครบถ้วน ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดหา โดยบริษัทซื้อสินค้าและ/หรือรับบริการจากค...
	1.11.3.3 การเจรจาต่อรอง ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ผู้บริหารหรือหน่วยงานตรวจสอบสามารถดำเนินการตรวจสอบได้ โดยพนักงานที่มีหน้าที่จัดซื้อ จัดหา จะต้องไม่เรียกรับผลประโยชน์จากกการจัดซื้อ จัดหา ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ต้องวางตัวเป็นกลางไม่ใกล้ชิดกับคู่ค้าจนเกิ...
	1.11.3.4 การรักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงการค้าที่ได้มีการตกลงกัน ทั้งในประเด็นการจ่ายชำระเงินให้คู่ค้าตรงเวลา การปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ได้ตกลงกัน  การดูแลทรัพย์สินค้ำประกัน รวมถึงการรายงานต่อเจ้าหนี้ล่วงหน้า หากไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญ...
	1.11.4 การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้
	กลุ่มบริษัทฯ จะปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ และพันธะสัญญาที่ตกลงกันไว้ที่มีต่อเจ้าหนี้เป็นสำคัญอย่างเคร่งครัด ทั้งในเรื่องการชำระคืนหนี้เงินกู้ยืม ดอกเบี้ย โดยเฉพาะเรื่องเงื่อนไขการค้า ประกันต่าง ๆ รวมถึงกรณีที่เกิดการผิดนัดชำระหนี้ และแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบ...
	แนวปฏิบัติที่ดี
	1.11.4.1 ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตั้งอยู่บนพื้นฐานของ การได้รับผลตอบแทนที่ เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย
	1.11.4.2 ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ ไม่สามารถปฏิบัติตาม เงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง จะรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขร่วมกัน
	1.11.4.3 ให้ความสำคัญต่อการบริหารจัดการเงินทุน บริหารกระแสเงินสด และ การชำระหนี้ โดยให้มีโครงสร้างเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  เพื่อรักษาความเชื่อมั่นต่อเจ้าหนี้
	1.11.4.4 ไม่สนับสนุนการรับหรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตในการดำเนินธุรกิจกับเจ้าหนี้ รวมถึงการไม่สนับสนุนหรือเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเจ้าหนี้อันขัดต่อผลประโยชน์ หรือ ทุจริต อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ นอกจากผลประโยชน์อันสุจริตและเป็...
	1.11.5 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า
	กลุ่มบริษัทฯ ประพฤติตามกรอบการแข่งขันที่ดี มีจริยธรรม สนับสนุนและส่งเสริมนโยบาย การแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับหลักสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติการแข่งขันทางการค้า โดยให้ความสำคัญของการดำเนินธุ...
	แนวปฏิบัติที่ดี
	1.11.5.1 ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม โดยปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่กำหนดไว้ในจริยธรรมขององค์กรอย่างเคร่งครัด ไม่กระทำการใด ๆ
	1.11.5.2 ปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี โดยถือปฏิบัติตามกฎหมายการแข่งขันทางการค้าและประกาศคณะกรรมการแข่งขันทางการค้าที่เกี่ยวข้อง
	1.11.5.3 ไม่แสวงหาข้อมูลหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่ง ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม เพื่อผลประโยชน์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท
	1.11.5.4 ไม่กล่าวหาในทางร้าย โดยเจตนาเพื่อทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า โดยการกล่าวหาด้วยข้อมูลที่ไม่เป็นความจริง หรือด้วยวิธีการที่ไม่เหมาะสม
	1.11.6 การปฏิบัติต่อผู้บริหารและพนักงาน
	กลุ่มบริษัทฯ ตระหนักว่าบุคลากรเป็นปัจจัยแห่งความสำเร็จที่มีคุณค่ายิ่ง จึงกำหนดเป็นนโยบายและการปฏิบัติต่อพนักงานที่เป็นธรรมแก่บุคลากรทุกระดับ โดยมุ่งมั่นในการพัฒนาเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และบรรยากาศการทำงานที่ดี ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม เพื่อสร้างความม...
	แนวปฏิบัติที่ดี
	1.11.6.1 บริษัทปฏิบัติต่อผู้บริหารและพนักงานทุกคนโดยเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติ  ไม่แบ่งถิ่นกำเนิน เชื้อชาติ เพศ อายุ ศาสนา และการศึกษา
	1.11.6.2 คณะกรรมการ และผู้บริหาร สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนแสดงความสามารถอย่างเต็มที่ โดยจัดผลตอบแทนที่เหมาะสม และสร้างแรงกระตุ้น ในการทำงาน ทั้งในรูปเงินเดือน โบนัส และสวัสดิการที่เหมาะสมตามระเบียบของบริษัท อีกทั้งเปิดโอกาสในการเรียนรู้ พัฒนา...
	1.11.6.3 บริษัทสนับสนุนการดูแลรักษาสภาพแววล้อมการทำงานให้มีความปลอดภัย ต่อชีวิต และทรัพย์สินอยู่เสมอ และดำเนินการตามนโยบายความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานอย่างเพียงพอและเหมาะสม  เพื่อป้องกันการสูญเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ ป้องกันการบาดเจ...
	1.11.6.4 การแต่งตั้งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน ต้องกระทำด้วยความเสมอภาค สุจริตและตั้งอยู่บนพื้นบานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทั้งการกระทำหรือการปฏิบัติของผู้บริหารและพนักงานนั้น ๆ
	1.11.6.5 การเปิดโอกาสรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้บริหารและพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมเสมอภาค
	1.11.6.6 กำหนดแนวทางในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งปลูกฝังให้พนักงาน ทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เช่น การห้ามใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัด เป็นต้น และมีช่องทางให้พนักงานสามารถแจ้งเรื่องที่ส่อไปในทางที่ผิดระเบียบและกฎหม...
	1.11.7 การปฏิบัติต่อสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม
	กลุ่มบริษัทฯ ให้ความสำคัญกับสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ด้วยตระหนักดีว่าเราเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน ดังนั้นจึงมีความห่วงใย และตระหนักถึงความปลอดภัยของสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม รวมถึงคุณภาพชีวิตของผู้คนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และชุมชนที่อาจได้รับผลกระ...
	แนวปฏิบัติที่ดี
	1.11.7.1 จัดทำนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยคำนึงถึงสภาพสิ่งแวดล้อมเป็นสำคัญ และปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมที่บังใช้อยู่อย่างเคร่งครัด
	1.11.7.2 มุ่งมั่นจะมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเรื่องคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน
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