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	บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัทฯ”) ได้ดำเนินการปรับปรุงจรรยาบรรณและจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ (Code of Conduct and Business Ethics) ซึ่งกำหนดหลักจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจซึ่งกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทจ...
	1. คำจำกัดความ
	"จรรยาบรรณทางธุรกิจ” (Code of Conduct) หมายถึง การประมวลความประพฤติ, การกำหนดกฎเกณฑ์มาตรฐานของพฤติกรรมและความประพฤติที่พึงมีสำหรับผู้ประกอบธุรกิจ เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณและชื่อเสียง โดยได้นำมาตรฐานทางจริยธรรมมาปรับใช้ในการกำหนดในรูปแบบนโยบายแ...
	ดังนั้น เพื่อง่ายต่อการสร้างความเข้าใจและการสื่อสารแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน บริษัทจึงจัดทำจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยประมวลและรวบรวมนโยบายที่สำคัญและแนวปฏิบัติที่ชัดเจน เพื่อให้สามารถอ้างอิงเป็นเอกสารสำหรับองค์กรหรือบุคคลทั่วไปที่มีประโยชน์ที่เกี่ย...
	“จริยธรรมทางธุรกิจ” (Business Ethics) หมายถึง การผสมผสานระหว่างเศรษฐกิจและจริยธรรม  โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมนโยบายและการปฏิบัติของภาคธุรกิจ เพื่อสร้างความสำเร็จในการประกอบการอย่างมีความรับผิดชอบ มีความเป็นธรรม มีความยั่งยืน มีผลในระยะยาว และ ในขณะเ...
	“กลุ่มบริษัทฯ” หมายถึง บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และ บริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท ยูนิค อุตสาหกรรมพลาสติก (แม่สอด) จำกัด และ บริษัท สมายล์ ดิสทริบิวชั่น จำกัด
	“กรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการบริษัท
	“ผู้บริหาร” หมายถึง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) หรือรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร(C-Level)  ผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกต่อจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร(CEO) หรือผู้จัดการ(Manager)  ผู้ซึ่งรับผิดชอบการดำเนินงานตามโครงสร้างองค์กร และกระบวนการบริหารท...
	“พนักงาน” หมายถึง พนักงานซึ่งบริษัทตกลงว่าจ้างไว้เป็นการประจำ โดยไม่มีกำหนดระยะเวลาการจ้างไว้แน่นอนในลักษณะเป็นการจ้าง โดยจะเกิดขึ้นภายหลังผ่านการประเมินผลการทดลองงาน ให้บริษัทแล้วได้รับการบรรจุ หรือเกิดขึ้นทันทีในกรณีไม่ต้องมีการทดลองงานแล้วแต่กรณี
	“คู่ค้า” หมายถึง ผู้จัดหาสินค้าหรือบริการให้กับบริษัท
	“ลูกค้า” หมายถึง ผู้ซื้อสินค้าหรือใช้บริการของบริษัท
	“ผู้ที่เกี่ยวข้อง” หมายถึง บุคคล หรือ นิติบุคคลใดก็ตามที่บริษัทมีการติดต่อสัมพันธ์ทางธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็น (1) เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์ต่างประเทศ พรรคการเมือง หน่วยงานที่มีอำนาจกำกับดูแล (เช่น คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์แล...
	“ผู้มีส่วนได้เสีย” หมายถึง บุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัท ในด้านต่าง ๆ เช่น ผู้ถือหุ้น กรรมการผู้บริหาร พนักงาน คู่ค้า ลูกค้า ผู้ที่เกี่ยวข้อง ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม เจ้าหนี้ เป็นต้น
	1.11.1 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน
	1.11.2 การปฏิบัติต่อลูกค้า
	1.11.3 การปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้
	1.11.4 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า
	1.11.5 การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้
	1.11.6 การปฏิบัติต่อพนักงาน
	1.11.7 การปฏิบัติต่อสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม
	5.1 กำหนดเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนที่ต้องรับทราบและทำความเข้าใจ รวมถึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Conduct and Business Ethics) โดยเคร่งครัด
	5.2 หากมีข้อสงสัยหรือรายงานในกรณีที่สงสัยว่าการกระทำเข้าข่ายผิดจรรยาบรรณและจริยธรรม ทางธุรกิจ ให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชาและ/หรือฝ่ายทรัพยากรบุคคลและ/หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีหน้าที่รับผิดชอบ ร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแส หรือแสดงความคิดเห็น เพ...
	5.3 กำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมสำหรับผู้บริหารและพนักงานเป็นประจำทุกปี โดยนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบต่อไป
	5.4 ทบทวนจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจเป็นประจำทุก ๆ 1 ปี เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกอันอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับบริษัท โดยเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ
	1.11.8 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน
	1.11.9 การปฏิบัติต่อลูกค้า
	1.11.10 การปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้
	1.11.11 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า
	1.11.12 การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้
	1.11.13 การปฏิบัติต่อพนักงาน
	1.11.14 การปฏิบัติต่อสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม
	1.1 จรรยาบรรณว่าด้วยการยึดหลักนิติธรรม/ การใช้สิทธิทางสังคมและการเมือง
	กลุ่มบริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และต้องหลีกเลี่ยงการมีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือขัดต่อความสงบ...
	แนวปฏิบัติที่ดี
	1.1.1 กลุ่มบริษัทฯ จัดรวบรวม กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ และมติคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจการของบริษัทและการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรไว้เป็นหมวดหมู่และเป็นปัจจุบัน เพื่อให้บุคคลากรสามารถตรวจสอบ สืบค้นและศึกษาได้อย่างเหมาะสม รวมทั้...
	1.1.2 บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ ต้องทำความเข้าใจกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของตนโดยตรง โดยกฎหมายเหล่านั้นรวมถึงข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ให้ละเอียดรอบคอบ และปฏิบัติตามอย่...
	1.1.3 บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ ต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และต้องไม่จงใจกระทำผิดหรือมีส่วนร่วมหรือรู้เห็นเป็นใจในการกระทำหรือปกปิดการกระทำที่ผิดกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ และมติคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง โดยคำนึงถึงประโยชน์อ...
	1.1.4 การฝ่าฝืนกฎหมาย มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติที่ประชุมคณะกรรมการ ข้อบังคับ คำสั่งของกลุ่มบริษัทฯ โดยอ้างว่าเป็นการกระทำเพื่อเพิ่มผลกำไรให้แก่กลุ่มบริษัทฯ หรือเหตุผลอื่นใด มิใช่เหตุผลที่ จะพึงรับฟัง
	1.1.5 กลุ่มบริษัทฯ เคารพและสนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้เสียใช้สิทธิเสรีภาพของตนภายใต้รัฐธรรมนูญ วางตัวเป็นกลางทางการเมือง
	1.1.6 กลุ่มบริษัทฯ สนับสนุนให้บุคลากรในองค์กรทุกคนแสดงออก เข้าร่วม สนับสนุน และการใช้สิทธิทางการเมืองนอกเวลาทำงานอันไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งในการทำงาน โดยใช้ทรัพยากร ของตนเอง และห้ามมิให้ใช้อำนาจ ทรัพยากร เงินทุน และชื่อของบริษัทไปใช้ประโยชน์ ในการเรี...
	1.1.7 ผู้บริหารและพนักงานไม่ควรแสดงออกด้วยวิธีใด ๆ ที่ทำให้ ผู้อื่นเข้าใจว่ากลุ่มบริษัทฯ เกี่ยวข้อง ฝักใฝ่หรือสนับสนุนการ ดำเนินการทางการเมือง พรรคการเมือง กลุ่มแนวร่วม ทางการเมือง  ผู้มีอำนาจทางการเมือง หรือผู้สมัครรับเลือกตั้งทางการเมือง รวมถึงไม่คว...
	1.2 จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่
	คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทเป็นผู้มีความสำคัญ และมีภาระหน้าที่ที่จะต้องรับผิดชอบ และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียในทุกภาคส่วน จึงควรมีจรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่
	แนวปฏิบัติที่ดี
	1.2.1 ดำรงตนตั้งมั่นอยู่ในความซื้อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม มีจรรยาบรรณและจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ
	1.2.2 ปฏิบัติหน้าที่ด้วนความรับผิดชอบ รอบคอบ ทุ่มเทกำลังกายและกำลังความคิดในการทำงาน ซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม  ยึดมั่นในคุณธรรม โดยถือประโยชน์ขององค์กรเป็นสำคัญ
	1.2.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความขยันหมั่นเพียร รวมทั้งแสวงหาแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ
	1.2.4 รักษาเกียรติของตนให้เป็นที่ยอมรับในสังคม
	1.2.5 เป็นผู้มีวินัย และประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบ วัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของบริษัท ไม่ว่าจะมีการระบุไว้เป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ตาม
	1.2.6 หลีกเลี่ยงการกระทำใด ๆ อันอาจกระทบต่อชื่อเสียงและภาพลักษณ์ขององค์กร  หรือเป็นปัญหาแก่องค์กรในภายหลังได้
	1.2.7 ไม่ใช้เวลาปฏิบัติงานขององค์กรไปทำงานอื่น หรือใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ที่ส่งผลให้ไม่สามารถปฏิบัติงานในเวลาทำงานขององค์กรได้อย่างเต็มที่
	1.2.8 ห้ามบุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ กระทำการที่ก่อให้เกิดความเดือดร้อน รำคาญ บั่นทอนกำลังใจ และก่อให้เกิดความแตกแยกสามัคคี การปฏิบัติตนเป็นปฏิปักษ์ หรือรบกวนการปฏิบัติงาน รวมถึงการคุกคามทางเพศ และการล่วงละเมิดทางเพศ การเกี้ยวพาราสี การลวนลาม  การอนาจาร แ...
	1.2.9 ห้ามบุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ ใช้สื่อองค์กร และใช้ชื่อตำแหน่งตน เรี่ยไรเงิน เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  ไม่ว่าวัตถุประสงค์ใด
	1.2.10 พนักงานของกลุ่มบริษัทฯ มีหน้าที่ปฏิบัติงานตามคำสั่งโดยชอบด้วยกฎหมายของผู้บังคับบัญชา รวมถึงการร่วมมือ และการสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่องค์กรจัดขึ้น เพื่อสร้างความสามัคคี และ เป็นแบบอย่างที่ดี
	1.2.11 แสวหาความรู้และมุ่งมั่นพัฒนาตาเองอย่างสม่ำเสมอ
	1.2.12 ใช้ทรัพย์สินและทรัพยากรขององค์กรอย่างระมัดระวัง โดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดขององค์กร
	1.3 จรรยาบรรณว่าด้วยความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ต้องปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯ เป็นสำคัญ โดยปราศจากความต้องการส่วนตัว และอิทธิพลจากผู้หนึ่งผู้ใด โดยคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งท...
	แนวปฏิบัติที่ดี
	1.3.1 ห้ามคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้อิทธิพล หรืออำนาจหน้าที่ทำธุรกรรมระหว่างองค์กรกับผู้ที่มีความเกี่ยวข้องกับพนักงาน/บุคคลนั้น ๆ เว้นแต่มีการเปิดเผยส่วนได้ส่วนเสียแล้ว และได้มีการดำเนินการตามกระบวนการจัดซื้อ จัดหา และได้รับอนุญาตเป็นการเฉพาะห...
	1.3.2 บุคคลที่มีความเกี่ยวข้องในครอบครัวบุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ สามารถทำธุรกรรมที่มีข้อตกลงทางการค้าทั่วไปโดยปราศจากการใช้อิทธิพลของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และนักงาน และ มีข้อตกลงทางการค้าที่วิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่ค้าทั่วไป โดยต้องดำเนินการตามกระบวนการจัด...
	1.3.3 การออกคำสั่ง เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์วส่วนตนแก่คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน  ผู้ออกคำสั่งเองย่อมทำไม่ได้
	1.3.4 การเข้าร่วมประชุมในวาระใดที่ผู้เข้าร่วมประชุมมีส่วนได้เสีย คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่มีส่วนได้เสียต้องออกจากที่ประชุมเป็นการชั่วคราว เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมท่านอื่น มีโอกาสพิจารณา วิเคราะห์ วิจารณ์ โดยปราศจากอิทธิพลของพนักงานที่มีส่วนไ...
	1.3.5 คณะกรรมการ ผู้บริหาร ต้องพิจารณาความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จำกัด (มหาชน) กับ บริษัท ยูนิค อุตสาหกรรมพลาสติก (แม่สอด) จำกัด และ บริษัท สมายล์ ดิสทริบิวชั่น จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย อ...
	1.3.6 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่กู้ยืมเงิน หรือรับทรัพย์สินอื่นใด อันเกินสมควรกว่า ที่กระทำตามประเพณีนิยมจากคู่ค้า เพื่อมิให้มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทน ของบริษัท
	1.3.7 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องไม่กระทำการใด ๆ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์หรือเบียดบังทรัพย์สิน ซึ่งเป็นหรือควรเป็นของบริษัท หรือลูกค้าของบริษัท
	1.3.8 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานควรหลักเลี่ยงสถานการณ์ หรือการมีกิจกรรมส่วนตัว และการมีผลประโยชน์ทางการเงินซึ่งแจขัดแย้งกับหน้าที่การงานที่คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานผูกพันอยู่
	1.3.9 หากตำแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนังกานมีผลในอันที่จะเอื้อประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อมให้แก่ตนเอง หรือสมาชิกในครอบครัวและญาติพี่น้อง หรือบุคคลภายนอก คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานดังกล่าวไม่ควรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจดำเน...
	1.3.10 บริษัทจะหลักเลี่ยงที่จะมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้แก่คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในกรณีที่อาจจะนำไปสู่สถานการณ์ที่อาจจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท หรือขัดต่อผลประโยชน์ของลูกค้าของบริษัท
	1.3.11 ห้ามมิให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเข้าร่วมหรือรับตำแหน่งใด ๆ ในองค์กร ที่ประกอบธุรกิจในลักษณะเดียวกันกับบริษัท หรือดำเนินธุรกิจแข่งขันกับธุรกิจของบริษัท และบริษัทในกลุ่ม รวมถึงดำเนินธุรกิจที่อาจจะมีผลประโยชน์ขัดแย้งกับบริษัท
	1.3.12 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวข้องตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
	1.4 จรรยาบรรณว่าด้วยการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทและการใช้ข้อมูลในทางที่ผิด
	ข้อมูลที่เป็นความลับ หมายถึง ข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลสาธารณะ หรือข้อมูลที่หากเปิดเผยต่อสาธารณะชนหรือตกอยู่ในมือคู่แข่งแล้วย่อมก่อให้เกิดผลกระทบร้ายแรงต่อบริษัท รวมทั้งข้อมูลที่คู้ค่าและลูกค้าให้ไว้แก่บริษัททุกประเภท คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในบริษัท...
	กลุ่มบริษัทฯ มีพันธะผูกพันและความรับผิดชอบในการรักษาความลับของลูกค้าและคู่ค้าเกี่ยวกับข้อมูลการทำรายการต่าง ๆ ระหว่างลูกค้าหรือคู่ค้ากับบริษัท และรวมถึงข้อมูลเฉพาะตัวที่ได้รับจากลูกค้าและ/หรือ คู่ค้า การนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้งานต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค...
	แนวปฏิบัติที่ดี
	1.4.1 กลุ่มบริษัทฯ มีการกำหนดชั้นความลับของข้อมูลและการปฏิบัติเพื่อรักษาความลับ โดยเอกสารสำคัญและข้อมูลที่เป็นความลับจะต้องได้รับการดูแลด้วยวิธีการเฉพาะที่กำหนดไว้ในแต่ละระดับแต่ละชนิด หรือประเภทของข้อมูล พนักงานทุกคนต้องรักษาความลับในส่วนที่ตนเองรับผ...
	1.4.2 พนักงานแม้จะเกษียณอายุ ลาออก หรือสิ้นสุดการทำงานไปแล้วก็ยังจะต้องรักษาความลับของกลุ่มบริษัทฯ
	1.4.3 กลุ่มบริษัทฯ ต้องรักษาและปกป้องข้อมูลลูกค้า และข้อมูลทางการค้าไว้เป็นความลับ พนักงานทุกคนต้องไม่เปิดเผยความลับของลูกค้าต่อพนักงานของบริษัทและบุคคลภายนอกที่ไม่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นข้อบังคับโดยกฎหมายให้เปิดเผย หรือเป็นข้อมูลเปิดเผยต่อสาธารณะชนแล้...
	1.4.4 การเปิดเผยข้อมูลต้องเป็นไปโดยพนักงานที่ได้รับมอบหมายให้มีอำนาจหน้าที่เท่านั้น พนักงานทั่วไปไม่มีหน้าที่เปิดเผยข้อมูล เมื่อถูกถามให้เปิดเผยข้อมูลที่ตนไม่มีหน้าที่เปิดเผย ให้แนะนำ  ผู้ถามไปสอบถามได้ที่บุคคลผู้ทำหน้าที่เปิดเผยข้อมูลนั้น เพื่อสามารถ...
	1.4.5 พนักงานมีหน้าที่ต้องเก็บรักษาข้อมูล ทั้งที่เก็บไว้เป็นเอกสารและที่เก็บไว้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์เผื่อมีการเรียกใช้ เอกสารบาง/ข้อมูลประเภทต้องมีการรักษาไว้ตามที่กฎหมายกำหนดและควรทำการศึกษาเป็นกรณีไป เมื่อครบกำหนดให้ขออนุญาตผู้บริหารหรือดำเนินการตา...
	1.4.6 กำหนดให้ผู้บริหาร พนักงาน คู่ค้า ทำสัญญาเพื่อรักษาความลับของกลุ่มบริษัทฯ
	1.5 จรรยาบรรณว่าด้วยการใช้ข้อมูลภายในเพื่อซื้อขายหลักทรัพย์
	กลุ่มบริษัทฯ มีความตระหนักถึงความสำคัญของข้อมูลภายใน ซึ่งถือเป็นปัจจัยสำคัญที่นักลงทุนใช้ในการตัดสินใจลงทุน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงาน แผนการขยายกิจการ หรือข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งหากมีบุคคลที่ล่วงรู้ข้อมูลภายในแล้...
	แนวปฏิบัติที่ดี
	1.5.1 บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 กฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำกับตลาดทุนตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งกฎระเบียบและข้อบัง...
	1.5.2 การนำข้อมูลภายในอันมีสาระสำคัญและอาจมีผลกระทบต่อราคาหุ้นของบริษัท และยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไปหาผลประโยชน์ ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น ถือว่าเป็นการกระทำความผิด ทางกฎหมายและข้อบังคับการทำงานของบริษัท
	1.5.3 บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ รวมถึงสมาชิกในครอบครัวจะต้องไม่ทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในขณะที่ครอบครองข้อมูลภายในที่ยังมิได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณชนเป็นการทั่วไป
	1.5.4 บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ จะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลภายในอันมีสาระสำคัญ และอาจมีผลกระทบต่อราคาหุ้นของบริษัทให้แก่บุคคลอื่นที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง
	1.6 จรรยาบรรณว่าด้วยการรักษาทรัพย์สินของบริษัทและการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
	ทรัพย์สินของบริษัท หมายถึง สังหาริมทรัพย์ อสังหาริมทรัพย์ ทรัพย์สินทางปัญหา ความรู้ทางวิชาการ เทคโนโลยี ข้อมูล สิทธิ สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ เครื่องหมายทางการค้า ความลับทางการค้า หรือวิธีการประกอบธุรกิจที่เป็นความลับ ตลอดจนทรัพยากรใด ๆ ของบริ...
	แนวปฏิบัติที่ดี
	1.6.1 บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการใช้ทรัพย์สินของบริษัท อย่างประหยัด และช่วยกันดูแลรักษางานอันเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทอย่างสูงสุด และดูแลมิให้เสื่อมเสีย สูญหาย รวมทั้งไม่นำทรัพย์สินใด ๆ ของก...
	1.6.2 บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ ต้องไม่กระทำ หรือก่อให้เกิดประกายไฟในสถานที่ซึ่งเก็บวัตถุไวไฟ หรือวัตถุซึ่งเป็นเชื้อเพลิงภายในบริเวณบริษัท หรือขณะปฏิบัติติทน้าที่ ยกเว้นดำเนินการขอและได้รับอนุญาตให้ปฏิบัติงานตามระเบียบข้อกำหนดของบริษัท
	1.6.3 ผู้บริหาร และพนักงานต้องจัดทำเอกสารทางธุรกิจ บัญชีและการเงิน และรายงานต่าง ๆ ที่นำส่งหน่วยงานราชการ หน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายกำหนด อย่างรอบคอบด้วยความสุจริต และต้องได้รับการบันทึกตามวิธีการทางบัญชีของบริษัทที่สอดคล้องกับมาตรฐาน ที่...
	1.6.4 ข้อมูลและเอกสารทางธุรกิจเป็นทรัพย์สินที่สำคัญของกลุ่มบริษัทฯ ต้องกำหนดระยะเวลา การเก็บเอกสาร ชั้นความลับของเอกสาร รวมทั้งเก็บรักษาเอกสารดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนสามารถตรวจสอบได้ โดยไม่ให้ถูกล่วงละเมิดและไม่เปิดเผยให้กับผู้ใด เว้นแต่ได้รับอนุญาต ...
	1.6.5 กลุ่มบริษัทฯ ตกลงว่าจะรักษาความลับของลูกค้า ข้อมูลต่าง ๆ ที่บริษัทได้มาจากลูกค้า รวมถึงข้อมูลของบุคคลผู้มีส่วนได้เสียของบริษัททั้งหมด ยกเว้นกรณีที่ได้รับอนุญาตจากเจ้าของข้อมูล  โดยจะต้องใช้ความระมัดระวังอย่างยิ่งมิให้ความลับของลูกค้าและ/หรือ บุค...
	1.6.6 บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ ต้องไม่นำทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทไปทำซ้ำ ดัดแปลง หรือกระทำการใด ๆ เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือเพื่อประโยชน์ของผู้อื่นโดยไม่ได้รับอนุญาตจากบริษัท
	1.6.7 บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ ต้องให้ความเคารพ และไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น  รวมถึงการใช้ข้อมูล เอกสาร โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซอฟแวร์ หนังสือ บทความ วิดีโอเทป  เทป บันทึกเสียง และงานของบุคคลอื่นในทางที่จะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของบุคค...
	1.6.8 งานใด ๆ ที่พนักงานได้สร้างสรรค์หรือที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานให้แก่กลุ่มบริษัทฯ ให้ตกเป็นกรรมสิทธิ์และทรัพย์สินทางปัญญาของกลุ่มบริษัทฯ และเมื่อพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานแล้ว มีหน้าที่ส่งมอบทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งรวมถึงผลงาน สิ่งประดิษฐ์ คืนให้บริษ...
	1.6.9 บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ มีหน้าที่ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในการแสดงสิทธิ หรือขอรับความคุ้มครองสิทธิของทรัพย์สินทางปัญหาที่บริษัทเป็นเจ้าของ
	1.6.10 ตรวจสอบข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกที่ได้รับมาหรือจะนำมาใช้ภายในกลุ่มบริษัทฯ  เพื่อลดโอกาสในการเกิดกรณีละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น
	1.6.11 บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามคำสั่ง หรือระเบียบเกี่ยวกับความปลอดภัย ในการทำงาน และต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระทำที่เห็นว่าเป็นการละเมิดสิทธิ การกระทำที่อาจนำไปสู่การละเมิดสิทธิ หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดข้อพิพาทเกี่ยวกับทร...
	1.7 จรรยาบรรณว่าด้วยการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
	กลุ่มบริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรทุกระดับเห็นความสำคัญและมีจิตสำนึก ในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งจัดให้มีกระบวนการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต การกรรโชก และการรับหรือให้สินบนในทุกรูปแบบ โดยจัดให้มีนโยบายการต่อต้านการทุจริตค...
	แนวปฏิบัติที่ดี
	1.7.1 ห้ามมิให้บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ ให้หรือเสนอที่จะให้สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดแก่บุคคลภายนอก อาทิ เจ้าหน้าที่ของรัฐ นายหน้า ตัวแทน คู่ค้า ฯลฯ ที่มีเจตนาชักนำให้บุคคลนั้นกระทำหรือละเว้นการกระทำใดอันเป็นการผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตำแหน่งหน้าที่ขอ...
	1.7.2 ห้ามมิให้บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ เรียกหรือรับสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเองหรือผู้อื่นที่ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในทางที่มิชอบ
	1.7.3 การดำเนินธุรกิจร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน ฯลฯ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศต้องดำเนินไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และถูกต้องตามกฎหมายทั้งกฎหมายของประเทศไทย และกฎหมายของต่างประเทศที่บริษัทติดต่อธุรกิจด้วย
	1.7.4 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานบริษัททุกระดับ ต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชัน  ไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางอ้อม
	1.7.5 พนักงานของกลุ่มบริษัทฯ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัทและต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และ ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้...
	1.7.6 กลุ่มบริษัทฯ ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธการร่วมคอร์รัปชัน หรือแจ้งเรื่อง ที่เกี่ยวกับการคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือ ผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชัน
	1.7.7 ผู้ที่กระทำคอร์รัปชันเป็นการกระทำผิดจริยธรรมของบริษัท ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษ ทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทกำหนดไว้ นอกจากนี้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหาก การกระทำนั้นผิดกฎหมาย
	1.7.8 กลุ่มบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทำความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท รวมถึงพนักงาน ผู้บริหาร และกรรมการในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอร...
	1.7.9 ส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจ โดยการจัดอบรมเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท เพื่อเป็นการให้ความรู้ และทบทวนข้อมูลเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
	1.7.10 กลุ่มบริษัทฯ กำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตคอร์รัปชันเป็นประจำ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยระบุเหตุการณ์ที่มีความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน ประเมินระดับความเสี่ยงในด้านโอกาสเกิดและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น เพื่อนำไปใช้ทบทวนและปรับป...
	1.7.11 จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง ที่ครอบคลุมระบบงานสำคัญต่าง ๆ เพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขที่เหมาะสม
	1.7.12 กำหนดให้มีการทบทวนและปรับปรุงมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างสม่ำเสมอ โดยนำเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามลำดับอย่างทันเวลาและสม่ำเสมอ
	1.8 จรรยาบรรณว่าด้วยการรับ-ให้ของขวัญ การเลี้ยงหรือประโยชน์อื่นใด
	กลุ่มบริษัทฯ มีเจตนารมณ์ชัดเจนที่จะดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามกฎหมาย ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่โดยยึดหลักความซื่อสัตย์ ความยุติธรรม โปร่งใสเป็นสำคัญมาโดยตลอด จึงกำหนดให้ผู้บริหาร พนักงาน และญาติสนิท ไม่ให้และ/หรือไม่รับเงินผลปร...
	แนวปฏิบัติที่ดี
	1.8.1 ผู้บริหาร พนักงาน และญาติสนิทต้องไม่เรียกร้อง ไม่รับ/ไม่ร่วมกิจกรรมสังคม กิจกรรมกีฬา  การเลี้ยงรับรอง ของกำนัล ของขวัญ หรือสินน้ำใจ เพื่อตนเองหรือเพื่อผู้อื่นจากบุคคลที่ร่วมทำ ธุรกิจด้วย
	1.8.2 หากเป็นกรณีที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ ผู้บริหาร และพนักงานอาจรับ ผลประโยชน์หรือของขวัญ  เพื่อการโฆษณาทางธุรกิจหรือตาม ขนบธรรมเนียมประเพณีนิยมได้ หากผลประโยชน์หรือของขวัญนั้นมีมูลค่าไม่เกินกว่า 3,000 บาท ในกรณีของนั้นมีมูลค่าเกิน กว่า 3,000 บาท ผู้บริหา...
	1.8.3 กรณีที่ผู้บริหารและพนักงานเป็นตัวแทนของบริษัทไป ร่วมงานเลี้ยงของคู่ค้า หรือเดินทาง ไปอบรม/ดูงานนอกสถานที่ และได้รับผลประโยชน์หรือของขวัญมีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท  ไม่ว่าจะได้มาจากการชิงโชค จับฉลาก หรือรับของที่ระลึก ให้ถือปฏิบัติเช่นเดียวกับ ข้...
	1.8.4 การให้ผลประโยชน์หรือของขวัญ สามารถกระทำได้ตามธรรม เนียมประเพณีเป็นไป อย่างโปร่งใส ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและ สอดคล้องกับนโยบายที่เกี่ยวข้องของบริษัท แต่ต้อง ไม่ส่งผล กระทบต่อการดำเนินงานและการตัดสินใจทางธุรกิจของบริษัท โดยไม่ได้เป็นไป เพื่อคาดหวั...
	1.8.5 การให้ผลประโยชน์หรือของขวัญต้องกระทำในนามของบริษัทเท่านั้นและต้องเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล โดยมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท ซึ่งหากมูลค่าการให้ผลประโยชน์หรือของขวัญเกิน กว่า 3,000 บาท ต้องแจ้งกับผู้บริหารระดับฝ่ายพิจารณาอนุมัติตามที่บริษัทกำหนด
	1.8.6 การให้หรือรับของขวัญอาจทำได้ หากทำด้วยความโปร่งใสหรือทำในที่เปิดเผยหรือสามารถเปิดเผยได้
	1.9 จรรยาบรรณว่าด้วยการเคารพหลักสิทธิมนุษยชน
	กลุ่มบริษัทฯ ให้ความเคารพในหลักสิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ สิทธิส่วนบุคคลและ ความเป็นส่วนตัว ตลอดจนคำนึงถึงสิทธิของบุคคลแต่ละคนที่จะต้องมีในการติดต่อปฏิสัมพันธ์กัน อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานของบริษัท และกลุ่มบริษัทฯ จะต้องไม่กระทำการอย่าง...
	แนวปฏิบัติที่ดี
	1.10 จรรยาบรรณว่าด้วยการดำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม
	กลุ่มบริษัทฯ มีความตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดการพัฒนาสิ่งแวดล้อมควบคู่กับการพัฒนาธุรกิจ โดยมุ่งเน้นในการป้องกันมลพิษและรักษาสิ่งแวดล้อมเป็นหลัก  เพื่อช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และลดต้นทุนการผลิตในธุรกิจ
	1.10.1 ดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และมาตรฐานการจัดการเกี่ยวกับความปลอดภัย รวมทั้งการปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมายหรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องสิ่งแวดล้อมสนับสนุนการจัดซื้อผลิตภัณฑ์หรือบริการที่มีการพิจารณาความปลอดภัย การอนุรักษ์สิ่งแวดล้...
	1.10.2 ส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในลักษณะการสร้างจิตสำนึกในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เช่น น้ำ ไฟฟ้า กระดาษ และให้ความรู้ความเข้าใจ ที่ถูกต้องแก่พนักงานเกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมทั้งแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์...
	1.11 จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
	1.11.1  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน
	1.11.2  การปฏิบัติต่อลูกค้า
	1.11.3  การปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้
	1.11.4  การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า
	1.11.5  การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้
	1.11.6  การปฏิบัติต่อพนักงาน
	1.11.7  การปฏิบัติต่อสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม
	1.11.1 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน
	กลุ่มบริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะรับผิดชอบและสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน  โดยคำนึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทอย่างยั่งยืน ดำเนินการอย่างโปร่งใสและมีระบบบัญชีที่เชื่อถือได้ ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนให้ความสำคัญต่อสิทธิและ...
	แนวปฏิบัติที่ดี
	1.11.1.1 การเจริญเติบโตของบริษัทอย่างยั่งยืน
	1.11.1.1.1 ปฏิบัติหน้าที่เต็มความสามารถด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายเพื่อประโยชน์สูงสุดโดยรวม
	1.11.1.1.2 การตัดสินใจดำเนินการใด ๆ จะกระทำด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ
	1.11.1.1.3 ไม่ดำเนินการใด ๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท
	1.11.1.1.4 จัดโครงสร้างระบบการดำเนินงานที่มีมาตรฐานและการควบคุมภายในที่ดี โดยใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความระมัดระวังด้วยข้อมูลที่เพียงพอ และมีหลักฐานที่สามารถอ้างอิงได้ รวมทั้งถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	1.11.1.1.5 การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและจัดให้มีการทบทวนอย่างสม่ำเสมอ
	1.11.1.2 สิทธิและการเปิดเผยข้อมูล
	1.11.1.2.1 กำหนดให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการได้รับใบหุ้น และสิทธิในการโอนหุ้น สิทธิในการได้รับสารสนเทศที่เพียงพอ ทันเวลา และ ในรูปแบบที่เหมาะสมต่อการตัดสินใจ
	1.11.1.2.2 กำหนดให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงนโยบายที่สำคัญของบริษัท สิทธิการเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ สิทธิในการให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำปีของบริษัท พร้อม...
	1.11.1.2.3 คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้น และ/หรือ...
	1.11.1.2.4 มีการบันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และเปิดเผยมติที่ประชุมต่อผู้ถือหุ้น หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลตามกฎหมายหรือหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
	1.11.1.2.5 ไม่เปิดเผยข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนและไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท หรือบริษัทที่ตนเข้าไปเกี่ยวข้องเมื่อทราบข้อมูลที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน การใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือต่อผู้ถือหุ้นทั่วไป เพื่อประโยชน์ในการซ...
	1.11.1.2.6 การเปิดเผยข้อมูลที่มีผลกระทบต่อธุรกิจและราคาหุ้น ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลใดผู้หนึ่งซึ่งได้รับมอบหมายรับผิดชอบเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว โดยบุคลากรในบริษัททุกคนต้องปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของบริษ...
	1.11.1.2.7 นักลงทุนสัมพันธ์ มีหน้าที่เป็นผู้ให้ข้อมูลแก่สาธารณชนและนักลงทุน โดยหน่วยงานที่เป็นเจ้าของข้อมูลมีหน้าที่สนับสนุนข้อมูลดังกล่าว
	1.11.2  การปฏิบัติต่อลูกค้า
	กลุ่มบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้า เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยการส่งมอบสินค้าและบริการที่ดีมีคุณภาพ ในราคายุติธรรมเหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ รวมทั้งปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่มีต่อลูกค้าอย่า...
	แนวปฏิบัติ
	1.11.2.1 มุ่งมั่นในการสร้างความพอใจและความมั่นใจกับลูกค้า ให้ได้รับสินค้าและบริการที่ดีมีคุณภาพและราคาที่ยุติธรรมเหมาะสม พร้อมทั้งยกระดับมาตรฐานการทำงานและการให้บริหารให่ศูงขึ้นอย่างต่อเนื่องและจริงจัง
	1.11.2.2 เปิดเผยข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการครบถ้วน ทันเหตุการณ์ ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืน
	1.11.2.3 จัดระบบเพื่อให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนเกี่ยวกับสินค้าและบริการ และดำเนินการอย่างดีที่สุด เพื่อให้ลูกค้าได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว
	1.11.2.4 ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด หากไม่สามารถปฏิบัติตามข้อตกลงหรือเงื่อนไขได้ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางออกร่วมกัน
	1.11.2.5 รักษาความลับของลูกค้าอย่างจริงจังและสม่ำเสมอ รวมถึงไม่นำข้อมูลมาใช้ประโยชน์ของตนเองและผู้เกี่ยวข้อง
	1.11.2.6 ห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าที่ตนได้ล่วงรู้มา เนื่องจากการดำเนินธุรกิจอันเป็นข้อมูลปกปิดที่ตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผย เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่หรือตามกฎหมาย
	1.11.2.7 ไม่เลือกปฏิบัติต่อลูกค้า เนื่องจากคณะกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทเป็นผู้มีความสำคัญและมีภาระหน้าที่ที่จะต้องรับผิดชอบ และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียในทุกภาคส่วน จึงควรมีจรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบัติต่อตนเอง
	1.11.3 การปฏิบัติต่อคู่ค้า
	กลุ่มบริษัทฯ ให้ความสำคัญในการจัดซื้อ จัดหา อันเป็นกระบวนการสำคัญเพื่อให้ได้มาซึ่งคุณภาพสินค้าและราคายุติธรรมเหมาะสม จึงจำเป็นต้องมีกระบวนการในการคัดเลือกคู่ค้าที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยการให้คู่ค้าแข่งขันบนข้อมูลที่เท่าเทีย...
	แนวปฏิบัติที่ดี
	1.11.3.1 พนักงานที่มีหน้าที่จัดซื้อจัดหาวัตถุดิบ สินค้าและบริการ ต้องคำนึงถึงความต้องการ ความคุ้มค่า ราคายุติธรรมเหมาะสม และคุณภาพ กระบวนการจัดซื้อ จัดหา จะต้องดำเนินการอย่างโปร่งใส การให้ข้อมูลแก่คู่ค้าอย่างเท่าเที่ยม ถูกต้อง ไม่มีอคติ ไม่เลือกปฏิบัต...
	1.11.3.2 จัดทำรูปแบบสัญญาที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สัญญาทุกฝ่าย และจัดให้มีระบบติดตามเพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอย่างครบถ้วน ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดหา โดยบริษัทซื้อสินค้าและ/หรือรับบริการจากค...
	1.11.3.3 การเจรจาต่อรอง ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ผู้บริหารหรือหน่วยงานตรวจสอบสามารถดำเนินการตรวจสอบได้ โดยพนักงานที่มีหน้าที่จัดซื้อ จัดหา จะต้องไม่เรียกรับผลประโยชน์จากกการจัดซื้อ จัดหา ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ต้องวางตัวเป็นกลางไม่ใกล้ชิดกับคู่ค้าจนเกิ...
	1.11.3.4 การรักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงการค้าที่ได้มีการตกลงกัน ทั้งในประเด็นการจ่ายชำระเงินให้คู่ค้าตรงเวลา การปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ได้ตกลงกัน  การดูแลทรัพย์สินค้ำประกัน รวมถึงการรายงานต่อเจ้าหนี้ล่วงหน้า หากไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญ...
	1.11.4 การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้
	กลุ่มบริษัทฯ จะปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ และพันธะสัญญาที่ตกลงกันไว้ที่มีต่อเจ้าหนี้เป็นสำคัญอย่างเคร่งครัด ทั้งในเรื่องการชำระคืนหนี้เงินกู้ยืม ดอกเบี้ย โดยเฉพาะเรื่องเงื่อนไขการค้า ประกันต่าง ๆ รวมถึงกรณีที่เกิดการผิดนัดชำระหนี้ และแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบ...
	แนวปฏิบัติที่ดี
	1.11.4.1 ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตั้งอยู่บนพื้นฐานของ การได้รับผลตอบแทนที่ เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย
	1.11.4.2 ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ ไม่สามารถปฏิบัติตาม เงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง จะรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขร่วมกัน
	1.11.4.3 ให้ความสำคัญต่อการบริหารจัดการเงินทุน บริหารกระแสเงินสด และ การชำระหนี้ โดยให้มีโครงสร้างเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  เพื่อรักษาความเชื่อมั่นต่อเจ้าหนี้
	1.11.4.4 ไม่สนับสนุนการรับหรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตในการดำเนินธุรกิจกับเจ้าหนี้ รวมถึงการไม่สนับสนุนหรือเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเจ้าหนี้อันขัดต่อผลประโยชน์ หรือ ทุจริต อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ นอกจากผลประโยชน์อันสุจริตและเป็...
	1.11.5 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า
	กลุ่มบริษัทฯ ประพฤติตามกรอบการแข่งขันที่ดี มีจริยธรรม สนับสนุนและส่งเสริมนโยบาย การแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับหลักสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติการแข่งขันทางการค้า โดยให้ความสำคัญของการดำเนินธุ...
	แนวปฏิบัติที่ดี
	1.11.5.1 ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม โดยปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่กำหนดไว้ในจริยธรรมขององค์กรอย่างเคร่งครัด ไม่กระทำการใด ๆ
	1.11.5.2 ปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี โดยถือปฏิบัติตามกฎหมายการแข่งขันทางการค้าและประกาศคณะกรรมการแข่งขันทางการค้าที่เกี่ยวข้อง
	1.11.5.3 ไม่แสวงหาข้อมูลหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่ง ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม เพื่อผลประโยชน์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท
	1.11.5.4 ไม่กล่าวหาในทางร้าย โดยเจตนาเพื่อทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า โดยการกล่าวหาด้วยข้อมูลที่ไม่เป็นความจริง หรือด้วยวิธีการที่ไม่เหมาะสม
	1.11.6 การปฏิบัติต่อผู้บริหารและพนักงาน
	กลุ่มบริษัทฯ ตระหนักว่าบุคลากรเป็นปัจจัยแห่งความสำเร็จที่มีคุณค่ายิ่ง จึงกำหนดเป็นนโยบายและการปฏิบัติต่อพนักงานที่เป็นธรรมแก่บุคลากรทุกระดับ โดยมุ่งมั่นในการพัฒนาเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และบรรยากาศการทำงานที่ดี ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม เพื่อสร้างความม...
	แนวปฏิบัติที่ดี
	1.11.6.1 บริษัทปฏิบัติต่อผู้บริหารและพนักงานทุกคนโดยเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติ  ไม่แบ่งถิ่นกำเนิน เชื้อชาติ เพศ อายุ ศาสนา และการศึกษา
	1.11.6.2 คณะกรรมการ และผู้บริหาร สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนแสดงความสามารถอย่างเต็มที่ โดยจัดผลตอบแทนที่เหมาะสม และสร้างแรงกระตุ้น ในการทำงาน ทั้งในรูปเงินเดือน โบนัส และสวัสดิการที่เหมาะสมตามระเบียบของบริษัท อีกทั้งเปิดโอกาสในการเรียนรู้ พัฒนา...
	1.11.6.3 บริษัทสนับสนุนการดูแลรักษาสภาพแววล้อมการทำงานให้มีความปลอดภัย ต่อชีวิต และทรัพย์สินอยู่เสมอ และดำเนินการตามนโยบายความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานอย่างเพียงพอและเหมาะสม  เพื่อป้องกันการสูญเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ ป้องกันการบาดเจ...
	1.11.6.4 การแต่งตั้งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน ต้องกระทำด้วยความเสมอภาค สุจริตและตั้งอยู่บนพื้นบานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทั้งการกระทำหรือการปฏิบัติของผู้บริหารและพนักงานนั้น ๆ
	1.11.6.5 การเปิดโอกาสรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้บริหารและพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมเสมอภาค
	1.11.6.6 กำหนดแนวทางในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งปลูกฝังให้พนักงาน ทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เช่น การห้ามใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัด เป็นต้น และมีช่องทางให้พนักงานสามารถแจ้งเรื่องที่ส่อไปในทางที่ผิดระเบียบและกฎหม...
	1.11.7 การปฏิบัติต่อสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม
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