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   เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ทางธุรกิจ บริษัท ยูนิคพลาสติก 

อินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) คณะกรรมการบริษัทจึงแต่งตัง้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งมีอ านาจและ

หน้าที่เก่ียวกับการบริหารจัดการกิจการงานต่าง ๆ ของบริษัท ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ทัง้นี ้

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารต้องบริหารจัดการงานของบริษัทตามแผนงานหรืองบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทอย่างเคร่งครัด ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวัง รวมทัง้รักษาผลประโยชน์ของ

บริษัท และผู้ ถือหุ้นอย่างดีที่สุด คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความ

รับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารไว้ดงัต่อไปนี ้

1. บริหารจดัการกิจการของบริษัท ตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม กลยุทธ์ 
และเป้าหมายการด าเนินงานท้ังท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสัง่ และมติที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท รวมไปถึงกฎหมายและข้อบังคับท่ี
ออกโดยหน่วยงานก ากับดูแลต่าง ๆ 

2. สอบทานแผนกลยุทธ์ และแผนงบประมาณประจ าปี เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
อนมุติัต่อไป 

3. สอบทานและติดตามการด าเนินงานตามแผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท 

4. สอบทานการจดัท ารายงาน แผนงาน และงบการเงินของบริษัท เสนอต่อคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส 

5. เข้าท าหรือยกเลิกสัญญาหรือข้อผูกพันใด ๆ ภายใต้ขอบเขตอ านาจการอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาก าหนดไว้ ตลอดจนให้มีอ านาจกระท าการใด ๆ ที่จ าเป็นและตามสมควร เพื่อให้การด าเนินการ
ข้างต้นส าเร็จลุล่วง แต่ไม่เกินงบประมาณประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ทัง้ นี  ้ 
การด าเนินการดงักลา่ว จะต้องสอดคล้องกบักฎหมาย นโยบาย และคู่มืออ านาจการอนมุติั (DOA)  ของบริษัท 

6. อนุมัติการกู้ ยืมเงิน และการขอสินเชื่อใด ๆ ภายในวงเงินตามที่ก าหนดไว้ในคู่มืออ านาจการอนุมัติ 
(DOA) หรือตามที่คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทก าหนด  

7. พิจารณาอนุมัติการท ารายการที่เก่ียวโยงกันที่เป็นเงื่อนไขปกติทางการค้า และการใช้จ่ายในการ
ด าเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การจัดซือ้ทรัพย์สิน การใช้จ่ายเงินลงทุนที่ส าคัญหรือการท า
รายการอ่ืนเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท ตามที่ก าหนดในคู่มืออ านาจการอนมุติั (DOA) 
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8. อนมุติัว่าจ้าง แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้าย เลื่อน ลด ตดัเงินเดือน หรือค่าจ้าง ลงโทษทางวินยั หรือเลิกจ้าง
พนักงานในนามของบริษัท รวมถึงท าการแต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานเจ้าหน้าที่อ่ืนใด 
และผู้อยู่ภายใต้บงัคบับญัชาทัง้หมดที่มีต าแหน่งต ่ากว่าผู้จดัการอาวโุสลงมา ตลอดจนมอบอ านาจและ
หน้าที่ที่ตนได้รับมอบหมายให้แก่เจ้าหน้าที่ดังกล่าวตามที่ตนอาจพิจารณาเห็นสมควร โดยให้เป็นไป
ตามระบบกลไกการจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการ ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ยกเว้น การแต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลิกจ้างหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน จะต้องได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบด้วย 

9. ออก แก้ไข หรือเพิ่มเติมระเบียบ ข้อบงัคบั บันทกึและค าสัง่เก่ียวกบัการปฏิบติังานของบริษัท เพื่อให้การ
ด าเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกบักฎหมาย มาตรฐานและกฎเกณฑ์

ของหน่วยงานก ากับดูแลและนโยบายของบริษัทที่ก าหนดไว้    

10. มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง  และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอย่างแทนได้ โดย
การมอบอ านาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตาม
หนังสือมอบอ านาจดังกล่าว และ/หรือ ให้เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสั่งที่
คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ บริษัท ก าหนดไว้ 

11. แต่งตัง้ที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท และเพื่อให้สอดคล้องกับข้อก าหนด
ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ภายใต้อ านาจและวงเงิน ตามที่ก าหนดไว้ในคู่มืออ านาจการอนุมัติ (DOA) และ/หรือ ตามที่
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทก าหนด 

12. ด าเนินการบริหารงานด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น 

13. ด าเนินกิจการต่าง ๆ ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

14. ต้องไม่ประกอบกิจการหรือร่วมในกิจการใด ๆ อนัเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ  

15. ด าเนินการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและปฏิบัติการใด ๆ ตามท่ีก าหนดโดย
กฎหมายหรือข้อ ก าหนดของหน่วยงานราชการและ/หรือหน่วยงานก ากับดูแล 
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ทัง้นี ้ในการด าเนินการเร่ืองใดที่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้ รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร  หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ/หรือตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย) มีสว่นได้สว่นเสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท ประธานเจ้าหน้าที่

บริหารไม่มีอ านาจอนุมัติการด าเนินการในเร่ืองดังกล่าวโดยเร่ืองดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบและที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่

เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

  ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารฉบบันีไ้ด้รับการอนุมติัจากที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2568 ทัง้นี ้ให้มีผลบงัคับใช้ตัง้แต่วันที่  

11 พฤศจิกายน 2568 เป็นต้นไป 

 

                         ประกาศ ณ วนัที่ 11 พฤศจิกายน 2568 

  

   (นายชวลิต ทิพพาวนิช) 

   ประธานกรรมการ 

   บริษัท ยนูิคพลาสติก อินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) 
 

 

 

 


