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          กฎบัตรการตรวจสอบภายใน จัดทําขึน้ เพื่อให้ผู้ ปฏิบัติงานทุกระดับมีความเข้าใจเก่ียวกับ

วัตถุประสงค์สายการบังคับบัญชา ขอบเขตการปฏิบัติงาน อํานาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ตลอดจน

แนวทางการดําเนินงานและการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ยูนิคพลาสติก อินดัสตรี จํากัด 

(มหาชน) เพื่อสร้างสรรค์ความเข้าใจและความร่วมมือท่ีดีในการปฏิบติังานร่วมกันของผู้ตรวจสอบภายใน

กบัฝ่ายต่างๆ ซึง่จะก่อให้เกิดการประสานประโยชน์โดยรวม รวมทัง้สง่เสริมสนบัสนนุการกํากบัดแูลกิจการท่ี

ดี สอดคล้องตามมาตรฐานการปฏิบติังานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 

 

คาํนิยาม 

 การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมัน่ และการให้คําปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม

และเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึน้เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรให้ดีขึน้ การตรวจสอบ

ภายในจะช่วยให้องค์กรบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุง

ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการกํากับดูแลอย่างเป็นระบบจาก

ความหมายดงักลา่วข้างต้น จําแนกงานตรวจสอบภายในได้ 2 ลกัษณะ ดงันี ้

1. การบริการให้ความเชื่อมัน่ (Assurance Services) เป็นการตรวจสอบหลกัฐานต่างๆ อย่างเท่ียงธรรม                 

เพื่อให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างเป็นกระบวนการการกํากับดแูล การบริหารความเสี่ยง และการ

ควบคมุขององค์กร 

2. งานบริการให้คําปรึกษา (Consulting Services) เป็นการให้คําแนะนําและบริการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง                           

มีจุดประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับองค์กร โดยการปรับปรุงกระบวนการการกํากับดูแล การบริหาร

ความเสี่ยงและการควบคมุขององค์กรให้ดีขึน้ 

 

          ผู้ตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ปฏิบติังานของสถาบนัที่ทําหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบภายใน 

มาตรฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบแนวทางในการปฏิบติังาน

ของผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อให้มีผลการปฏิบติังานเป็นที่น่าเชื่อถือและมีคณุภาพ เป็นที่ยอมรับจากทุก

ฝ่ายท่ีเก่ียวข้องประกอบด้วย 2 สว่น คือมาตรฐานด้านคณุสมบติัและมาตรฐานด้านการปฏิบติังาน 

จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบความประพฤติที่ดีงามท่ี 

ผู้ตรวจสอบภายในต้องพึงปฏิบติัตนในอันท่ีจะนํามาซึ่งความเชื่อมั่นและการให้คําปรึกษาอย่างเท่ียง

ธรรม เป็นอิสระและเป่ียมด้วยคณุภาพ 
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วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน จัดตัง้ขึน้เพื่อให้การสนับสนุนและบริการต่อฝ่ายบริหาร เพื่อให้ความ

เชื่อมั่นต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงานและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมทัง้

มัน่ใจว่าข้อมลูทางการเงิน การบริหารงานและการดําเนินงานท่ีสําคญั มีความถกูต้อง เชื่อถือได้และทนัเวลา 

รวมถึงการให้คําปรึกษาอย่างเท่ียงธรรมและเป็นอิสระเพื่อเพิ่มคณุค่าและปรับปรุงการปฏิบติังานขององค์กร

ให้ดีขึน้ ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ

กระบวนการบริหารความเสี่ยงการควบคมุและการกํากบัดแูลภายในองค์กรอย่างเป็นระบบ ซึ่งจะส่งผลต่อ

ความน่าเชื่อถือและการเป็นท่ียอมรับทัง้หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก 

 

สายการบังคับบัญชา 

1. หน่วยงานตรวจสอบภายในขึน้ตรงต่อคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. ผู้ตรวจสอบภายในเป็นผู้ เสนอแผนการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัท โดยผา่นความเห็นชอบ                         

จากคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. ผู้ตรวจสอบภายในเป็นผู้ เสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท โดยผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ

และให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

4. ผู้ตรวจสอบภายในเป็นผู้ เสนอจดัทําหรือแก้ไขปรับปรุงกฎบตัรของหน่วยงานตรวจสอบภายในต่อ

คณะกรรมการบริษัท โดยผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ และให้มีการทบทวนกฎบตัร

อย่างน้อยปีละครัง้ตามความเหมาะสม 

 

อาํนาจหน้าท่ี 

1. ผู้ตรวจสอบภายใน มีอํานาจหน้าท่ีดําเนินการตรวจสอบการปฏิบติังานของหน่วยงานภายในบริษัท                         

อย่างเป็นอิสระตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมในการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน                       

โดยมีอํานาจและสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล เอกสารหลักฐาน บุคลากรแลทรัพย์สินต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง

ตามความเหมาะสม ผู้บริหารทกุระดบัมีหน้าที่ในการช่วยสนบัสนนุในการบรรลวุตัถุประสงค์ของการ

ตรวจสอบที่กําหนดไว้ 

2. ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่มีอํานาจหน้าท่ีในการกําหนดนโยบาย วิธีปฏิบติังานและจดัวางระบบการ

ควบคมุภายใน หรือแก้ไขการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคมุภายในของหน่วยรับตรวจ  
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ซึง่หน้าท่ีดงักลา่วอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารทกุระดบัที่เก่ียวข้อง โดยผู้ตรวจสอบภายในมี

หน้าที่เป็นเพียงผู้ให้คําปรึกษาแนะนําในเร่ืองดงักลา่ว 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

 หน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ตรวจสอบภายในเป็นไปตามระเบียบคณะบริษัท ว่าด้วยการควบคุม

และการตรวจสอบภายในมีดงันี ้

1. กําหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงานและ 

การดําเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัท ซึ่งจะต้องสอดคล้องกบันโยบายของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

ความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทด้วย 

2. กําหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและ

เผยแพร่ให้ผู้ปฏิบติังานทราบ 

3. ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานและแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในของ

กรมบญัชีกลาง กรณีท่ีไม่ได้กําหนดไว้ให้ถือปฏิบติัตามมาตรฐานสากล 

4. เสนอแผนการตรวจสอบประจําปีต่อคณะกรรมการบริษัท โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อพิจารณาอนมุติัภายในเดือนธันวาคมของทกุปี 

5. เสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัท โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบภายในเวลาอนัสมควรหรืออย่างน้อยทุกสามเดือนนบัจากวนัท่ีดําเนินการตรวจสอบแล้ว

เสร็จตามแผน เว้นแต่มีข้อตรวจพบท่ีสําคัญและเกิดหรืออาจเกิดความเสียหายต่อบริษัทให้เสนอ

รายงานผลการตรวจสอบทนัที 

6. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ ให้คําปรึกษาแก่ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายและผู้ปฏิบติังานเพื่อให้

การปรับปรุงแก้ไขของบริษัทเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

7. สอบทานความถกูต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมลูการดําเนินงานและข้อมลูบญัชี และการเงิน 

8. ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้การปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในของบริษัทบรรลเุป้าหมายและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

9. ปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายในตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ขอบเขตงานตรวจสอบภายใน 

 ขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทัง้การประเมิน

ความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายใน และการบริหารความเสี่ยง ซึ่งรวมถึงประเมินความ

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงาน เสนอแนะการปรับปรุงระบบการควบคมุภายใน การบริหาร

ความเสี่ยงและการกํากบัดแูลอย่างต่อเน่ือง 

การรายงานผลการตรวจสอบ 

 ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีจัดเตรียมและออกรายงานการตรวจสอบให้คณะกรรมการตรวจสอบ

กลัน่กรองเพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบ พิจารณาสัง่การ และให้ข้อเสนอแนะ จดัส่งรายงาน

ให้กบัผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ กรณีเร่ืองท่ีตรวจสอบเป็นเร่ืองท่ีมีผลเสียหายต่อบริษัท ให้รายงานผลการ

ตรวจสอบทนัที 

ในรายงานผลการตรวจสอบ ให้สรุปเก่ียวกับประเด็นเร่ืองท่ีตรวจพบ และข้อเสนอแนะ แนวทาง

ปรับปรุงแก้ไขของผู้ตรวจสอบไว้ และหน่วยรับตรวจมีหน้าท่ีขีแ้จงและรายงานผลการดําเนินการแก้ไขตาม

ข้อเสนอของผู้ตรวจสอบภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการติดตามผลการตรวจสอบในประเด็นสิ่งที่ตรวจพบ

และข้อเสนอแนะต่างๆ ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม 

 

จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

  ผู้ตรวจสอบภายในจะดํารงตน ประพฤติ ปฏิบติัตามจรรยาบรรณของเจ้าหน้าท่ีบริษัท และกฎหมาย

หรือระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง และพึงยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานและจริยธรรมการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายใน ดงันี ้

1. ความซื่อสตัย์ (Integrity) ความซื่อสตัย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้เกิดความไว้วางใจและทํา

ให้ดลุยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความนําเชื่อถือ และยอมรับจากบคุคลทัว่ไป 

2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเท่ียงธรรมเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพใน                 

การรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ลําเอียง ผู้ตรวจสอบภายในต้องทําหน้าท่ี

อย่างเป็นธรรมในทุกๆ สถานการณ์ และไม่ปลอ่ยให้ความรู้สกึสว่นตวัหรือความรู้สกึนึกคิดของบคุคล

อ่ืนเข้ามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบติังาน 
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3. การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่าและสิทธิของผู้ เป็น

เจ้าของข้อมูลท่ีได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวโดยไม่ได้รับอนุญาต

จากผู้ ท่ีมีอํานาจหน้าท่ีโดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีที่มีพนัธะในแง่ของงานอาชีพและเก่ียวข้องกบั

กฎหมายเท่านัน้ 

4. ความสามารถในหน้าท่ี (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะนําความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์

มาใช้ในการปฏิบติังานอย่างเต็มที่ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 

1. อํานวยความสะดวกและให้ความร่วมมือในการให้ข้อมลูและคําชีแ้จงเร่ืองท่ีตรวจสอบแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 

2. จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน งานและโครงการ รายละเอียดระบบงานบัญชี ตลอดจนเอกสารท่ี

เก่ียวข้องในการปฏิบติังานเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 

3. ปฏิบติัตามข้อทกัท้วงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเร่ืองต่างๆ ท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่าย

สัง่ให้ปฏิบติัภายในเวลาอนัสมควร 

กรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจกระทําโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของ

หน่วยรับตรวจให้ผู้ตรวจสอบภายใน รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษัท พิจารณาสัง่

การตามควรแก่กรณี 

กฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายในฉบับนี ้ได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท    

คร้ังท่ี 6/2568 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2568 ทัง้นี  ้ให้มีผลบังคับใช้ตัง้แต่วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2568  

เป็นต้นไป 
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